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BANDIRMA TiCARET BORSASI 2016 YILI FAALIYET LiSTESi (31 ADET)

‘1"';"\ TARIH FAALIYET TURU ACIKLAMA SONUC

1 05.01.2016 | Toplanti Universite Komisyonu Kamu Kurum ve kurulus yetkilileri katildi.

2 06.01.2016 | Toplanti Odiil Téreni Tescil odulleri verildi. 400 kisi katildi

3 21.01.2016 | Tarim Paneli Rotary, ilce Tarim, Ziraat Odasi 250 kisi katilmistir.

4 15.02.2016 | Toplanti Genisletilmis Kurullar Toplantisi 100 kisi katilmistir.

5 25.02.2016 | Ziyaret Vergi Dairesi Mudirid Mustafa Aydin | Vergi Haftasi Kutlamalari

6 04.03.2016 | Toplanti Balikesir Oda/Borsa Bagkanlari 14 Oda/Borsadan 24 kisi katildi.

7 08.03.2016 | Ziyaret Blyliksehir Bel. Bask. Edip Ugur Kadin Girisimcilerimizi ziyaret etti.

8 09.03.2016 | Toplanti Balikesir il Kadin Gir. icra Kurulu 35 Kisi Katilmistir

9 09.03.2016 | Seminer Askim Kapismak Etkinligi 400 kisi katilmistir.

10 15.03.2016 | Kariyer Glinleri Yo6n. Kur. Bsk. Halit Sezgin Konusma | Ogrencilere is diinyasi anlatildi.

11 10.04.2016 | Ziyaret Aday Ogretmenler ziyareti 30 Bandirmali aday 6gretmen katildi.

12 12.04.2016 | Ziyaret Bilim Sanayi Tek. Miid. M. Ali Asuk | Ortak projeler Konusuldu.

13 13.04.2016 | Ziyaret ilce Miiftiisii Stileyman Kiigiik Kutlu dogum haftasi

14 |14.04.2016 | Ziyaret 17 Eyliil Unv. Rektérii Ziyareti EEkI:Str Prof.Dr.Suleyman Ozdemir'e

15 16.04.2016 | Sektor Toplanti Ulusal hububat konseyi toplantisi 72 kisi katilmigtir.

16 21.04.2016 | Seminer Geng Ciftci hibe Proje Tanitim 56 kisi Katilmistir.

17 28.04.2016 | Ziyaret 17 Eylil Univ. Rektér Yardimcilar Ziraat Fakiltesi kurulmasi icin destek

18 29.04.2016 | Ziyaret Bayan Hentbol Takimi ziyareti Kadin Girisimcilerimizi Ziyaret ettiler.

19 07.05.2016 | Ziyaret 6. ana Jet Us Komutani ziyareti Etkinlik davet

20 14.05.2016 | Toplanti Ceviz Sektor Toplantisi yapildi. Ceviz yetistiriciligi sorunlari konusuldu.

21 19.07.2016 | Basin Acgiklama 15 Temmuz Darbe Girisimine Tepki | Yonetim Kurulu, Meclis, Basin katild.

22 19.07.2016 | Toplanti 2016 Sezonu Degerlendirmesi Rapor Hazirlanip Dagitiimstir.

23 26.07.2016 | Toplant Genisletilmis Kurullar Toplantisi 40 Kisi katilmistir.

24 31.09.2016 | Ziyaret SGK Miidiiri Bayram Oztiirk SGK uygulamalari ile ilgili sunum yapildi.

. Eskisehir B.B. Bsk. Yilmaz Yilmaz Biyikersen ve protokol Gyeleri

25 07.11.2016 | Zivaret BUkaergen § borsam|Z|yziyar§t ettilepr. !
Hububat Laboratuvar Calisanlari evre borsalarin lab. Calisanlari

26 19.11.2016 | Toplanti istisare Toplantisi s Eorsamm ziyaret etti.C §

27 28.11.2016 | Egitim KOSGEB Girisimcilik egitimi 25 kursiyere girisimcilik egitimi verildi.

28  |29.11.2016 | Ziyaret Etiyopya Heyeti Ziyareti Eg:’soapn‘;f‘zl: 'jy‘::g’ii'tﬂ‘:f" 10 kisilik grup

29 14.12.2016 | Ziyaret Kaymakam Tuncay Sonel Ziyareti Plaket takdim Edildi.

30 15.12.2016 | Seminer Kadin Girisimciler Diksiyon Egitimi Diksiyon ve hitabet egitimi aldi

31 23.12.2016 | Ziyaret Amerikan Kiiltiir Koleji Ogrencileri 60 Ogrenci borsamizi ziyaret etti.
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ONSOz

Bandirma Ticaret Borsasi olarak gecmisten gelen deneyimlerimiz ve yapisal gelenegimiz icabi
icinde bulundugumuz doénemleri titizlikle analiz ediyoruz. Elde ettigimiz verileri Ust Uste
koyarak, gerektiginde gecmisteki uygulamalarimizdan ders alarak en dogru kararlari almaya
¢ahisiyoruz. Gururla goriiyoruz ki Borsamiz hububat piyasalarinda Gliney Marmara Bolgesi
Ureticisi, tliccar ve sanayicileri icin glivendigi ve inandigl en 6nemli adreslerdendir.

Surdurilebilir bliyiime stratejileri cercevesinde, finansal saglamlik ile birlikte Uyelerimizin,
calisanlarimizin ve tim paydaslarimizin kalicc memnuniyeti, marka degeri, teknoloji glcq,
Borsamizi ileriye gotlirecek yatirimlar gibi dnemli unsurlari bir bitiin olarak ele aliyoruz.

Bunun icin de kurumsal altyapinin dogru kurgulanmasi, kurumsal degerlerin ve politikalarin
saptanmasi ve bu degerler ile birlikte iyi kurumsal yonetimin gereklilikleri olan seffaflik,
esitlik, hesap verebilirlik ve sorumluluklarin belirlenmesi 6nemli asamalardir.

Kurumumuz 77 yildir gliclenerek blylmesini ve bolgesine kattigi degeri her gecen giin
artirabilmis olmasini; ulusal ve uluslararasi alanda “en iyi” olarak nitelendirilen uygulamalari
her zaman takip etmesine, bu yenilikleri her asamaya en dogru sekilde entegre etmesine ve
daha iyiyi yaratmaya liderlik edecek stratejiler olusturmasina borgludur.

Bu yil da ekonomik ve sosyal basarilarimizi siirdlrilebilir kilan, bizleri yillardir hep daha iyiye
ve ileriye tasiyan lyelerimize, paydaslarimiza, yoneticilerimize ve ¢alisanlarimiza tesekkir
etmeyi borg biliyorum.

Yonetim Kurulu Baskani

Halit Sezgin
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ONSOz

Bandirma Ticaret Borsasi olarak basari ¢itamizi her sene daha yukarilara cekerek kendi
kendimizle yarisiyoruz. Bu yiiksek performansi korumak icin yatirimlari destekleyecek saglam
bir bilango, gli¢li nakit akisi ve etkin risk yonetimi strdirilebilir bir is modelinin olmazsa
olmazlaridir. Saglam mali yapi icin de glglu Gyeler ve yonetim takimi gerekmektedir

Bir Afrika atasozl derki “Hizli gitmek istiyorsan yalniz, uzaga gitmek istiyorsan beraber git”.
Biz de, Bandirma Ticaret Borsasl olarak vizyonumuz ve misyonumuz cercevesinde, uzaga
gitmek istiyoruz. Bu sebeple de, uzun olan bu yolda her zaman oldugu gibi lyelerimiz,
paydaslarimiz, yoneticilerimiz ve calisanlarimizla beraber, omuz omuza, kuvvetli bir takim
olarak ylrimeye devam edecegiz. Liderligimizin en biyik sirri olan tim paydaslarimiz ile
saglanan isbirliginin gelecekteki basarilarimizin da teminati olacagina inaniyorum.

Bu ishirliginin de etkisi ile bugline dek birgok projeyi birlikte gergeklestirdik. Kurumumuzun
vizyonunu blyuttik, yeni projelere imza attik ve bolgemizdeki hububat piyasalarindaki
liderligimizi perginledik. Bundan sonra gergeklestirecegimiz projelerle, Borsamizi ve
Uyelerimizi hububat piyasalarinda ¢ok daha 6nemli yerlere tasiyabilecegimize ben sahsen
yurekten inaniyorum.

Genel Sekreter

Ertunc isbay
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TEMEL YETERLILIK
| - GENEL BILGILER
A. Misyon , Vizyon, ilkeler ve Politikalar

Misyonumuz: Kanun ve yonetmelikler geregince birlikte hareket ederek toplam kalite
yonetimini hedefleyen, Uye memnuniyetini esas alan bunun igin strekli iyilestirme ilkesini
benimseyen anlayisla ¢agdas, hizli ve glivenilir Borsacilik hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz: Ulkemizde ve bélgemizde Bandirma Ticaret Borsasi olarak Borsacilik
faaliyetlerinde 6nci ve 6rnek bir kurulug olmaktir.

ILKELER

Etkin Ve Kolay Hizmet Sunumu

Tum Paydaslara Esit Ve Adil Yaklasim
Kalite Bilincine Sahip Olma Ve Kalite Duyarhhgi
Sosyal Sorumluluk

is Ve Calisma Ahlaki

Liderlik Ve Onciiliik Etme

Seffaflik, Esneklik

Zamanindalik Ve Siireglere Uyum
Yenilikgilik

Kalite Ve Surekli Gelisim

Yuksek Performans

Dogruluk, Duristlik Ve Etik Yaklasim
Calisana Deger Verme

Ekip Calismasi Ve Dayanisma

Liderlik

Politikalar

Finansal Yonetim Politikasi

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda belirlenen
yasal mevzuat cercevesindeki calismalarimizi ve stratejik planimizda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda Borsamiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak (izere, mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolini diizenlemektir.
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insan Kaynaklari Politikasi

Kurumumuzun hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isglicii yapisinin
olusturulmasi ve bu isglclniln surekli gelisiminin saglanmasi igin oncl ve lider konumda
olmanin getirdigi sorumluluk anlayisiyla, her g¢alisaninin ayri bir deger oldugunun
benimsendigi, calisanin ¢alismasinin karsihigini gorecegi, adil, tarafsiz, kayirmalara 6din
vermeyen bir yonetim anlayiginin sistemli bir sekilde yiritiilmesini amaglamaktadir.

Bilgi Ve iletisim Teknolojileri Politikasi

Borsamizin bilgi sistemlerinde paylasiimakta olan idari, mali ve mudi verilerinin glivenligini
korunarak is devamliligini saglanmasi ve glivenlik ihlalinden kaynaklanabilecek kanuni riskleri
en aza indirgenmesi, Uyelerimizin ticari yasamlarini giivence altina almak ve Borsamizin
itibarini korumayi amaglamaktadir.

Haberlesme Ve Yayin Politikasi

ic ve dis paydaslarimizi faaliyetlerimiz, projelerimiz, gérislerimiz vs.den acik ve anlasilir
olarak basin ve yayin kuruluslari, basili yayin, dergi, kitapgik, web sitemiz, sosyal paylagim
aglari, SMS yontemlerinden biri veya bir kagiyla duyurmak, sekillendirmemizi saglayacak
diizglin, agamali bir stire¢ olusturmaktir.

B. Yetki ve Sorumluluklar

Ticaret Borsalari 5174 sayili Kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil maddelerin
alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak lzere
kurulan kamu tizel kisiligine sahip kurumlardir.

Borsanin Gorevleri
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her glinki fiyatlarini usulii dairesinde tespit e
ilan etmek.

c) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan ylktamlalidklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gdsteren ve Birligin onayiyla ylrirlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda liyelerine yol gdstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuvar ve teknik
birolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu lyeleri adina
veya kendi adina dava agmak.
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1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri
ylritmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
[) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlikga
verilecek gorevleri yapmak.

C. BORSAMIZ ORGANLARI

Borsanin organlari asagida gosterilmistir:
A- Meclis,

B- Yonetim kurulu,

C- Disiplin kurulu.

D- Komisyonlar

MECLIS

Meclisin olusumu, siiresi ve liye sayisi

Meclis, "Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmelik” hikimlerine gore 14 (yeden olusur. Borsanin karar ve denetim organi olan
Meclisin gorev siresi dort yildir.Borsa Meclisinin ilk toplantisinda, dort yil icin bir baskan ile
bir baskan yardimcisi ve bir katip Uye secilir. Sliresini bitirenler yeniden secilebilirler. Meclis
baskan ve yardimcilari, ydnetim ve disiplin kurulu baskanligina ve tyeligine secilemezler. Ust
Uste iki dénem meclis baskanhgl yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi ge¢cmedikce ayni
goreve yeniden secilemezler.

Meclisin gorev ve yetkileri

a- Ayni calisma alani icindeki diger borsalarin goriisii alinmak kaydiyla, meclis tye tam
sayisinin Ugte birinin veya yonetim kurulunun teklifi Gzerine, uyulmasi zorunlu mesleki
kararlar almak,

b- Bitceyi, aylik mizan ve bitce izleme raporunu, fasillar arasi aktarma taleplerini, ek
O0denege ilave edilmesi veya olaganistli 6denek konulmasi tekliflerini incelemek ve
onaylamak,

c- Kendi Uyeleri arasindan dort yilda bir muhtelif tesekkillerin genel kurullarinda borsayi
temsil edecek delegeleri se¢mek,

d- Yonetim kurulu, disiplin kurulu ile kendi liyeleri arasindan ihdas edecegi komisyonlarin
Uyelerine verilecek huzur hakkini tespit etmek,
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e- Borsaya dahil maddelerin asgari tescil miktarlarini tespit etmek ve Birligin olumlu gorisu
Uzerine Bakanligin onayina sunmak,

f- Kanuni suresi iginde tescil ettiriimeyen muamelelere ait cezalarin makbul mazeret halinde
kaldirilmasina karar vermek,

g- Gerekli gérmesi halinde, borsanin maddi duran varliklari ile nakdi varliklarinin teminat
altina alinmasi maksadiyla emniyet sigortasi yaptirmak,

h- Kanunun 39’uncu maddesi ile verilen gorevleri yapmak.
YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun olusumu, siiresi ve liye sayisi

Yonetim kurulu, "Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine gére 5 liyeden olusur. Borsanin yiritme organi olan
yonetim kurulunun gorev siresi dort yildir. Yonetim kurulu baskani, meclis tarafindan, kendi
Uyeleri arasindan yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri ile birlikte segilir. Yonetim kurulu,
secimi izleyen ilk toplantisinda, dort yil icin bir baskan yardimcisi ile bir sayman lye seger.
Siresini bitirenler yeniden secilebilirler. Ust {ste iki dénem yodnetim kurulu baskanhg
yapmis olanlar, aradan iki se¢cim dénemi gegmedikge ayni goreve yeniden segilemezler.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

a-Borsanin gelir ve giderleri ile ilgili her tirli Ucret tarifelerini hazirlamak ve Meclisin
kabuliine sunmak,

b- Bltceye ve Meclis kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

c- Gerekli hallerde yetkilerinden bir kismini baskana, lGyelerinden birine veya birkagina yahut
genel sekretere devretmek,

d Ekonomik, mali, sosyal, kiltiirel ve gerekli goérilen diger konularda her tiirlii incelemeleri
yapmak ve raporlar diizenlemek,

e- Borsanin galisma alanina miinhasir olmak Uzere, gerekli gordiigu veya ilgililerin talep
ettikleri maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarini; ilgili meslek komitesinin gorisi veya
gerekli durumlarda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu
Uzerine tespit etmek,

f- Kayith Giyelerin derecelerini incelemek ve gerekli revizyonu yapmak,
g- Bltce disi yapilacak harcama tekliflerini meclisin onayina sunmak,

h- Mesleki konularda goris olusturmak amaciyla dort ayda bir diizenlenecek il oda ve borsa
yonetim kurullari ortak toplantilarina katilmak.

I- Kanunun 41’inci maddesi ile verilen gorevleri yapmak.
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DiSiPLIN KURULU
Disiplin Kurulunun olusumu, siiresi ve liye sayisi

Borsa disiplin kurulu, ”“Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine gore alti asil ve alti yedek lyeden olusur.
Disiplin kurulunun gorev siiresi dort yildir.”Oda ve Borsa Uyelerine verilecek disiplin ve para
cezalari ile disiplin kurulu ve yiksek disiplin kurulu hakkinda yonetmelik “geregince; Disiplin
kuruluna segilen Uyelerin en az lise veya dengi okul mezunu olmasi sarttir. Disiplin kurulu,
secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secer. Gerektiginde,
baskanin veya yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi Gzerine toplanir. Ayrica, en az g Uyenin
disiplin kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep tizerine disiplin kurulu, g giin igcinde
baskani, yoklugunda en yash kurul Uyesi tarafindan toplantiya c¢agrilir. Disiplin kurulu
toplantilarina, baskanin yoklugunda en yash (iye baskanlik yapar. Borsa disiplin kurulunun
gorevleri Kanunun 44’lincti maddesi ile diizenlenmistir.

Temsil Yetkisi

Borsayi protokolde Meclis Baskani veya gorevlendirecegi Meclis Baskan Yardimcisi temsil
eder. Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Komisyonlar
Komisyonlarin kurulusu

Borsa meclisi, liyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi
Uyeleri arasindan (g kisiden olusan hesaplari inceleme komisyonunu secer. Hesaplari
inceleme komisyonu Uyelerinin gorev suresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.
Ayrica meclis, kendi Uyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari
kurabilir. Borsamizda yem ve yem hammaddeleri meslek ihtisas komisyonu, sit ve siit
Urlinleri meslek ihtisas komisyonu, beyaz et, kirmizi et ve yumurta meslek ihtisas komisyonu
ve hububat ve yagl tohumlar komisyonu bulunmaktadir. Ihtisas komisyonlari, konunun
Ozelligine ve ihtiyaca gbre en az (g, en ¢ok yedi liyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda
Uyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi se¢er. Komisyona baskan, yoklugunda
yardimcisi baskanlik eder. Komisyonlar Gye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Organ
Uyeleri icin ongorilen hazirun cetveli ile toplanti devam cizelgesi ilgili komisyon baskani
tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek lizere genel sekretere verilir. Komisyon calismalarina
izinsiz ve mazeretsiz olarak (¢ birlesim katilmayan Gyenin durumu komisyon baskani,
yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis baskanligina bildirilir. Bu Giye hakkinda
meclisce komisyon Uyeliginden disitrilme karari verilebilir. Komisyonlarda Uye sayisinin
herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina dismesi halinde, bosalan komisyon
Gyelikleri icin meclisce yeniden secim yapilir.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter veya hizmet birimi vyetkililerinin gorisiine
basvurulabilir. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla
ylkimladir. Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde
hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

Sayfa 10 / 38



Hesaplari inceleme komisyonu

Hesaplari inceleme komisyonu, borsanin mali isleriyle ilgili konulari inceleyen komisyondur.
Bu komisyon, borsa meclis lyeleri icinden 3, Gyeden olusur. Hesaplari inceleme komisyonu,
bir baskan ile bir baskan yardimcisini seger. Komisyona baskan, yoklugunda bagkan
yardimcisi baskanlik eder. Hesaplari inceleme Komisyonunun meclis sézciiliigii baskan veya
baskan yardimcisi veya lyelerden biri tarafindan yapilir.

Hesaplari inceleme komisyonunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Meclis baskani tarafindan havale edilen biitge tasarisini, meclis baskaninin belirleyecegi
sure icinde inceleyerek, gorisini bir rapor halinde meclise sunmak,

b- Meclis baskani tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis baskaninin belirleyecegi siire
icinde inceleyerek, gorislini bir rapor halinde meclise sunmak,

c- Gerekli gorduglinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti
donemlerinde kontrol etmek,
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BORSAMIZ MECLISI

M899 (Foto Deniz (Foto Deniz

BASKAN BASKAN VEKILI
ismail TUNCBILEK  Erkan SOYYILMAZ

(Foto Deniz Foto Deniz 4 (Foto Deniz

UYE UYE UYE UYE
Halit SEZGIN Sikrii FUNDA Ahmet TURAN Muzaffer ZENGIN

(Foto Deniz (Foto Deniz

UYE UYE KATIP UYE UYE
Hamdi SELCUK Mehmet AYTEKIN Recep GUNGOR Raif OCAK

¥ (Foto Deniz (Foto Deniz

UYE UYE UYE UYE
Can Ata TAN Hayri CELIK Mustafa COMEZ Cengiz KUCUKKOSELECI
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BORSAMIZ YONETiIM KURULU

BASKAN
Halit SEZGIN

(Foto Deniz - (Foto Deniz

BASKAN YRD. BASKAN YRD.
Sukrii FUNDA Muzaffer ZENGIN

Foto Deniz V904 Foto Deniz

UYE SAYMAN UYE
Ahmet TURAN Raif OCAK
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BANDIRMA TICARET BORSASI ORGANIZASYON SEMASI

Komisyonlari

01.00

Hububat Toprak
Tescil Tahakkuk Sefi Veznedar - Laboratuvar Laboratuvar Satis Sefi Saem Yyn Sorumbum:
02.00 03.00 04.00 Sorumlusu Sorumlusu 07.00 o At d
Kontrol Laboratuvar Laboratuvar = ~
Memuru Gorevlisi Gorevlisi Sl‘llso (;c::viﬂ
02.10 05.10 06.10 3
O — S — S —— ——
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A. Donanim ve Yazilim Sistemleri

Bilgi teknolojisi 6grenme ortamina temel teskil etmektedir ve toplumdaki bireylerin yasam
boyu siirekli egitim gérmelerine bilgi dagarciklarini ve ufuklarini genisletebilmeleri de,
mesleklerine yonelik yeni beceriler kazanmalarinda bilgi iletisim teknolojilerinin katkilari g6z
ardi edilmeyecek kadar buyuktir. Borsamiz da bilgi ve teknolojiyi etkin araglar olarak
kullanarak modern Borsacilik hizmetleri sunmak ve lyelerine en iyi hizmeti sunmak amaciyla
donanim ve yazilim kapasitesini her yil gelistirmistir.

Donanim Araglar Sayi Donanim Araglari Sayi
Kisisel Bilgisayar 34 Televizyon 6
Server 3 Fotokopi Makinasi 2
Yazici 11 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 3
Tarayicl 2 Jeneratoér 1
Faks 2 Profesyonel Ses Sistemi 3
Projeksiyon 3 Guvenlik Kamera Sistemi 40
. e Kullanilan Lisans . e Kullanilan
Microsoft Stirim{i Adedi Microsoft Stirimii Lisans Adedi
Microsoft Windows XP Microsoft Windows
Professional 8 Vista Home Basic !
Microsoft Windows 7 53 Microsoft Office SBE 5
Professional 2003
Microsoft Windows 7 Home ) Microsoft Office Home 5
Premium & Business 2010
Microsoft Windows XP ) Windows Server 2003 1
Home Edition Std. R2 1-4 CPU 5cCall
M'C“:Zc’;te"‘é'rr;‘::i‘a’fn"'sm 1 Antiviriis 29

TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMi CALISMALARI

Borsamiz kalite yolculuguna 2007 yilinda 6zel bir firmayla baslamistir. 2013 yilinda TSE ile
yapilan protokol kapsaminda belgemizi TSE’ye tasidik. 07.Haziran.2016 tarihinde yapilan TSE
denetimlerini basariyla atlatmis ve belgemizi yenilemis bulunmaktayiz. TS EN ISO 9001
standardinin 2015 versiyonu TSE tarafindan 23 Ekim 2015 tarihinde yayimlamistir.
Borsamizda mevcut kalite yonetim sisteminin yeni versiyonuyla ilgili 2016 yili icinde gerekli
egitimleri almistir. 2017 yili icerisinde gerekli revizyonun yapilmasi planlanmaktadir.

ODA/BORSA AKREDITASYON SiSTEMi CALISMALARI

2008 vyilinda akredite olan ilk 7 borsa arasinda yer alan kurumumuz 3’er yillik arayla TOBB
Akreditasyon Kurulu ve bagimsiz bir denetim sirketi tarafindan denetime tabi tutulmaktadir.
Akreditasyon sistemi cercevesinde Borsamiza 15.08.2016 tarihinde gelistirme ziyareti
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yapiimistir. Gelistirme ziyareti raporuna gore tespit edilen eksiklikler 2017 yil igerisinde
tamamlanacak, iyi uygulamalarimiz daha da arttirilacaktir. Gerekli g¢alismalarin yapilarak
2017 yiinda belge yenileme denetimine tabi tutulacak olan Borsamizin A sinifi Akreditasyon
belgesinin devami saglanacaktir.

ISO/IEC 17025 AKREDITASYON CALISMALARI

Altyapisini tamamlayan, analizleri uluslararasi standartlara uygun olarak yapan Hububat
laboratuvarimiz 2015 yilindan bu yana lyelerimize ve mustahsillerimize akredite laboratuvar
olarak 8 analizde hizmet vermektedir. 2016 yilinda vyapilan Yetkili Siniflandirici ve
Akreditasyon denetimlerini basariyla tamamlayan laboratuvarimiz bdélgemiz Ureticisi ve
tlccarina hizmet vermektedir.

SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI

Borsamiz 5174 sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve bu
kanun c¢ergevesinde c¢ikartilan yodnetmelikler cergevesinde ¢alismalarini yiritmek ve
Uyelerine, Ureticilerine hizmet etmekle kalmayip iginde bulundugu cografyanin sosyal
gelisimi icinde caba gostermektedir. Bu dogrultuda egitimden, hayir kurumlarindan sagliga
kadar uzanan genis bir yelpazede toplum hayatini ilgilendiren konulara iliskin maddi destek
saglamaktadir. 2016 yilinda bu kapsamda yapilan destekler 122.702,75 TL.dir.

2016 YILI YAYINLARIMIZ

Borsa Dergisi: Her yil yayinlanan Uyelerimize, Glkemizdeki Oda ve Borsalara, Kamu Kurum ve
Kuruluslarina, Yurtdisi Temsilciliklerine, Bliylkelgiliklere Uicretsiz olarak gonderilen dergimizin
faaliyetlerimiz, projelerimizi sosyal yasama ait c¢esitli tanitim, makale ve réportajlarin yer

aldigi bir yayin aracimizdir.

Borsa Tanitim Brosiirii: Borsamiz hububat laboratuvari, elektronik satis salonunun
tanitiminin yapildigi brosurlerin dagitimi borsa dergisiyle birlikte yapilacaktir.

Yumurta Sektor Raporu: Borsamiz yumurta Ureticilerine yonelik hazirlanmistir.
Asih Ceviz Fidani Sekt6r Raporu: Asili ceviz fidani Ureticilerine yonelik hazirlanmistir.
Yatirimci Rehberi: Bolgemizdeki yatirim desteklerinin ayrintili olarak anlatildigi kitapgiktir.

Hububat Laboratuvari Faaliyet Raporu: Hububat laboratuvarimizin yapmis oldugu
faaliyetleri icermektedir.

Toprak Laboratuvari Faaliyet Raporu: Toprak laboratuvarimizin yapmis oldugu faaliyetleri
icermektedir.

Biiltenler: Borsamiz islemleri aylik ve yillik biltenler seklinde hazirlanip web sitesinde
paylasilmakta, borsalara mail olarak génderilmektedir.

Faaliyet Raporu: Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kriterlerini de kapsayacak sekilde
olusturulan faaliyet raporumuz her yil yayinlanan dergimizle birlikte génderilecektir.
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2016 YILI BASIN YAYIN FAALIYETLERI

Borsamiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin halkimiza duyurulmasi amaci ile 1 adet video
hazirlanmis ve web sitesinde yayinlanmaktadir. Borsamizda diizenlenen organizasyonlarda tanitim
videosunun gosterimi yapilmaktadir. 2016 yilinda Borsamiz dergisinin yani sira Borsa Tanitim
kitap¢igl da basilarak dergi ile birlikte Gyelerimize dagitilacaktir. Basili yayinlarimizin yani sira web
sayfamizda da Yayinladigimiz Yumurta Sektord, Asili Ceviz Fidani Sektori ve Yatirimcl Rehberi adinda
sektorel raporlar dijital olarak hazirlanmis olup yayinlanmistir. Bu tir sektére yon verecek ve fikir
olusturacak rehber niteligi tasiyan yayinlarimiz dniimiizdeki dénemlerde de devam edecek olup web
sayfamizdan dijital dokiiman olarak “yayinlarimiz” kategorisinde yer alacaktir. Borsamizin ¢alismalari,
projeleri ve faaliyetleri hakkinda kamuoyunu dogru bilgilendirmek amaci ile Borsamizin tiim
faaliyetleri kamera ve fotograf makinesi araciligiyla kayit altina alinip, haberlestirilerek elektronik
posta, telefon, gibi araclar Gzerinden isitsel, yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarina, ajanslara
iletilerek kamuoyu haberdar edilmistir. Ayrica Baskanimiz ile basin yayin mensuplarinin gériismeleri,
Baskanin gazete, TV, radyo kurum ve kuruluslarina ziyaretini, radyo ve TV’lerde canli yayinlara
katilimini organize edilmistir. Ayrica, Basin yayin faaliyetlerinde kullanilan teknolojik cihazlarin hizmet
kalitesini arttirmak amaciyla bakim-onarim ve yenileme calismalari periyodik olarak yapilmistir.
Borsamizin faaliyetlerinin yer aldigi, video kayitlari montaj programlari araciligiyla kurgulanarak,
basta ajanslar olmak Uzere, yerel ve ulusal televizyon kanallarinin FTP adreslerine ve sosyal medyaya
haber formatinda servis edilmistir. Bu kapsamda, borsamizin faaliyet ve hizmetlerine yonelik glinlik
haberler, ajanslar, yerel ve ulusal medya kanallari araciligi ile kisa zamanda kamuoyuna duyurulmasi
saglanmistir. Borsamizi ve boélgemizi tanitmak amaciyla gittigimiz Antalya 2016 Yoérex fuari igin bir
adet tanitim filmi hazirlanmis olup fuarda gosterimi yapilmistir. Tanitim filmi CD medyaya
kaydedilerek arsivlenmistir. Yénetim Kurulu Baskanimiz, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreterimiz
ve Yerel Basin katilimiyla her yil basinda yapilan periyodik toplantilarda bilgi paylasimi yapilmistir.
Ulusal ve yerel basinda internet, gazete ve televizyon iletisim kanallarindan, Borsamiz hakkinda ¢ikan
haberler taranarak arsivlenmistir. Taranan haberler, dosyalanarak yil sonunda Kalite ve Akreditasyon
calismalarinda kullanilmak tizere Genel Sekreterlik makamina iletilmistir. Borsamiz Kurumsal internet
Sitesi'nde bulunan yayinlarin giincel tutulmasi saglanarak; etkinlik, haber, duyurularin vb. siteye
eklenmesi ve gorsellerin olusturulmasi, sayfalarinin glincellenmesi ¢alismalari yapilmistir. Sosyal
medya Uzerinden (facebook, twitter vb.) etkinlikler ve faaliyetler kurumsal siteyle es zamanli olarak
paylasiimaktadir. Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca, Borsamiza gelen talepler alinarak ilgili
birimlere iletilmekte, takibi yapilmakta ve sonucu hakkinda ilgilisine bilgi verilmektedir. 2016 yilinda
90 adet bilgi edinme basvurusunda bulunulmus, bunlardan 84 tanesi Olumlu cevaplanarak bilgi veya
belgelere erisim saglanmis, 6 tanesi de Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve
belgelere erisim saglanmistir. Uyelerimiz tarafindan telefon yoluyla ya da sézlii veya yazili olarak
iletilen talep ve sikayetler, ilgili birimlere iletilerek takibi yapilmis ve sonucu hakkinda ilgilisine bilgi
verilmistir. Uyelerimizin beklenti ve talepleri, borsamizin (st diizey yetkililerine dogrudan
ulastinlmistir. Uye ziyaretleri 2016 yilinda da devam etmistir. Is basvurusunda bulunan 10 kisinin
O0zgecmisleri gerekli durumlarda (yelerimizin personel ihtiyaglarini gidermek amaciyla insan
kaynaklari dosyasinda saklanmaktadir. Ayrica Ocak 2016 tarihinden itibaren bir sene boyunca
Borsamiz tarafindan olarak bayramlar ve vyilbasinda (Uyelerimize ve oda-borsalara tebrik
gonderilmistir. Borsamiz hakkinda Yerel Basinda 140 adet haber, 25 adet tebrik, taziye vb. ilan
yayinlanmistir. Ulusal kanallarda ve internette 60 adet haberimiz yer bulmustur. 2016 yilinda web
sitemiz 2015 yilina gére %20 artarak 60.565 kez tiklanmistir.
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3. insan Kaynaklari

insan Kaynaklar Yonetimi

2016 yili sonu itibariyla kadrolu ve sézlesmeli ¢alisan sayimiz 11’'dir. Kadrolu ve Sézlesmeli
Personelimizin 1 tanesi Yiiksek Lisans Mezunu, 5 tanesi Lisans Mezunu, 1 tanesi On Lisans
Mezunu, 4 tanesi Lise mezunudur. Ozel giivenlik personeli ABS Giivenlik firmasindan hizmet
seklinde alinmaktadir. Kurumumuzda ¢alisan kadrolu ve sézlesmeli personellerimize her
yilbasinda ferdi kaza sigortasi yaptirilmaktadir. Ayrica 26 Kasim 2008 Tarih ve 2008/13-52
saylli Meclis Karariyla uygulanan Performans Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Performans
Yonetim Sisteminin amaci kadrolu ve sozlesmeli personellerimizin performansinda artis
saglamak, is memnuniyetini ve motivasyonunu arttirmaktir.

Personelin istihdam Sekline ve Cinsiyete Gére Dagilimi

istihdam Sekli Bayan Erkek Toplam
Kadrolu Personel - 2 2
So6zlesmeli Personel 2 7 9
Ozel Giivenlik Personeli - 5 5
TOPLAM 2 14 16

4. Birimlerimiz ve Gorevleri

Genel Sekreterlik: Genel Sekreter, Borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter,
mevzuat, Meclis ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar dahilinde Borsa organlarinin
gorevlerini eksiksiz yapabilmelerini saglamak icin her tlrli tedbiri almakla yukimlidur.
Genel Sekreter bitlin kuruluslarla yapilacak is ve islemlerle ilgili Borsayl hukuken baglayan
hukuki islemler disindaki her tirli yazismalar ile kendisine Yénetim Kurulu tarafindan verilen
limitler dahilinde taahhitname sozlesme, vekaletname gibi hukuki islemlerde resen imza
yetkisine sahiptir.

Tescil ve istatistik : Tescil ve istatistik Servisi Tescil ve istatistik Sefi, Memuru ve Bilgi islem
Memurlugundan olusur. Tescil ve istatistik Sefi Servisin idari amiridir. Borsada yapilan tescil
islerinden sorumludur. Tescil islemlerinin dogru ve hizli bir sekilde yapilmasi ve gerekli
istatistiki rapor ve grafiklerin olusturulmasini saglar. Tescil ve istatistik Memuru Borsa icinde
yapilacak alim ve satimlari tanzim ve idare etmek, Tescile getirilen alim satim
beyannamelerini tetkikle, usuliine uygun doldurulmus ve Borsa’ya sorumluluk getirmeyecek
olanlari tescil etmek ve muameleleri bilgisayar araciligi ile tescil ve diger kayitlari yapmaktan
sorumludur. Bilgi islem Memuru Borsada kullanilmakta olan, bilgi islem cihazlarinin stirekli ve
diizenli sekilde kullanimindan sorumludur.

Muhasebe: Muhasebe kayitlarinin kanun ve yonetmelikler kapsaminda gini gliniine ve
muntazam olarak yapilmasindan sorumludur. Uye bilgilerinin giincellenmesi, yeni iye kayit
evraklarinin incelenmesi, personel dosyalarinin diizenlenmesi ve glincellenmesi de bu
bolimin sorumlulugundadir.
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Hububat Laboratuvari: Gerek Borsa Uyelerinin ve gerekse Miistahsillere ait {riinlerin borsa
laboratuvarinda kimyasal ve fiziksel analizlerinin, standartlari gergevesinde analizlerinin hizli
ve glvenilir bir sekilde yapilmasini saglar.

Toprak Laboratuvari: Gerek Borsa Uyelerinin ve gerekse Miistahsillere ait topraklarin
standartlar ¢ercevesinde analizlerinin hizli ve guvenilir bir sekilde yapilarak ¢ikan degerlere
gore glbre tavsiyesinde bulunan, Ureticilerimizin glibre masraflarini en aza indirmek igin
¢alismalar yapar.

Ozel Giivenlik ve Kantar : 5188 Sayili Yasa ve Yénetmelikte belirtilen hiikiimler cergevesinde
Borsa Sitesindeki isletme ve galisanlarin glvenliginden sorumludur. Borsamiz sitesi 40 adet
kamera ile 24 saat izlenmektedir. Borsa giris-cikislari mobese kamerayla izlenmektedir.
Borsamiz kantari Uyelerimizin ve mistahsillerin araglarinin hizli ve glivenilir bir sekilde
tartimindan sorumludur.

Satis ve idari isler: Borsamizda 1940 yilindan bu yana salon satisi yapilmaktadir. Bu birimin
gorevi salon satisinin hizli ve glivenilir bir sekilde yirittlmesini saglamaktir. 2016 yilinda
elektronik salon satisina gecilmistir. Bilgi islem, Laboratuar ve kantar birimiyle koordineli
olarak calismaktadir.

Kalite ve Akreditasyon: I1SO 9001 ve Oda/Borsa Akreditasyon sisteminin gerektirdigi
belgelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi, personel ve meclisin sistem hakkinda
bilgilendirilmesi icin gerekli toplantilarin yapilmasi, sistemin islerligi icin gerekli tetkiklerin
planlanmasi ve egitimlerin planlanmasi bu birimin sorumlulugundadir.

Basin-Yayin: Borsanin yazil basin, televizyon ve radyo ile olan iliskilerini, kamuoyu olusturma
¢alismalarini ylritmek, Borsayi ilgilendiren yayinlanmis haber, yorum, makale ve ekonomik
haberleri derlemek, arsiviemek, Yerel ve ulusal basin muhabirleriyle iliski kurmak ve ilgili
yerel ve ulusal olaylari izlemek, sosyal medya hesaplari ve web sitesinin glincellenmesi bu
birimin sorumlulugundadir.

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢c kontrol sistemi, kurumlarin hedeflerine ulasmasi, misyonlarini gerceklestirmesi ve bu yolda
ilerlerken ®nlerine cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanir. i¢ kontrol,
kurumlarin sirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlari ve 6ncelikleri ile gelecekte ortaya
cikabilecek tehdit unsuru olan risklerle basa cikabilmeleri icin yonetimi giiglendirir. i¢ kontrol,
bir organizasyonda; hedeflere ulasmak, faaliyetlerde etkinligi ve verimliligi saglamak, mali
raporlama sisteminin glvenirliligini saglamak gibi uygulamalarin dizenlemelere uygunlugu
saglamak konularinda makul glivence saglamak lzere yoOneticiler ve calisanlar tarafindan
yonlendirilen ve uygulanan bir siirectir.
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TOPLANTI ADI S,LAJ\\:IESI ;I?:;:\)I\:)TJ TOPLANTI SAYiISI GEI\\I(E[;'ZKD':.;IiLIM
Meclis Toplantilari 14 Aylik 13 94,51
Yonetim Kurulu Toplantilari 5 Haftalik 51 96,47
Hesaplari inceleme Kurulu 3 3 Ayhk 5 100
Stratejik izleme Komitesi 5 3 Aylik 4 100
Personel Toplantilari 11 Ayhk 12 100
YGG 7 Yilda Bir 1 100

Risk degerlendirmesi, kurumun belirlenmis stratejik ama¢ ve hedeflere ulasma yolunda

karsilasabilecegi muhtemel riskleri nasil tespit ve analiz edecegi ile belirleyecegi bu riskleri

nasil yonetecegi ve bunlara nasil uygun yanitlar verecegi ile ilgilidir. Her kurum amag ve
hedeflere ulasmasini engelleyebilecek iceriden veya disaridan kaynaklanan cesitli risklerle
karsilasmaktadir. Kurumlarin bu risklere karsi hazirlikli olmalari ve risk degerlendirmesi

yapmalari gerektigi disinilmektedir.

Agiklama Tehdit Onlem
o Faiz oranlarinin diismesinden kaynakli Degisik bankalardan faiz oranlari alinarak
Faiz Riski riskler en avantajli vade, faiz oranina gore
mevduatlarin degerlendirilmesi
Kur Riski Doéviz kur degisimlerinin yaratacagi Kurdan kaynakli mali degerlerimiz
riskler bulunmamaktadir.
Kredi Riski Kredi kullanimi sonrasi olusacak riskler | Kredi kullanilmamaktadir.

Mevzuat Riski

Tescil Ucretlerinin azalmasi veya
kaldirilmasi

Borsamizin tescil harici gelirlerinin de
arttirilmasi, masraflarin en aza

Ekonomik kriz sonrasi yapilan hizmetler

Yapilan islemler karsiligi alinacak olan
Ucretler Ticaret Borsalarina tabi

Piyasa Riski karsiligi alinacak lcretlerinde maddeler ve bu maddelerin alim-
toplanmasinda yasanabilecek riskler satimina iliskin yonetmeligin 14.maddesi
uyarinca pesin olarak tahsil edilmektedir.
Nakit Borclarin 6denmemesi Bitce talimatina gore tahsil edilebilecek
Yetersizligi bedellerin surekli kontrol edilmesi
Bilgi eksikliginden dogacak mali riskler Personele gerekli egitimlerin verilmesi
Binalarin ve demirbaslarin Afetlere karsi
Operasyonel her yil sigortalanmasi, elektronik
Risk Afetler sonrasi dogacak kayiplar cihazlara ECS yaptirilmasi, Hububat

laboratuarina Mesleki Sorumluluk
Sigortasi yaptiriimasi
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6. LOBICILIK FAALIYETLERI

Gunlmuzde modern yoénetimlerin temel 6zelliklerinden birisi sivil toplum kuruluslarinin
karar alma sirecinin her asamasina katiliminin saglanmis olmasidir. Sivil toplumun karar
alma sirecindeki aktorleri etkilemede kullandigi yontemlerden biriside lobicilik
faaliyetleridir. Lobicilik faaliyetleri karar verme sureglerini etkileme ve ydnlendirme
stratejisidir. Lobicilik faaliyetlerinin basarili olabilmesi tek basina yapilan ¢alismalarla degil
toplu bir bilingle organize ¢alismalarla mimkindur.

Lobicilik dogrudan ve dolayli olmak Ulizere iki sekilde yapilmaktadir. Dogrudan lobicilik
faaliyetinde karar alicilar ile dogrudan temasa gecmek asildir. Yiiz ylize gérisme, bilgi sunma,
komite oturumlari, mektup gonderme, halkla iliskiler ¢alismasi yapma, lobiler arasinda
ishirligi ve koalisyonlar ise lobilerin kullandigi dolayli yontemlerden bazilaridir.

TARIH Faaliyet SONUC

. o Bandirmadaki kamu kurum ve kurulugla
Universite Kampusinun

05.01.2016 Genisletilmesi

rinin

yetkilileriyle  yapilan  toplantida kamplsiin
genisletilmesi icin izlenecek yol haritasi belirlendi.

15.02.2016 Genisletilmis Kurullar Toplantisi Kaymakam ve Belediye Baskanina iletildi.

Komisyonlarimizin yerel anlamda yasadigi sorunlar

genisletilmesiyle ilgili talebimiz iletilmistir.

Konsey toplantisi dncesi Universitemiz rektoriyle
23.02.2016 TOBB Borsa Konsey Toplantisi birlikte Gimrik Bakani ziyaret edilmis ve kamplsin

01.03.2016 Zeytin Ureticileri Dernegi Kurulusu

edilmis ve Agustos ayinda dernek kurulmustur.

Zeytin Ureticilerinin sorunlarini ¢6zume
kavusturmak ve pazarlamada ki sikintilarini
gidermek amaciyla dernek kurulusuna oncilik

Kurulu Toplantisi .. . o
P egitimlerin arttirilmasi 6ngoralda.

Balikesir Oda/Borsa Baskanlari ilimiz ve ilcelerimizin sorunlarini igceren toplanti
04.03.2016 _ . et e s
Istisare Toplantisi metni TOBB’a iletilmistir.
- e Bandirma’daki kadin  girisimcilerin  yasadiklari
B
09.03.2016 alikesir |l Kadin Girisimciler Icra sorunlar iletildi. Girisimciligin arttinlmasi icin

14.04.201 iftci ibe D Si ..
4.04.2016 Geng Ciftgiler Hibe Destegi ciftci hibe destegi almistir.

Yapilan egitimin ardindan egitime katilan bir gencg

16.04.2016 UHK lle Sektor Toplantisi sorunlar UHK'ye aktarild.

Bolgemizdeki  sektér temsilcilerinin  yasadigl

TMO’nun  hububat satislarini  Borsalarin

01.06.2016 TMO Genel Midir . IR
salonlari araciligiyla yapmasi gorist bildirildi.

satis
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TOBB tarafindan belirlenmis 20 Genel Sekreterin
Mevzuat Degisikligi Ozel Genel katilimiyla  yapilan  toplantiya katilan  Genel
26.06.2016 e . .
Sekreterler Toplantisi Sekreterimiz Urlin ihtisas borsasinin bir an 6nce
kurulmasi gerektigini vurguladi.
i Yonetim Kurulumuz ve Meclis Baskanimiz darbe
19.07.2016 Darbe Tesebbst Kinama tesebblsini kinayan bir basin toplantisi diizenledi.
Borsaciligin sekil degistirmesiyle birlikte yenilikleri
T takip eden Borsamizin TOBB 6nderliginde kurulacak
16.08.2016 Urtin Itisas Borsast Kurulusu sirkete 1.000.000 TL ile ortak olunmasina karar
verildi.
TOBB’a bircok oda ve borsadan iletilen gorisler
Aidat Alacaklarinin neticesinde aidat alacaklari yapilandiriimis ve
26.08.2016 . . I
Yapilandirilmasi Borsamizin da gec¢cmis yil aidat alacaklarinin biyiik
kismi tahsil edilmistir.
26.09.2016 Uretim Reform Paketi Kanun Uyelerimizden gelen gorisler neticesinde tasari
o Tasarisl hakkindaki gorislerimiz TOBB’a iletilmistir.
19-23.10.2016 | YOREX Fuarina Katilim Bandirma standinda dyelerimizin veni miisteriler
kazanmasi ve ticari faaliyetlerine destek saglandi.

Il. PAYDAS VE GZTF ANALIzi

Bandirma Ticaret Borsasi stratejik planinda yer alan stratejik amaclarin belirlenmesinde,

paydaslar ve beklentileri bliyiik Gnem tagimaktadir. Bu nedenle ilgili paydaslarin gorislerinin

plana dahil edilmesi icin, durum analizine temel olusturacak paydas analizi yapiimistir.

Stratejik plan c¢alismalar kapsaminda gercgeklestirilen paydas analizi ile paydaslar ve etki

diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Oncelikle paydaslar belirlenmistir.

2016 yilinda TOBB, Resmi Kurum ve Kuruluslar, Universite, Ziraat Odasi, Giiney Marmara Oda

ve Borsalarinin kurumumuzdan goris ve beklentilerini tespit etmek amaciyla bir uygulama

yaptimistir. Gelen goris ve 6nerilere gére kurumumuzun;

e Paydaslariyla isbirligi halinde calistigl, Paydaslarinin faaliyetlerine yeterli dlglide katilim

sagladigi, Bolgesel ve ulusal diizeyde cesitli politika ve stratejilerin belirlenmesine yonelik

faaliyetlerde bulundugu, Borsamizda yapilan hizmetlerin ve egitim seminerlerinin yeterli

diizeyde oldugu,

Uyelerinin ve dreticilerinin menfaatlerini korudugu, Uretici ve

tliccar/sanayi arasindaki uyumu ve koordinasyonu sagladigi belirtilmistir.

Paydaslarimiz kurumumuzdan beklenti ve 6nerilerini;

e Ortak yurutulebilecek calismalarin yapilmasi, Bolgesel anlamda yaptigi ¢alismalarin

devam etmesi, iletisim konusunda elektronik ortama énem verilmesi olarak belirtmistir.
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Il. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Borsamizin stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde, misyonumuz, vizyonumuz,
ilkelerimiz, paydas beklentileri ve GZTF analizinden yararlaniimistir. Buna gore faaliyetlerimiz
gruplandiriimis, stratejik konu ve amagclar belirlenmis ve stratejik amaglar igin hedefler
belirtilmistir. Sonucta 5 strateji 13 alt strateji ve 52 hedef belirlenmistir.

STRATEJi 1- MODERN BORSACILIK HiZMETLERIN GELISTIRILMESI

ALT STRATEJI 1.1 Elektronik Satis Salonu Uygulamasini Baslatmak

ALT STRATEJI 1.2 Hububat Laboratuarinin Akreditasyonunun Tamamlanmasi

ALT STRATEJI 1.3 Lisansh Depoculuk Faaliyetlerinde Yetki Alanimizin Genisletilmesi
STRATEJi 2- TEKNOLOJIK VE FiZIKSEL ALT YAPIMIZIN GELISTiRILMESI

ALT STRATEJI 2.1 Elektronik Arsivleme Sistemini Baslatmak

ALT STRATEJI 2.2 Borsamiz Binasinin Depreme Karsi Gi¢glendirilmesi

STRATEJi 3- KURUMSALLASMA SURECININ GELISTIRILMESI

ALT STRATEJi 3.1 Strateji Gelistirme ve Uygulama Calismalarinin Kurumsallastirilmasi,
Surekli ve Etkin Kilinmasi

ALT STRATEJi 3.2 Paydaslarimiz ile Etkili iletisim ve isbirligi Altyapisi

ALT STRATEJi 3.3 Calisan Memnuniyetinin En Ust Diizeyde Tutulmasi

STRATEJi 4- YENILIKLERIN GELISTIRILMESI

ALT STRATEJi 4.1 Ureticilerimizi farkh Griin yetistirmeye tesvik etmek

ALT STRATEJi 4.2 Rezerv Alanlarimizin Genisletilmesi

STRATEJi 5. BOLGEMIZziN TANITIMINDAKi ROLUMUZUN GELISTIRILMESI

ALT STRATEJi 5.1 Yurt ici ve Yurt Disi Fuarlara Katim Saglamak

ALT STRATEJi 5.2 Lobi Faaliyetlerinin Arttiriimasi

ALT STRATEJi 5.3 Oda ve Borsalarla Olan iliskilerimizin En Ust Diizeyde Tutulmasi
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1. Gider Biitgesi Uygulama Sonuglari

Borsamizin 2016 yilh tahmini gider bitgesine konulan 2.550.000,00 TL édenegin yil sonu
harcamasi 1.832.371,22 TL olarak gerceklesmistir (%71,86).

2016 YILI GIDER BUTCESi ANA KALEMLERI
689 Diger Olagandisi Giderler Hesabi 19.635,00
792 Personel Giderleri Hesabl 682.813,03
793 Disaridan Saglanan Fayda Ve Hizmetler 614.892,65
794 Cesitli Giderler Hesabi 474.566,51
795 Vergi Resim Ve Harglar 40.464,03
TOPLAMLAR 1.832.371,22

Harcamalarin fonksiyonel ylizdesine bakildiginda %1,07’sinin diger olagandisi giderler;
%37,26’sinin  personel giderleri; %33,56’sinin disaridan saglanan fayda ve hizmetler;
%25,90’niIn, gesitli giderler; %2,21’inin vergi, resim ve harglardan olustugu gérilmektedir.

2. Gelir Biitgesi Uygulama Sonuglar

Borsamizin 2016 yih tahmini gelir biltgesine konulan 2.550.000,00 TL’nin yil sonu
gerceklesmesi 2.379.475,12 TL olarak gerceklesmistir (%93,31).

2016 YILI GELIR BUTCESi ANA KALEMLERI
600  OLAGAN GELIRLER HESABI 1.719.276,15
642  FAIZ GELIRLERI HESABI 139.999,39
643  KiRA GELIRLERI 499.577,85
645  MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI 6.650,44
679  DIGER OLAGAN DISI GELIRLER HESABI 13.971,29
TOPLAMLAR 2.379.475,12

Gelirlerin fonksiyonel ylizdesine bakildiginda olagan gelirler %72,25'ni; faiz gelirleri % 5,88'ni;
kira gelirleri %21’ni; menkul kiymet satis gelirleri %0,28'ni; diger olagandisi gelirler
%0,59’unu olusturmaktadir. Son 3 yillik mali analiz raporu ektedir.
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Butge Yapisi

YIL GELIR GIDER FARK
2010 1.509.982,24 918.276,67 591.705,57
2011 1.864.556,61 1.350.010,47 514.546,14
2012 2.294.639,83 1.316.080,33 978.559,50
2013 2.159.667,91 1.453.474,50 706.193,41
2014 2.346.846,73 1.883.607,05 463.239,68
2015 2.353.923,77 1.665.514,82 688.408,95
2016 2.379.475,12 1.832.371,22 547.103,90
istirakler Ortaklik Payi(TL)

Gumriik Turizm isletmeleri A.S.

Blyuk Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.S.

Celebi Bandirma Liman isletmesi A.S.

Balikesir Universitesi Teknoloji Gelistirme A.S.

istirakler Toplami

Yillara Gore islem Hacmi

Yillar islem Degeri(TL) Artis (%)
2010 1.558.050.570,79 27,06
2011 2.397.960.955,62 35,03
2012 2.882.893.402,92 16,82
2013 3.113.269.197,34 7,99
2014 3.139.838.262,26 0,90
2015 2.445.438.567,34 -22,11

25.000,00
412.500,00
1.969.526,00
22.000,00

2.429.026,00
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2016 3.239.079.052,04

32,46

C. BORSAMIZI TEMSILEN KATILIM SAGLANAN TOPLANTILAR

TOPLANTI YERI VE KONUSU

Zeytin Dernegi Kurulus Calismalari

1.Ulusal Soya Calistayi
TSEN 17065 Standardi Egitimi

Ticaret Borsalari Konsey Toplantisi
Cografi isaretli Uriinlerin Pazarlanmasi
Finansmana Erisim Toplantisi

Yetkili Siniflandirici Personel Egitimi
TOBBES Bilgilendirme Toplantisi

TOBB Genel Kurulu

Balikesir Gida Kiimesi Calistayi
[I.Balik¢ilik Calistayi

Muhasebe Egitimi

Genel Sekreterler Mevzuat
Degerlendirme Toplantisi

Sektor Degerlendirme Toplantisi

Oda/Borsa Baskanlari istisare
Toplantisi

Uriin ihtisas Borsaciligi Toplantisi
Ticaret Borsalari Konsey Toplantisi
Teknokent A.S. Genel Kurulu

Balikesir Gida Kiimesi Calistayi
Sektor Degerlendirme Toplantisi

Lisansh Depoculuk Calistayi

Bahreyn Tirkiye Kik Forumu

KARAR TARiHi
VE SAYISI

27.01.2016; 2016/4-142

02.02.2016; 2016/5-143
02.02.2016; 2016/5-143
15.02.2016; 2016/7-145

15.02.2016; 2016/7-145

26.02.2016; 2016/8-146

22.03.2016; 2016/12-150
12.04.2016; 2016/15-153
12.04.2016; 2016/15-153
28.04.2016; 2016/17-155
13.05.2016; 2016/19-157
17.05.2016; 2016/20-158

28.06.2016; 2016/26-164

26.07.2016; 2016/30-168

02.08.2016; 2016/31-169

15.08.2016; 2016/33-171
23.08.2016; 2016/34-172
07.09.2016; 2016/36-174
11.10.2016; 2016/40-178

18.10.2016; 2016/41-179

24.10.2016; 2016/42-180
24.10.2016; 2016/-42-180

KATILIMCI

Halit Sezgin, Ertunc isbay
Ertung isbay, Eyylip Arslan
Ertung isbay, Aybike Ozbay
Halit Sezgin

Ertunc isbay

Raif Ocak

Eyylp Arslan

Orhan Sezer

Ertung isbay
Halit Sezgin, Ertunc isbay

Ertunc isbay, Aybike Ozbay
Ertunc isbay

ismail Tuncbilek, Halit Sezgin,
Suikrii Funda, Ertung isbay
Halit Sezgin

Halit Sezgin
Halit Sezgin
Ertuncg isbay
Ertuncg isbay

ismail Tungbilek, Stikrii Funda,
Ertung isbay

Sukri Funda

Halit Sezgin
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Ticarette Teknik Engeller Semineri

Sektor Degerlendirme Toplantisi

Marmara Trakya Bolge Toplantisi

19.12.2016; 2016/50-188

29.11.2016; 2016/47-185 Ertung isbay
06.12.2016; 2016/48-186 Ertung isbay

ismail Tuncbilek,Halit Sezgin,
Ertung isbay

GESITLI KOMISYONLARDA ve SIRKETLERDE BORSAMIZI TEMSILE YETKiLi MECLIS UYELERI

ilce Trafik Komisyonu
Genglik Hizmetleri Ust Kurulu
Adalet Komisyonu

Bandirma Kent Konseyi

I.I.B.F Yiiksek Ogrenim Vakfi

Kitlii Pamukta Kirlenmeyi Onleyici Komisyon

Uziimde Rekolte Tahmin Komisyonu
Bliyiik Anadolu Organizasyonlar A.S.
UMEM Y6netim Kurulu

TOBB YOIKK

Lisansl Depoculuk Tazmin Fonu
Zeyder

Teknokent A.S.

Bandirma Celebi Limani A.S.

TOBB Borsa Konseyi

Gumriik ve Turizm isletmeleri A.S.

Kdltar Egitim Vakfi

: H.Cengiz Kiclkkoseleci
: Halit Sezgin

: Hamdi Selguk

: Mehmet Aytekin, Can Ata Tan
: ismail Tungbilek

: Ahmet Turan

: Ahmet Turan

: Halit Sezgin

: Ertuncg isbay

: Raif Ocak

: Halit Sezgin

: Halit Sezgin

: Halit Sezgin

: Halit Sezgin

: Halit Sezgin

: Halit Sezgin

: Halit Sezgin

Hesaplari inceleme Komisyonu  :Hayri Celik, Mehmet Aytekin, Recep Giingér

Hububat,Baklagil ve Yagh Tohumlar Komisyonu

Beyaz Et, Yumurta, Kirmizi Et Komisyonu
Yem ve Yem Hammaddeleri Komisyonu

GMKA Kalkinma Kurulu

: SUkrt Funda, Hamdi Selguk
: Hayri Celik
: Raif Ocak, Recep Glingor

: Halit Sezgin
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IV- 2016 YILI iS PLANI MALIYET VE GERCEKLESME YUZDESI

2016 YILI i$ PLANI

TEKNOLOJIK VE FiZIKSEL ALT YAPIMIZIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG 2:
. . Hedef Gergeklesme | Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
Performans Gostergesi Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
Elektronik Arsivleme Adrzgeljlz:dsiﬁ:]zzqi;ﬁ:aé:lr:gar;clzl:w'rc:?(ljlrz:? 100% 0 0,00%
i iv
HEDEF 2.1 Sistemine Gegis Yapmak Egitim alinmasi 1 1 100,00% 95.000,00TL 2.785,00 TL
Taranacak Belge Adedi 60000 0 0,00%
Bina Tespit Calismasinin Tamamlanma Orani(%) 100% 100% 100%
Borsamiz Binasinin Depreme
HEDEF 2.2 Karsi Glglendirilmesi Kurum Goruslerinin Derlenme Orani (%) 100% 0 0,00% 380.000,00TL
Etit Raporlarinin Hazirlanma Orani (%) 100% 0 0,00%
STRATEJIK AMAC 3: KURUMSALLASMA SURECININ GELISTIRILMESI
ji Cal I trekli .
HEDEF3.1 | Stratel Cal('ﬁmfnzrs'ln'" Surekli Stratejik izleme Komitesi Toplantilari 4 4 100,00% | 2.000,00 TL
HEDEF 3.2 | "avdaslanmiz ile Etkili lletisim Egitim, panel ve seminer sayisi 18 15 83,33% | 50.000,00TL | 24.751,00TL
ve Isbirligi Altyapisi
Performans Yonergesi genel basari orani 87 87 100,00%
| M iyetinin E
HEDEF 3.3 Cadiigu;:/nd”e“?ﬁm; " | Ppersonele Yonelik Diizenlenen Egitim Sayisi 8 7 87,50% | 48.000,00TL | 25.812,00TL
Personel Memnuniyet orani 95 90 94,74%
STRATEJIK AMAC 4: YENILIKLERIN GELISTIRILMESI
HEDEF 4.2 Rezerv Alanlari Arazi ve arsa sayimizda artis 1 0 0,00% 125.000,00 TL
STRATEJIK AMAC 5: BOLGEMIZIN TANITIMINDAKI ROLUMUZUN GELISTIRILMESI
HEDEF 5.1 Yurt ici/Disi Fuarlara Katilm Fuar Katilim Sayisi 2 1 50,00% 6.000,00 TL 16.000,00 TL
HEDEF 5.2 Lobi Faaliyetleri Lobi Faaliyet Cizelgesi 8 15 100,00% 15.000,00 TL 9.000,00 TL
HEDEF 5.3 Oda/Borsalarla Olan iliskiler | TOBB,0da,Borsa Toplanti, Egitim,Seminer sayisi 18 27 100,00% 13.000,00 TL 6.000,00 TL
61,04% 734.000,00 TL 84.348,00 TL

2014-2017 Yillari Stratejik Planimizdan tiretilen 2016 yili is planimizdaki hedeflere ulasma orani %61,04; Maliyet gerceklesme orani %11,49’dur.
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IV- 2017 YILI iS PLANI MALIYETI

STRATEJIK AMAG 2:

TEKNOLOJIK VE FiZIKSEL ALT YAPIMIZIN GELIiSTiRILMESi

. . Hedef Gergeklesme |  Planlanan Gergeklesen
Perf GOst G kl D
erformans Lostergesi Performans ergekiesme Burumu Orani Maliyet Maliyet ( TL)

) ) ) ) ) Arsivleme Sistemi igin alinacak tekliflerin 100%

HEDEF 2.1 Elektronik Ar§|¥leme ilstemme Gegis degerlendirmesinin tamamlanma orani ? 95.000,00 TL
apma

Taranacak Belge Adedi 60000

; Kurum Goruslerinin Derlenme Orani (%) 100%
HEDEF 2.2 Borsamiz Binasinin Depreme Kars| 350.000,00 TL

Guclendirilmesi Etlit Raporlarinin Hazirlanma Orani (%) 100%

STRATEJIK AMAC 3: KURUMSALLASMA SURECINiIN GELiSTiRILMESIi
Strateji Gelistirme ve Uygulama
HEDEF 3.1 Calismalarinin Kurumsallastiriimasi, Stratejik izleme Komitesi Toplantilari 4 2.000,00 TL
Surekli ve Etkin Kilinmasi
HEDEF 3.2 Payda§la_r|n.1|zw|!e Etkili lletisim ve Egitim, panel ve seminer sayisi 20 62.000,00 TL
Isbirligi Altyapisi
Performans Yonergesi genel basari orani 90
lisan M iyetinin En Ust
HEDEF 3.3 Galisan viemnuniyetinin £n Hs Personele Yonelik Diizenlenen Egitim Sayisi 10 53.000,00 TL
Duzeyde Tutulmasi
Personel Memnuniyet orani 95
STRATEJIK AMAC 5: BOLGEMIZziN TANITIMINDAKi ROLUMUZUN GELiSTiRiLMESI
HEDEF 5.1 Yurt ici/Disi Fuarlara Katim Saglamak Fuar Katilim Sayisi 1 6.000,00 TL
HEDEF 5.2 Lobi Faaliyetlerinin Arttirilmasi Lobi Faaliyet Cizelgesi 15 18.000,00 TL
: TOBB,0da,B Toplanti, Egitim, Semi

HEDEF 5.3 Oda ve Borsalarla Olan iliskiler ,Lda,Borsa foplant, Egitim, seminer 20 17.000,00 TL

sayisl
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3.500.000.000,00

3.000.000.000,00

2.500.000.000,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00

0,00

YILLARA GORE iSLEM HACMI

2005y

2006y

2007y

2008y

2009y

2010y

2011y

2012y

2013y

2014y

2015y

2016y

ISLEM HACMI

636.893.908

645.334.315

874.728.769

1.097.110.4

1.136.378.3

1.558.050.5

2.397.960.9

2.882.893.4

3.113.269.1

3.139.838.2

2.445.438.5

3.239.079.0

= iSLEM HACMI
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500.000.000,00

450.000.000,00

400.000.000,00

350.000.000,00

300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

AYLARA GORE iSLEM HACMI

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

\isLEM HACMi

139.250.638

182.902.982

203.477.382

205.989.459

267.895.815

271.861.259

275.079.818

406.694.534

267.049.950

272.401.069

315.292.307

430.798.855

m [SLEM HACMI
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2016 YILI ISLEM MADDELERI

800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00 =
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00
. Soya . B.Bas- Su . .
Bugday| Misir | Arpa | Celtik Un Avsice Fasulye| Kanola| Pili¢ Eti| Zeytin Kispel Piring Sut K.Bas Meyve Uriinle| Yaglar Yumurfl Peynitl] SCal I Ke pek Dlge.rle Fidan DDGS
k i er Et -Sebze i a er |Hayvan am. ri
ISLEM HACMI | 294.55|61.192| 6.665. | 62.620| 104.20 63.217| 436.89| 23.663| 730.44|99.451|530.88 1.739.| 54.284(38.741| 5.850.| 36.158| 113.40| 126.47 47.799| 32.105| 4.833. 98.151 120.55 48.638 96.544
= [SLEM HACMI
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2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00

YILLARA GORE FiiLi GELIR

2007y

2008y

2009Y

2010Y

2011Y

2012Y

2013Y

2014Y

2015Y

2016Y

|FiiLi GELIR

1.122.454,12

1.321.819,39

1.344.136,37

1.509.982,24

1.864.551,61

2.294.639,83

2.159.667,91

2.346.846,73

2.353.923,77

2.379.475,12

m FiiLi GELIR
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300.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00

2016 YILI AYLARA GORE FiiLl GELIR

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLOL

EKIM

KASIM

ARALIK

Seri 1

129.366,16

162.360,36

188.448,12

198.730,68

177.346,43

234.476,07

225.206,72

202.568,86

204.227,89

203.721,13

173.698,76

279.323,94

mSeri 1
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2016 YILI GELIR KALEMLERI
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2015-2016 YILI ISLEM MADDELERI

Soya " - B.Bas- Su .
Ki I|P | M e Y P | |
Celtik Un |Aygicek| Fasulye| Kanola| Pilig Eti| Zeytin 4spel) Firincle Sit K.Bas S Urunler] Yaglar umury Peyn i
. er r Et Sebze i a er | Hayvan

51.81688.596|72.303|424.21|12.678|271.47|115.76| 276.44| 28.136| 66.353| 18.078| 11.864| 21.197| 101.23| 15846, 49.239| 36.153
. 162,620/ 104.20/63.217|436.89| 23.663| 730.44|99.451 5@%5&1& 361 ,38.741| 5.850.|36.158| 113.40| 126.47| 47.799| 32.105
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