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Etkinlik Tiiri Tarih Yeri ve Konusu/ Yapilan Faaliyet
PAYDAS TOPLANTI 4.01.2024 17 EYLUL UNIVERSITESI TICARET SEMPOZYUMU
TOBB,0ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 9.01.2024 YESIL SANAYI PROJESI TANITIM TOPLANTISI

UYE ETKINLIK

13-14.01.2024

TOBB MECLIS UYELERI BILGILENDIRME SEMINERI

PAYDAS TOPLANTI 16.01.2024 BANDIRMA GENG IS INSANLARI DERNEGI

LOBI FAALIYET 23.01.2024 ELUSMARKET UYELIGI
PERSONEL EGITIM 7.02.2024 MARMARA BOLGESI ODA/BORSA GENEL SEKRETERLERI SEMINERI
BASIN TOPLANTISI 14.02.2024 2023 YILI FAALIYET RAPORU

UYE ETKINLIK 14.02.2024 2023 YILI IHRACATCI UYELERIMiziN ODULLENDIRILMESI

UYE ETKINLIK 14.02.2024 BANDIRMA TICARET BORSASI 100.YIL ORMANI

PERSONEL EGITIM

19-20.02.2024

AKREDITASYON SISTEMI EGITIMI

UYE EGITIM 1.03.2024 YESIL MUTABAKAT SEMINERI
LOBI FAALIYET 1.03.2024 BELEDIYE BASKAN ADAYLARININ ZiYARETI
BILGI,DANISMANLIK,DESTEK TOPLANTI 3.03.2024 KIRSAL KALKINMA DESTEKLERI SEMINERI

PERSONEL EGITIM

04-05.03.2024

SUREC EGITIMI VE RiSK ANALIZi

TOBB,0ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 8.03.2024 ODA/BORSA BASKANLARI iSTISARE TOPLANTISI
PAYDAS TOPLANTI 8.03.2024 DUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIiGI
UYE EGITIM 10.03.2024 KVKK YUKUMLULUKLERT
PAYDAS TOPLANTI 26.03.2024 MECLIS-PERSONEL IFTAR YEMEGI

PERSONEL EGITIM

17-18-19.04.2024

KURUMSAL KARBON AYAK izi EGITIMI

LOBI FAALIYET

24.04.2024

NITELIKLI ELEMAN YETISTIRILMESI ICIN TALEP OLUSTURMA

LOBI FAALIYET

7.05.2024

BORSAMIZ REZERV ALANLARININ GENISLETILMESI ICIN YER ALIMI




TOBB,ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM

14-15.05.2024

TOBB GENEL KURUL

LOBI FAALIYET

16-20.05.2024

KARADAG ULKE ZIYARETI

LOBI FAALIYET 28.05.2024 TEKIRDAG EKSUN FABRIKA ZIYARETI
LOBI FAALIYET 28.05.2024 LABORATUVARIMIZIN ANALIZ KAPASITESININ ARTTIRILMASI
PAYDAS TOPLANTI 30.05.2024 GONEN HAVZASI CALISTAYI
LOBI FAALIYET 13.06.2024 ?gETLEEAAETq iDESTEKLEME FIYATLARININ ARTTIRILMASI, ODEMELERIN ONE
PAYDAS TOPLANTI 3.07.2024 BANDIRMA GENCLIK SPOR VE KULTUR VAKFI GENEL KURULU
LOBI FAALIYET 9.07.2024 HUBUBAT LABORATUVARIMIZIN ANALIZ KAPASITESININ ARTTIRILMASI
TOBB,0DA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 10.07.2024 KYZIKOS ANTIK KAZI CALISMALARI ACILIS TORENI
TOBB,ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 12.07.2024 ICC TURKIYE MILLI KOMITESI GENEL KURULU
BASIN TOPLANTISI 22.07.2024 INOVA AKADEMI IHRACAT MUHABBETLERI PROGRAMI
Bt e R AT R R
BASIN TOPLANTISI 15.08.2024 BANDIRMANEWS10- LEVENT KARACAY PROGRAMINA KATILIM
LOBI FAALIYET 20.08.2024 ITTM ORTAKLIGI
UYE ETKINLIK 20.08.2024 BURO KIiRACILARI TOPLANTISI
TOBB,ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 21.08.2024 ODA/BORSA BASKANLARI ISTISARE TOPLANTISI
TOBB,ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 22.08.2024 BALIKESIR iL iICRA KURULU ZIYARETI
PAYDAS TOPLANTI 27.08.2024 YUKSEK ISTISARE KURULU TOPLANTISI
UYE EGITIM 13.09.2024 GENG GIRISIMCILER KURULU ARACILIK EGITIMI
UYE ETKINLIK 19.09.2024 TESCIiL ODUL TORENI
PAYDAS TOPLANTI 24.09.2024 BEYAZ ET SEKTORUNUN PROBLEM VE COZUM ONERILERI CALISTAYI
TOBB,ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 4.10.2024 BIGA TARIM VE HAYVANCILIK FUARI




TOBB,ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM

4.10.2024

TOBB BIGA ANAOKULU AGILISI

TOBB,ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM

15.10.2024

DUNYA ODALAR FEDERASYONU AVRUPA VE ASYA ZIRVESI

TOBB,0DA,BORSA ETKILINLIK KATILIM

18-19-20.10.2024

EDREMIT ZEYTINYAGI TADIM FESTIVALL

PAYDAS TOPLANTI 4.11.2024 BALIKESIR TARIM VE HAYVANCILIK FUARI
TOBB,0ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 7.11.2024 GONEN TARIM FUARINA KATILIM
LOBI FAALIYET 11.11.2024 TOHUMCULUK VE FIDANCILIK MiK TALEBI
UYE EGITIM 19.11.2024 VERGI MUAFIYETI KAPSAMINDA E-TiCARET
PAYDAS TOPLANTI 21-24.11.2024 YUMBIR 6.YUMURTA ZIRVESI
TOBB,0DA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 26.11.2024 TOBB GENISLETILMIS TICARET BORSALARI KONSEY TOPLANTISI
PERSONEL EGITIM 27.11.2024 DIJITAL DONUSUM CALISTAYI
UYE ETKINLIK 11.12.2024 KGK BACEM ZIYARETI
TOBB,0DA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 12.12.2024 ODA/BORSA BASKANLARI ISTISARE TOPLANTISI
PAYDAS TOPLANTI 17.12.2024 ZIRAAT FAKULTEST KOMISYON TOPLANTISI
TOBB,0ODA,BORSA ETKILINLIK KATILIM 17.12.2024 BOLGE BORSALAR ISTISARE TOPLANTISI
UYE EGITIM 24.12.2024 KOBI DiJITAL DONUSUM DESTEK PROGRAMI




Sayin Uyelerimiz;

Sehrimiz tarimsal faaliyetleri ve (liretim kapasitesi ile
bolgemizde ©ne ¢ikan bir yerlesim vyeridir. Cevresindeki
ilcelerle birlikte distndldiginde tarimsal Uretimin Bolgemiz
icin cok degerli oldugu gercgegi kaginilmazdir. Tarim ve tarima
dayali sanayii ve gida Urinlerindeki marka degerleriyle mevcut
piyasalara hakim olmus Grlinlere sahiptir.

Ayrica Gonen’e bagl Bostanci Kéylinde kurulmasi planlanan
tarimsal organize sanayi bdlgesi icin g¢alismalar devam
. etmektedir. Burada kurulacak olan seralarda yapilacak tretim,

yesil mutabakata uygun cevreci bir anlayisla
gerceklestirilecektir.

Tarim topraklarinin amaci disinda kullanilmasi, tarimsal isletmelerin daginik yapisi,
orgltlenmedeki yetersizlikler ile egitim hizmetlerinin yeterli oranda yayginlastirilamamasi
nedeniyle tarimsal {retim ve hayvansal {retim alaninda Ulkemizde vyeterli verim
alinamamaktadir.

Goreve geldigimiz glinden bu yana en buylk stratejik hedefimiz, mesleki yeterliklerini
kazanmis, Erasmus projesiyle yurtdisinda egitim gérme imkanina sahip, ingilizce egitim almis
Ogrencilerin yetistirildigi bir Ziraat Fakultesinin kurulmasiydi. Biz bu hedefimizi kurgularken 3
oénemli sorunun cevabini arastirdik. Bélgenin ihtiyaci var mi? Ogrenciler sehrimizi tercih eder
mi? Ve mezun oldugunda is bulur mu?

Bu sorular cercevesinde sehrimizin 6nde gelen kamu kurum yoneticileriyle birlikte lobi
faaliyetlerimize basladik. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektériimiiziin de destekleriyle
Ziraat Fakiltemiz Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan égretime dahil edilmistir. Dogru insani,
dogru yerde kullanarak; dogru olcekte, bilimi ve bilimselligi katarak, slirdrilebilir bir
teknoloji ile Gretim yapmak gerekiyor. Ziraat Fakiiltemiz bu anlamda c¢ok ciddi katkilar
saglayacaktir.

Emek gosteren herkese ¢ok tesekkiir ederim

Kurulmasini istedigimiz fakiltenin ingilizce egitim verecek olmasi, béliimden mezun olduktan
sonra genglerimizin istihdamina ¢ok buyik katki saglayacaktir.

Yonetim Kurulu Baskani

Can Ata Tan



ONSOz

Sayin Uyelerimiz;

Ulkemizde sirdirilebilir tarim sektériinde 1940 yilindan bu
yana arzi ve talebi bir araya getirerek Ureticilerimize katki
saglayan Bandirma Ticaret Borsasi, yillar icerisinde gelisen
sistemlere ve gunimiiz gereklerine gore altyapisini
olusturmustur. Bolgemizin bereketli ve tarima elverisli
topraklarini, yaptigi yatirimlarla Grlnlerimizin ekiminden,
hasadina ve depolanmasina kadar yenilik¢i bir tarim anlayisiyla
birlestiren Borsamiz, gelecegimiz igin strdurilebilir tarim
yatirimlarina katki saglamaya devam edecektir. Hedeflerimize
kararlilikla ilerlerken siz degerli Uyelerimizin ve kiymetli
ciftcilerimizin emekleri ve gayretleri takdire sayandir.

Tarim, sdrdirilebilir  gelecegin  anahtarnidir.  Tarimda
surdurulebilirlik, gida Uretim sistemlerimizin gelecegini

f

sekillendirmede 6nemli rol oynayan onemli bir konudur. Tarimda strdirilebilirlik gida ve
tarim Urdnlerinin dogal kaynaklar tiketmeyecek, cevreye zarar vermeyecek ve gelecek
nesillerin ihtiyaglarini  karsilamasini tehlikeye atmayacak sekilde retilmesini ifade
etmektedir.

Ulkemiz tariminin isletme profili, bir tarafta diinya pazarlari igin iretim yapan rekabetgi giice
sahip buylk ticari isletmeler ile diger tarafta yakin yerel pazarlar ve hane halkinin tiiketimine
yonelik Gretim yapan geleneksel kii¢lik aile isletmelerinin bir arada oldugu, modern usullerle
Uretim yapan buylk isletmeler, geleneksel usullerle Uretim yapan orta buyuklikteki
isletmeler, modern Uretim yapan kigulk aile isletmeleri ve geleneksel Uretim yapan kiguk
aile isletmelerinden olusmaktadir. Kirsal kalkinma politikalari tarim isletmelerinin rekabet
glglerini iyilestirmeyi ve kirsal ekonominin ve kiltlrel mirasin omurgasini olusturan kiigtk
isletmelerin verimlilik temelinde stirdirilebilirligini gozetmektedir.

Tarimda gecimini saglayamayan genc¢ niifus biylk kentlerde sanayide, hizmet sektoriinde
¢calismaya gidince kirsalda nifusun yas ortalamasi yiksek kaliyor. Bu nedenle genglerin
tarima yonlendirilmesi ve desteklenmesi ¢ok bliyik 6nem arz etmektedir. Stirdirilebilirligin
yeterince saglanamamasi sadece nifusun yaslanmasi ile aciklanamaz. Tarimda yeni
teknolojilerin, bilginin ge¢misten gelen kiltiir ve birikimle birlikte kullanilarak verimlilikte
artis saglanabilir.

Tarim medeniyetimizin temelini olusturuyor. Tarimin, topragin kontroll sadece ekip bicmek
degil, gelecek kusaklara surdirilebilir bir sekilde aktarmaktir. Topragin altin degerinde
oldugunu bilen Borsamiz, bundan sonraki calismalarini da surdirtlebilirlik cercevesinde
ylritecektir.

Genel Sekreter

Ertuncg isbay



TEMEL YETERLILIK

| - GENEL BiLGILER

A. Tanitim, Misyon , Vizyon, ilkeler ve Politikalar

17.Eylil.1940 tarihinde faaliyetine
baslayan Bandirma Ticaret Borsasi
Ticaret Bakanliginin teklifi Gzerine
30.Temmuz.1940 tarih ve 2/14081
saylll kararname ile kurulmustur.
Kurulus tarihine goére ulkemizin 23
Uncl borsasidir. Bandirma Ticaret
Borsasi 1940 vyilindan 1952 vyilina
kadar kiraladigl kiglk bir mekanda

faaliyet gostermis daha sonra sehrin
merkezinde, ayni zamanda piyasanin da merkezinde bir arsa satin alinarak insaatina
baslanmis ve 12 Agustos 1954’te bu insaat, alt kati satis salonu onun Ustl hizmet birolari ve
en Ust iki kat ise memur lojmani olarak diizenlenmistir. Simdi bu yer Eski Borsa Binasi olarak
anilir ve 2003 yilinda yeniden diizenlenerek kiraya verilmistir.

Bugilin Borsamiz sitesi icinde Uyelerimize ait 92 adet depo, Borsamiza ait 4.616 m2
biydkliginde degisik olclilerde 7 adet depo, 80 tonluk 2 tane elektronik kantar, akredite
hububat analiz laboratuvari, lGyelerimiz ve Ureticilerimizin gesitli konularda egitim amagl
toplantilarin yapildigi 350 kisilik modern bir konferans salonu, liyelerimizin kullandigl 24 adet
biro bulunmaktadir. Borsamiz 2008 yilinda dahil oldugu Oda/Borsa Akreditasyon Sisteminde
yapmis oldugu basarili calismalarla A sinifi akredite borsa olarak hizmetlerine devam
etmektedir.

Akredite olmus hububat laboratuvarimiz boélgemiz Ureticisinin ve Uyelerimizin en glvenilir
adreslerinden biridir. Borsamiz ilk kuruldugu glinden beri satis salonu islevini tam anlamiyla
yerine getirmektedir. Borsamiz satis salonu sadece Bandirma ve gevresindeki kdylere hizmet
vermemekte, bolgemizdeki bir cok Ureticinin de Grinlini satmak istedigi yer olmaktadir.
Satis salonumuzda olusan fiyatlar bélgemiz hububat piyasasinda etkin rol oynamakta, alicilar
ve saticillar Borsamiz fiyatlarini yakindan takip etmektedirler. Borsamizda olusan glinliik
fiyatlar ilan panosunda, web sitesinde, e-mobil uygulamasinda, sosyal medyada, gorsel ve
yazili yerel basinda duyurulmaktadir.

Guney Marmara Bolgesinde satis salonu bu kadar islevsel olan tek borsa olarak her gecen
glin modernlesme calismalarimiz devam etmektedir. Hasat doneminde Toprak Mahsulleri
Ofisi de bugday alimlarini Borsamiz elektronik satis salonundan gerceklestirmektedir. Satis
salonumuzun bu kadar isler halde olmasinin sebeplerinden biri de {yelerimizin ve
Ureticilerimizin bizlere duydugu glivendir. Borsamizda yapilan tiim tescil islemleri gizlilik esas
alinarak gerceklestiriimektedir.



Ayrica Borsamiz 2012 yilinda gerekli altyapisini tamamladiktan sonra yetkili siniflandirici
hizmetlerinin ylratilmesi icin yetki istemiyle Gimrik ve Ticaret Bakanlhgina bagvurmustur.
Yapilan denetlemelerin ardindan yetkili siniflandirici lisansini almis ve hububat, yagh
tohumlar ve zeytinde Urin senetlerinin alim-satimi igin ulusal alanda yetkilendirilmistir.
Uyelerimizin ve dreticilerimizin giindemi, kanun ve yénetmeliklerdeki gelismeleri takip
etmeleri ve bilinclenmesi amaciyla her yil konferans salonumuzda ve diger salonlarimizda
cesitli etkinlik, panel, seminer ve egitim toplantilari diizenlenmektedir.

MiSYONUMUZ
Ticaret Borsalari arasinda yeniliklerin adresi olmak

VizyoONUMUZ
Glney Marmara’nin tarimsal ve ekonomik kalkinmasi i¢in stratejik ve uygulanabilir ¢cozimler
gelistiren 6nci kurum roliimizi sGrdirmek

ILKELERIMIZ

Etkin ve Kolay Hizmet Sunumu

Tum Paydaslara Esit Ve Adil Yaklagim
Kalite Bilincine Sahip Olma Ve Kalite Duyarhhgi
Sosyal Sorumluluk

is Ve Calisma Ahlaki

Liderlik Ve Onciilik Etme

Seffaflik, Esneklik

Zamanindalik Ve Siireglere Uyum
Yenilikgilik

Kalite Ve Surekli Gelisim

Yuksek Performans

Dogruluk, Dirustlik Ve Etik Yaklagim
Calisana Deger Verme

Ekip Calismasi Ve Dayanisma

Liderlik

FINANSAL YONETIM POLITIKASI: 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununda belirlenen yasal mevzuat cercevesindeki calismalarimizi ve stratejik
planimizda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda Borsamiz kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak (izere, mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biltcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini
ve mali kontrolini diizenlemektir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI: Kurumumuzun hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak
etkin bir isglicii yapisinin olusturulmasi ve bu isgliciinin sirekli gelisiminin saglanmasi icin
onci ve lider konumda olmanin getirdigi sorumluluk anlayisiyla, her ¢alisaninin ayri bir deger
oldugunun benimsendigi, calisanin ¢alismasinin karsihigini gérecegi, adil, tarafsiz, kayirmalara
odin vermeyen bir yonetim anlayisinin sistemli bir sekilde ylirtitilmesini amaglamaktadir.



BiLGi VE iLETiSIM TEKNOLOJILERI POLITIKASI: Borsamizin bilgi sistemlerinde paylasiimakta
olan idari, mali ve mudi verilerinin glvenligini korunarak is devamhligini saglanmasi ve
guvenlik ihlalinden kaynaklanabilecek kanuni riskleri en aza indirgenmesi, Gyelerimizin ticari
yasamlarini glivence altina almak ve Borsamizin itibarini korumayi amaclamaktadir.

HABERLESME VE YAYIN POLITIKASI: ic ve dis paydaslarimizi faaliyetlerimiz, projelerimiz,
goruslerimiz vs.den agik ve anlasilir olarak basin ve yayin kuruluslari, basili yayin, dergi,
kitapcik, web sitemiz, sosyal paylasim aglari, SMS yontemlerinden biri veya bir kaciyla
duyurmak, sekillendirmemizi saglayacak diizgiin, asamali bir stire¢ olusturmaktir.

UYE ILISKILERI POLITIKASI: Borsamiz Uiyelerinin goriis, 6neri, talep ve memnuniyetsizliklerini
kolayca iletebildigi, bunlarin objektif, adil, dikkatli ve gizlilikle ele alindigi, yasal sartlara ve
kurum ilkelerimize aykiri olmayacak sekilde degerlendirildigi, ayni memnuniyetsizligin tekrar
olusmamasi igin gerekli iyilestirmelerin ve kontrollerin sirekli yapildig, Uye ile olan
iliskilerinde seffafligi esas almig, butin Gye memnuniyetsizliklerinin ¢dzllmesini ana ilke
olarak kabul etmis, Giye memnuniyeti odakl bir yaklasimi takip etmektedir.

SABIT VARLIKLAR POLITIKASI: Borsamiz gayrimenkul, demirbas ve araclarimizi gevreye
duyarh, personelimizin is glvenligini tehdit etmeyecek sekilde ve uzun édmurli kullanmak
amaciyla gerekli olan bakim, onarim ve sigorta hizmetlerini KYS ve Akreditasyon sistemiyle
ylrirlikte bulunan mevzuat hiikimleri geregince konusunda uzman hizmet saglayicilarla
isbirligi yaparak etkin bir sekilde yiratmektir.

B. Yetki ve Sorumluluklar

Ticaret Borsalari 5174 sayili Kanunda yazili esaslar cercevesinde borsaya dahil maddelerin
alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak lizere
kurulan kamu tizel kisiligine sahip kurumlardir.

Borsanin Gorevleri
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her glinki fiyatlarini usulii dairesinde tespit e
ilan etmek.

c) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan ylktamlaliaklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gbsteren ve Birligin onayiyla yirurlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda liyelerine yol gdstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuvar ve teknik
birolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.



h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu lyeleri adina
veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri
yuritmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
[) Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar c¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

C. BORSAMIZ ORGANLARI
Borsanin organlari asagida gosterilmistir:

A- Meclis,

B- Yonetim kurulu,
C- Disiplin kurulu.
D- Komisyonlar
MECLIS

Meclisin olusumu, siiresi ve liye sayisi

Meclis, "Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri Hakkinda
Yonetmelik” hikimlerine gore 14 (yeden olusur. Borsanin karar ve denetim organi olan
Meclisin gorev siiresi dort yildir. Borsa Meclisinin ilk toplantisinda, dort yil icin bir baskan ile
bir baskan yardimcisi ve bir katip Uye secilir. Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve
disiplin kurulu baskanlgina ve lyeligine secilemezler.

Meclisin gorev ve yetkileri

a- Ayni calisma alani icindeki diger borsalarin goriisii alinmak kaydiyla, meclis Gye tam
sayisinin Ugte birinin veya yonetim kurulunun teklifi Gzerine, uyulmasi zorunlu mesleki
kararlar almak,

b- Bitceyi, aylik mizan ve bitce izleme raporunu, fasillar arasi aktarma taleplerini, ek
O0denege ilave edilmesi veya olaganistli 6denek konulmasi tekliflerini incelemek ve
onaylamak,

c- Kendi Uyeleri arasindan dort yilda bir muhtelif tesekkillerin genel kurullarinda borsayi
temsil edecek delegeleri se¢mek,

d- Yonetim kurulu, disiplin kurulu ile kendi Gyeleri arasindan ihdas edecegi komisyonlarin
Uyelerine verilecek huzur hakkini tespit etmek,



e- Borsaya dahil maddelerin asgari tescil miktarlarini tespit etmek ve Birligin olumlu gorisu
Uzerine Bakanligin onayina sunmak,

f- Kanuni suresi iginde tescil ettirilmeyen muamelelere ait cezalarin makbul mazeret halinde
kaldirilmasina karar vermek,

g- Gerekli gérmesi halinde, borsanin maddi duran varliklari ile nakdi varliklarinin teminat
altina alinmasi maksadiyla emniyet sigortasi yaptirmak,

h- Kanunun 39’uncu maddesi ile verilen gorevleri yapmak.
YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun olusumu, siiresi ve liye sayisi

Yonetim kurulu, "Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine gére 5 liyeden olusur. Borsanin yiritme organi olan
yonetim kurulunun gorev siresi dort yildir. Yonetim kurulu baskani, meclis tarafindan, kendi
Uyeleri arasindan yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri ile birlikte segilir. Yonetim kurulu,
secimi izleyen ilk toplantisinda, dort yil i¢in bir veya iki baskan yardimcisi ile bir sayman lye
seger.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

a-Borsanin gelir ve giderleri ile ilgili her tirli Ucret tarifelerini hazirlamak ve Meclisin
kabuliine sunmak,

b- Bltceye ve Meclis kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

c- Gerekli hallerde yetkilerinden bir kismini baskana, Gyelerinden birine veya birkagina yahut
genel sekretere devretmek,

d Ekonomik, mali, sosyal, kilttirel ve gerekli goérilen diger konularda her tiirli incelemeleri
yapmak ve raporlar diizenlemek,

e- Borsanin galisma alanina miinhasir olmak Uzere, gerekli gordiiglu veya ilgililerin talep
ettikleri maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarini; ilgili meslek komitesinin gorusi veya
gerekli durumlarda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu
Uzerine tespit etmek,

f- Kayith Giyelerin derecelerini incelemek ve gerekli revizyonu yapmak,
g- Bltce disi yapilacak harcama tekliflerini meclisin onayina sunmak,

h- Mesleki konularda goris olusturmak amaciyla dort ayda bir diizenlenecek il oda ve borsa
yonetim kurullari ortak toplantilarina katilmak.

I- Kanunun 41’inci maddesi ile verilen gorevleri yapmak.
DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun olusumu, siiresi ve iiye sayisi



Borsa disiplin kurulu, ”“Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secgimleri Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine gore alti asil ve alti yedek Uyeden olusur.
Disiplin kurulunun goérev siresi dort yildir. “Oda ve Borsa Uyelerine verilecek disiplin ve para
cezalari ile disiplin kurulu ve ylksek disiplin kurulu hakkinda yonetmelik ”"geregince; Disiplin
kuruluna secilen lyelerin en az lise veya dengi okul mezunu olmasi sarttir.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secer.
Gerektiginde, baskanin veya yonetim kurulu baskaninin gagrisi tizerine toplanir. Ayrica, en az
Ug Gyenin disiplin kurulu baskanhgina hitaben yapacagi yazili talep tzerine disiplin kurulu, tg
glin icinde baskani, yoklugunda en yash kurul Gyesi tarafindan toplantiya cagrilir.

Disiplin kurulu toplantilarina, baskanin yoklugunda en yash Uye baskanlk yapar. Borsa
disiplin kurulunun gorevleri Kanunun 44’incii maddesi ile diizenlenmistir.

Temsil Yetkisi

Borsayi protokolde Meclis Baskani veya gorevlendirecegi Meclis Baskan Yardimcisi temsil
eder. Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Komisyonlar
Komisyonlarin kurulusu

Borsa meclisi, liyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi
Uyeleri arasindan (g kisiden olusan hesaplari inceleme komisyonunu secger. Hesaplari
inceleme komisyonu Uyelerinin gorev siresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.
Ayrica meclis, kendi Uyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari
kurabilir. Borsamizda yem ve yem hammaddeleri meslek ihtisas komisyonu, sit ve siit
Urlinleri meslek ihtisas komisyonu, beyaz et, kirmizi et ve yumurta meslek ihtisas komisyonu
ve hububat ve yagli tohumlar komisyonu bulunmaktadir.

Hesaplari inceleme komisyonu

Hesaplari inceleme komisyonu, borsanin mali isleriyle ilgili konulari inceleyen komisyondur.
Bu komisyon, borsa meclis Gyeleri icinden 3, Gyeden olusur. Hesaplari inceleme komisyonu,
bir baskan ile bir baskan yardimcisini segcer. Komisyona baskan, yoklugunda bagkan
yardimcisi baskanlik eder. Hesaplari inceleme Komisyonunun meclis sézciiligi baskan veya
baskan yardimcisi veya lyelerden biri tarafindan yapilir.

Hesaplari inceleme komisyonunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Meclis baskani tarafindan havale edilen biitce tasarisini, meclis baskaninin belirleyecegi
sure icinde inceleyerek, gorlisini bir rapor halinde meclise sunmak,

b- Meclis baskani tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis baskaninin belirleyecegi siire
icinde inceleyerek, gorislini bir rapor halinde meclise sunmak,

c- Gerekli gordiigiinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti
donemlerinde kontrol etmek,
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A. Donanim ve Yazilim Sistemleri

Bilgi teknolojisi 6grenme ortamina temel teskil etmektedir ve toplumdaki bireylerin yasam
boyu siirekli egitim gérmelerine bilgi dagarciklarini ve ufuklarini genisletebilmeleri de,
mesleklerine yonelik yeni beceriler kazanmalarinda bilgi iletisim teknolojilerinin katkilari g6z
ardi edilmeyecek kadar buyuktir. Borsamiz da bilgi ve teknolojiyi etkin araglar olarak
kullanarak modern Borsacilik hizmetleri sunmak ve lyelerine en iyi hizmeti sunmak amaciyla
donanim ve yazilim kapasitesini her yil gelistirmistir.

Donanim Araglar Sayi Donanim Araglari Sayi
Kisisel Bilgisayar 35 Televizyon 6
Server 3 Fotokopi Makinasi 2
Yazic 11 Kesintisiz Glic Kaynagi 5
Tarayicl 2 Jenerator 1
Faks 2 Profesyonel Ses Sistemi 3
Projeksiyon 3 Guvenlik Kamera Sistemi 32
. e Kullanilan Lisans . . Kullanilan
Microsoft Strimi Adedi Microsoft Strimu Lisans Adedi
Microsoft Windows XP Microsoft Windows
Professional 8 Vista Home Basic 1
Microsoft Windows 7 23 Microsoft Office SBE 5
Professional 2003
Microsoft Windows 7 Home 5 Microsoft Office Home 5
Premium & Business 2010
Microsoft Windows XP 5 Windows Server 2003 1
Home Edition Std. R2 1-4 CPU 5Call
M'“ﬁ;"r:e"‘;':;‘i:’i‘;“;v'“a 1 Antiviriis 29

TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMi CALISMALARI

Borsamiz kalite yolculuguna 2007 yilinda 6zel bir firmayla baslamistir. 2013 yilinda TSE ile
yapilan protokol kapsaminda belgemizi TSE’'ye tasidik. Borsamiz mevcut sistemi Haziran
ayinda yapilan gozetim denetiminde basarili olmus ve I1SO 9001:2015 belgesini devam
ettirmistir.

ODA/BORSA AKREDITASYON SiSTEMi CALISMALARI

2008 vyilinda akredite olan ilk 7 borsa arasinda yer alan kurumumuz 3’er yillik arayla TOBB
Akreditasyon Kurulu ve bagimsiz bir denetim sirketi tarafindan denetime tabi tutulmaktadir.
Yenilenen Akreditasyon Kilavuzu dogrultusunda diizenlenen egitimlere katilim sagladik.
Mevcut sistemimizi yeni kilavuza uyumlu hale getirmek icin revizyon calismalarimiza
baslanmistir.




ISO/IEC 17025 AKREDITASYON CALISMALARI

Altyapisini tamamlayan, analizleri uluslararasi standartlara uygun olarak yapan Hububat
laboratuvarimiz 2015 yilindan bu yana Ulyelerimize ve mistahsillerimize akredite laboratuvar
olarak 8 analizde hizmet vermektedir. 2021 yilinda yapilan Yetkili Siniflandirici ve
Akreditasyon denetimlerini basariyla tamamlayan laboratuvarimiz bolgemiz Ureticisi ve
tlccarina hizmet vermektedir. Yetkili siniflandirici laboratuvarlarimiz merkez, Edincik Sube ve
Bandirma Sube olarak Lisansli Depolara hizmet vermektedir. Subelerimizi arttirmak ve
cesitlendirmek icin cevremizdeki lisansl depolarla gériismelerimiz devam etmektedir.

SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI

Borsamiz 5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve bu
kanun c¢ercevesinde c¢ikartilan yonetmelikler c¢ercevesinde c¢alismalarini yiritmek ve
Uyelerine, Ureticilerine hizmet etmekle kalmayip icinde bulundugu cografyanin sosyal
gelisimi icinde ¢aba gostermektedir. Bu dogrultuda egitimden, hayir kurumlarindan sagliga
kadar uzanan genis bir yelpazede toplum hayatini ilgilendiren konulara iliskin maddi destek
saglamaktadir.

2024 YILI YAYINLARIMIZ

Borsa Dergisi: Her yil yayinlanan ulyelerimize, Glkemizdeki Oda ve Borsalara, Kamu Kurum ve
Kuruluslarina, Yurtdisi Temsilciliklerine, Bliylkelgiliklere Ucretsiz olarak génderilen dergimizin
faaliyetlerimiz, projelerimizi sosyal yasama ait gesitli tanitim, makale ve roportajlarin yer
aldigi bir yayin aracimizdir.

Komisyon Raporlari: Borsamizda kurulu Meslek ihtisas Komisyon raporlaridir.

Hububat Laboratuvari Faaliyet Raporu: Hububat Ilaboratuvarimizin yapmis oldugu
faaliyetleri icermektedir.

Biiltenler: Borsamiz islemleri aylik ve yillik biltenler seklinde hazirlanip web sitesinde
paylasiilmakta, borsalara mail olarak génderilmektedir.

Faaliyet Raporu: Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kriterlerini de kapsayacak sekilde
olusturulan faaliyet raporumuz her yil yayinlanan dergimizle birlikte génderilecektir.

2024 YILI BASIN YAYIN FAALIYETLERI

Borsamiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin halkimiza duyurulmasi amaci ile 1 adet
tanitim filmi yeniden cekilerek web sitesinde sosyal medya ile youtube kanalimizda
yayinlanmaktadir. Borsamiz Kadin Girisimciler Kurulunun Cumhuriyetimizin 100.yilina 6zel
hazirladigi belgesel filmi de sosyal medya platformlarinda yayinlanmaktadir. Borsamizda
diizenlenen organizasyonlarda tanitim videosunun gosterimi yapiimaktadir.

Borsamiz hakkinda Yerel ve ulusal Basinda 796 adet haber, 15 adet tebrik, taziye vb. ilan
yayinlanmistir. 2024 yilinda web sitemizin ziyaretci sayisi 47.319’dur. Mobil Uygulamamiz
139, salon satis mobil uygulamasi da 115 kisi tarafindan indirilmistir. 2024 yili basin
faaliyetlerimiz Yonetim Kurulumuzca onayl basin listesinde yer alan kuruluslar aracihigiyla
gerceklestirilmistir.



Borsamiz Kurumsal internet Sitesi’nde bulunan yayinlarin giincel tutulmasi saglanarak;
etkinlik, haber, duyurularin vb. siteye eklenmesi ve gorsellerin olusturulmasi, sayfalarinin
gincellenmesi calismalari yapilmistir. Sosyal medya Uzerinden (facebook, twitter vb.)
etkinlikler ve faaliyetler kurumsal siteyle es zamanli olarak paylasilmaktadir. Basin-yayin
takibimiz ulusal medya ajansi Ajans Pres tarafindan yapilmakta, yayinlanan haberler
DATABANK Modiiliine eklenmektedir.

3. insan Kaynaklari
insan Kaynaklar Yénetimi

2024 yil sonu itibariyla kadrolu ve sézlesmeli ¢calisan sayimiz 10’dir. Kadrolu ve Sozlesmeli
Personelimizin 6 tanesi Lisans Mezunu, 3 tanesi On Lisans Mezunu, 1 tanesi ortadgretim
mezunudur. Ozel giivenlik personeli ABS Giivenlik firmasindan hizmet seklinde alinmaktadir.
Kurumumuzda c¢alisan kadrolu ve sozlesmeli personellerimize her yilbasinda ferdi kaza
sigortas! yaptiriimaktadir. Yetkinlik Bazli Performans degerlendirme sistemi, 23.Mayis.2024
tarih ve 2024/5-10 sayili Borsa Meclisinin kabulu ile ylrarlige girmistir.

Personelin istihdam Sekline ve Cinsiyete Gére Dagilimi

istihdam Sekli Bayan Erkek Toplam
Kadrolu Personel 1 1 2
S6zlesmeli Personel 1 7 8
Ozel Giivenlik Personeli - 5 5
TOPLAM 2 13 15

4. Birimlerimiz ve Gorevleri

Genel Sekreterlik: Genel Sekreter, Borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel
Sekreter, mevzuat, Meclis ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar dahilinde Borsa
organlarinin gorevlerini eksiksiz yapabilmelerini saglamak icin her tiirli tedbiri almakla
yikimlladir. Genel Sekreter bltlin kuruluslarla yapilacak is ve islemlerle ilgili Borsayi
hukuken baglayan her tirli yazismalar ile kendisine Yonetim Kurulu tarafindan verilen
limitler dahilinde taahhitname sozlesme, vekaletname gibi hukuki islemlerde resen imza
yetkisine sahiptir.

Tescil ve istatistik : Tescil ve istatistik Sefi Servisin idari amiridir. Borsada yapilan tescil
islerinden sorumludur. Tescil islemlerinin dogru ve hizli bir sekilde yapilmasi ve gerekli
istatistiki rapor ve grafiklerin olusturulmasini saglar. Borsa icinde yapilacak alim ve satimlari
tanzim ve idare etmek, Tescile getirilen alim satim beyannamelerini tetkikle, usuliine uygun
doldurulmus ve Borsa’ya sorumluluk getirmeyecek olanlari tescil etmek ve muameleleri
bilgisayar araciligi ile tescil ve diger kayitlari yapmaktan sorumludur.

Bilgi islem: Borsamizda kullanilmakta olan, bilgisayarlarin, programlarin, web sitesinin,
elektronik cihazlarinin sirekli ve diizenli sekilde kullanimindan sorumludur.

Muhasebe: Muhasebe kayitlarinin kanun ve ydnetmelikler kapsaminda glini glinline ve
muntazam olarak yapilmasindan sorumludur. Uye bilgilerinin giincellenmesi, yeni tiye kayit



evraklarinin incelenmesi, personel dosyalarinin diizenlenmesi ve glncellenmesi de bu
bolimin sorumlulugundadir.

Hububat Laboratuvari: Gerek Borsa Uyelerinin ve gerekse Miistahsillere ait triinlerin borsa
laboratuvarinda kimyasal ve fiziksel analizlerinin, standartlari gergevesinde analizlerinin hizh
ve guvenilir bir sekilde yapilmasini saglar.

Ozel Giivenlik ve Kantar : 5188 Sayili Yasa ve Yénetmelikte belirtilen hiikiimler cercevesinde
Borsa Sitesindeki isletme ve galisanlarin glivenliginden sorumludur. Borsamiz sitesi 40 adet
kamera ile 24 saat izlenmektedir. Borsa giris-cikislari mobese kamerayla izlenmektedir.
Borsamiz kantari Uyelerimizin ve miustahsillerin araglarinin hizli ve givenilir bir sekilde
tartimindan sorumludur.

Satis ve idari isler: Borsamizda 1940 yilindan bu yana salon satisi yapiimaktadir. Bu birimin
gorevi salon satisinin hizli ve glivenilir bir sekilde yirittlmesini saglamaktir. 2016 yilinda
elektronik salon satisina gecilmistir. Bilgi islem, Laboratuvar ve kantar birimiyle koordineli
olarak ¢alismaktadir.

Kalite ve Akreditasyon: ISO 9001 ve Oda/Borsa Akreditasyon sisteminin gerektirdigi
belgelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi, personel ve meclisin sistem hakkinda
bilgilendirilmesi icin gerekli toplantilarin yapilmasi, sistemin islerligi icin gerekli tetkiklerin
planlanmasi ve egitimlerin planlanmasi bu birimin sorumlulugundadir.

Basin-Yayin: Borsanin yazili basin, televizyon ve radyo ile olan iliskilerini, kamuoyu olusturma
galismalarini ylritmek, Borsayi ilgilendiren yayinlanmis haber, yorum, makale ve ekonomik
haberleri derlemek, arsiviemek, Yerel ve ulusal basin muhabirleriyle iliski kurmak ve ilgili
yerel ve ulusal olaylari izlemek, sosyal medya hesaplari ve web sitesinin glincellenmesi bu
birimin sorumlulugundadir.

Uye Temsilciligi : Personelimizin birim ve sorumluluklarina gére lyelerimize iiye temsilcisi
atanmistir.

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetsel, mali ve operasyonel faaliyetlerin belirlenmis strateji ve planlara uygun bir sekilde
gerceklestiriimesinde yoneticilere yardimci olan politika, prosediir ve yontemlerdir. Kontrol
faaliyetleri ile kurumsal risklerin azaltilmasi amaglanmaktadir.

Kontrol faaliyetleri, risklerin azaltiimasina yonelik ana strateji olarak islev gdsterir. Onleyici,
yonlendirici, dlzeltici ve/veya tespit edici mahiyette olabilir. Yetki ve onay mekanizmalari,
gorev tanimlari, mutabakatlar, revizyonlar, i¢c dogrulamalar, kurum varliklarinin korunmasina
yonelik erisim kisitlamalar (fiziki ve kaydi), mali kontroller, siireclerin gézden gecirilmesi,
mevzuat degisiklikleri genel kontrol faaliyetleri arasinda yer alir.

Her kurum kendi faaliyetleri, organizasyon yapisi, yonetimi ve kiltlriine uygun kontrol
faaliyetleri tasarlar ve uygulamaya alir. Kontrol faaliyetleri hemen her kurumda, tim is
sureclerinde isin geregi olarak bulunmalidir.



Borsamizin mali kontrolleri her ay basinda Yonetim Kurulunda, her ay sonunda Mecliste, 3
ayda bir Hesaplari inceleme toplantilarinda kontrol edilmektedir. Stratejik Plan ve is Planlari
lic ayda bir yapilan Akreditasyon izleme Komite toplantilarinda gdzden gecirilmektedir. Siireg
hedefleri ve beklentiler her ay dizenli olarak yapilan personel toplantilarinda goézden
gecirilmektedir.

TOPLANTI ADI Sg:I{IESI :g:;;l\'l;l; TOPLANTI SAYISI GEI\:(E[;'ZKD'L;-;IiLIM
Meclis Toplantilari 14 Aylik 12 98
Yonetim Kurulu Toplantilar 5 Haftalk 54 94
Hesaplari inceleme Kurulu 3 3 Aylik 5 100
Akreditasyon izleme Komitesi 5 3 Aylik 4 100
Personel Toplantilari 10/11 Aylik 12 100
YGG 7 Yilda Bir 1 100
Genisletilmis Kurullar Toplantisi 76 Yilda iki 2 90
e N I B
Meslek ntsss Komiyons 7| Ak 12 100
Viesek nisas Komisyon 7| Ak 12 100
e I R
ii(];nviiysour;cuUrUnleri Meslek ihtisas ; Aylik 1 98.81
o R

ig iletisim
Kurum ici ve disi iletisim yontemleri belirlenerek Kalite Yonetim Sisteminde tanimlanmustir.
Risk Degerlendirme

Kurumun tim is birimleri ve slireclerindeki riskler belirlenir ve analiz edilir. Risk
degerlendirmesi, hedeflere ulasmayi engelleyebilecek risklerin tanimlanmasina, él¢iilmesine
ve riskin nasil degerlendirilmesi gerektigine dair kararlara temel olusturur. 2024 yih
risklerimiz DATABANK modiliinde ayrintili olarak tanimlanmustir.




6. LOBICILIK FAALIYETLERI

2024 Yilinda Meclisimiz, Yénetim Kurulumuz, Meslek ihtisas Komisyonlarimiz tarafindan 12
adet Lobi Faaliyeti calismasi ylrGtilmustr.

7. STRATEJIK PLAN FAALIYETLERI

Akreditasyon izleme Komitesinin yaptigi degerlendirme sonucu 5. Stratejik Amac olarak
Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi piyasalarda rekabetci olabilmesi adina proje, hizmet ve
egitimler diizenlenmesinin eklenerek planimizin revize edilmistir.

Stratejik Amag 1. ilgemizdeki Tarim sektoriinde nitelikli istihdaminin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1 : 2024 yili sonuna kadar ilcemizde Ziraat Fakiiltesinin yeniden agilmasini
saglamak

Revize Hedef: 2026 Yili sonuna kadar Ziraat Fakiltemizin 6grenci alimina baslamasi

Stratejik Amag 2. Tarimda yeni teknolojilerinin kullaniminin arttiriimasi

Stratejik Hedef 2.1 : 2026 yili sonuna kadar Tarimda 4.0 uygulamalarini %30 oraninda
arttirmak

Hedefimizle ilgili olarak Geng Girisimciler Kurulu toplantilarimizda yenilik¢i uygulamalari
kullanan Ureticileri davet ettik, 2024 yilinda bir tane bilgilendirme semineri dizenledik.
GMKA tarafindan yayinlanacak bir teknik destek programi ¢ergevesinde konuyla ilgili 2025
yilinda bir fizibilite calismasi yaptirmayi planliyoruz. izmir iTTM’ye ortak olduk.

Stratejik Amag 3. Uyelerimizin nitelikli ara eleman ihtiyaglarinin karsilanmasi

Stratejik Hedef 3.1 : 2026 yili sonuna kadar Uyelerimizin Nitelikli Mesleki Personel
istihdamina %10 katki saglamak

Hedefimizle ilgili olarak Recep Gencer Meslek Lisesine Uyelerimizin ihtiyaclariyla ilgili bolim
acllmasi talebimizi ilettik. CRM sistemi kapsaminda Uye firmalarimizin taleplerini ve
eksikliklerini tespit ettikten sonra egitim programlarini organize edecegiz.

Stratejik Amag 4. Uyelerimize miikemmel hizmet sunulmasi

Stratejik Hedef 4.1: 2025 yili sonuna kadar EFQM belgesini almak

Oda/Borsa Akreditasyon Kilavuzunda yapilan degisikliklerle birlikte 2025 yili icinde basvuru
strecinde bulunulmasi, 2026 yili icinde de belgenin alinmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 5. Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi piyasalarda rekabetgi olabilmesi adina
proje, hizmet ve egitimler diizenlemek

Stratejik Hedef 5.1: 2026 yili sonuna kadar Gyelerimize yeni Ulkelerde yatirim firsatlarinin
anlatilmasi icin 6 adet Ulke tanitim toplantisi diizenlemek

Stratejik Hedef 5.2: 2024 yilinda Uyelerimiz icin en az 1 tane URGE projesi hazirlamak
Stratejik Hedef 5.3: 2026 yili sonuna kadar Yesil Dontisiim konusunda Uyelerimize 4 adet
egitim diizenlemek

2024 yilinda 1 adet dlke tanitim toplantisi yapilmis olup, 2025 yilinda 3, 2026 yilinda 2 adet
daha ulke tanitim toplantisi yapilmasi planlanmaktadir. Karma URGE projemizin girisleri
yaptmistir. Yesil donlisim konusunda 2024 yilinda (yelerimize bir egitim verilmis olup,
personelimizde yesil dontstmle ilgili 2 egitime katilmistir. Yesil donlsim egitimlerinin 2026



yili sonuna kadar 4’e tamamlanmasi planlanmaktadir. 2026 yili sonuna kadar Borsamizin da
karbon salinimiyla ilgili ¢galisma yapmasi planlanmaktadir.

I. PAYDAS ANALIZi

Bandirma Ticaret Borsas! stratejik planinda yer alan stratejik amaclarin belirlenmesinde,
paydaslar ve beklentileri blyik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle ilgili paydaslarin gorislerinin
plana dahil edilmesi igin, durum analizine temel olusturacak paydas analizleri yapiimaktadir.

Il. STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik Amac 1. ilcemizdeki Tarim sektériinde nitelikli istihdaminin arttiriimasi

Stratejik Amacg 2. Tarimda yeni teknolojilerinin kullaniminin arttiriimasi

Stratejik Amac 3. Uyelerimizin nitelikli ara eleman ihtiyaglarinin karsilanmasi

Stratejik Amac 4. Uyelerimize milkemmel hizmet sunulmasi

Stratejik Amac 5. Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi piyasalarda rekabetci olabilmesi adina

proje, hizmet ve egitimler diizenlemek

8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1. Gider Biit¢esi Uygulama Sonuglari

Borsamizin 2024 yili tahmini gider bltcesine konulan 30.000.000,00 TL 6denegin yil sonu
harcamasi 22.567.139,02 TL olarak gergeklesmistir (%75.22).

2024 YILI GIDER BUTCESI ANA KALEMLERI

Personel Giderleri 10.850.364,31
Disaridan Saglanan Fayda Ve Hizmetler 6.478.570,42
Cesitli Giderler 5.008.536,80
Vergi Resim Ve Harglar 229.667,49
GIDERLER TOPLAMI 22.567.139,02

Harcamalarin fonksiyonel yilizdesine bakildiginda %48.08'ni personel giderleri; %28,71'ni
disaridan saglanan fayda ve hizmetler; %22,19’unu cesitli giderler; %1,02’sini vergi, resim ve
harglardan olustugu gorilmektedir.

2. Gelir Butgesi Uygulama Sonuglari

Borsamizin 2024 yili tahmini gider biitcesine konulan 30.000.000,00 TL 6denegin yilsonu
gerceklesmesi 47.638.343,13 TL olarak gerceklesmistir (%147,63).



2024 YILI GELIR BUTCESi ANA KALEMLERI

Olagan Gelirler Hesabi

36.685.365,70

Faiz Gelirleri Hesabi

5.254.024,82

Kira Gelirleri

2.629.060,00

Menkul Kiymet Satis Gelirleri

392.954,77

Diger Olagan Disi Gelirler Hesabi

2.676.937,84

GELIRLER TOPLAMI

47.638.343,13

Gelirlerin  fonksiyonel ylizdesine bakildiginda olagan gelirler %77.01'ni; faiz gelirleri

%11.03'n0; kira gelirleri %5,52’sini; menkul kiymet satis gelirleri %0,82’sini; diger olagandisi

gelirler %5.62’sini olusturmaktadir.

Butge Yapisi
YIL GELIR GIDER KAR

2020 7.073.495,88 3.203.995,43 3.869.500,45

2021 9.646.285,91 4.201.004,44 5.445.281,47

2022 15.947.967,18 6.927.218,93 9.020.748,25

2023 28.626.823,00 13.332.140,40 15.294.682,60

2024 47.638.343,13 22.567.139,02 25.071.204,11

ISTIRAK/ORTAKLIK ADI PAY (TL) KARAR TARiHi | KARAR SAYISI
GTiAS. 25.000,00 TL 21.10.2015 2015/12-10
Celebi Bandirma Limani A.S.* 1.969.526,00 TL 13.06.2008 2008/7-46
Balo A.S. 362.000,00 TL 25.07.2011 2011/8-37
Teknokent A.S. 26.950,00 TL 30.06.2015 2015/8-29
Bandirma Borsa Tar.Urn.Lis.Dep.A.S. 20.000.000,00 TL 3.05.2018 2018/6-3
Bandirma Ticaret Borsasi iktisadi isl. 0,00 TL 10.10.2017 2017/10-58
T.Uriin ihtisas Borsasi A.S. 300.000,00 TL 18.08.2016 2016/9-44
TURIB Merkez UPAK A.S. 250.000,00 TL 19.07.2022 2022/7-56
Marmara Uriin Piyasasi Araci Kurumu A.S. 250.000,00 TL 30.01.2024 2024/1-18
Eliismarket Uriin Piyasasi Araci Kurum A.S. 2.500.000,00 TL 30.01.2024 2024/1-18
ittm Tarim Teknolojileri Girisim A.S. 1.593.590,00 TL 27.08.2024 2024/8-25
TOPLAM 37.277.066,00 TL




ARSA PAFTA NO PARSEL NO BEDEL
1 NOLU DEPO 18N-II-D 4339 1.500.000,00 TL
81 NOLU DEPO 18N-II-D 4339 4.000.000,00 TL
82 NOLU DEPO 18N-II-D 4339 4.000.000,00 TL
83 NOLU DEPO 18N-II-D 4339 4.000.000,00 TL
84 NOLU DEPO 18N-II-D 4339 2.100.000,00 TL
C4-39 NOLU DEPO 109 ADA 4 1.400.000,00 TL
E.BORSA BINASI 33 1 2.000.000,00 TL
BUROLAR/KONF.SALONU VE ARSAS| 10 101 8.205.242,54 TL
HIZMET BINASI VE ARSASI 18N-II-D 101 5.000.000,00 TL
LAB.KANTAR VE DIN.TES. 10 101 1.000.000,00 TL
PER.YEMEKHANE BINASI 10 101 500.000,00 TL
TOPLAM |  33.705.242,54 TL
Yillara Gore islem Hacmi
Yillar islem Degeri(TL) Degisim Miktari (%)
2019 6.101.581.905,64 28,5 T
2020 8.598.300.202,38 40,92 -
2021 13.750.250.126,34 60,00 T
2022 112,00
29.134.805.521,41 , -
2023 50.000.487.075,59 71,62 .
2024 | 61 759.478.226,26 23,52 -

GESITLI KOMISYONLARDA ve SIRKETLERDE BORSAMIZI TEMSILE YETKIiLi MECLIS UYELERI

Genclik Hizmetleri Ust Kurulu

Adalet Komisyonu

Bandirma Kent Konseyi

Yiiksek Ogrenim Bilimsel Ve Tek.Ar.Vakfi

Kitli Pamukta Kirlenmeyi Onleyici Kom

TOBB YOIK

: Can Ata Tan

: Hamdi Selguk

: Mehmet Aytekin

: Veysel Selvi

: Ali Turan, Hamdi Selcuk

: Hayri Onur Eken




YILLARA GORE iSLEM HACMI

~1n [ | - [
2013y 2014y 2015y 2016y 2017y 2018y 2019y 2020y 2021y 2022y 2023y 2024y
- iSLEM HACMI | 3.113.269.1 | 3.139.838.2 | 2.445.438.5 | 3.239.079.0 | 4.337.439.5 | 4.747.895.1 | 6.101.581.9 | 8.598.300.2  13.750.250. | 32.233.571. | 50.000.487. | 61.759.478.
m2013y w2014y w2015y =m2016y m2017y m2018y m2019y m2020y =2021y m=m2022y m2023y m2024y




8.559.446.718,15

AYLARA GORE iSLEM HACMI

7.085.595.975,98

5.950.438.022,11
5.160.378.113,60
it ; 4.913.759.539,56 4‘304'75_‘4'573'60 l
4.586.356.121,71 4222. 763 266,16
4.414.491.615,14
I I 4.174.561.023,48 4.201.158.140,74 4.185.775.116,03

m Ocak m Subat m Mart m Nisan = Mayis m Haziran = Temmuz m Agustos m Eylil m Ekim m Kasim m Aralik




2024 YILI ISLEM MADDELERI

n N

— H = n - J__-_J lj
- KUMES SEBZEL
; : ) . CANLI DIGER KURU SOYA | su ;
AYGICE | AYCICE| BAKLIY |BUGDA . |D.D.G.S ) KANOL HAY.ET| .. i - ER VE > . YAS | YUMU .| ZEYTIN
ARPA | 2 et AT v HA;VA CELTIK r\gt\EDRD ET | FIDAN| ™ =" | KEPEK MfE\;VE LERive| KUSPE| MISIR | PEYNIR| PIRING| =\ FAES;JILY Ul;l;z\lL sUT UN | ewel rra [ ZEYTINL T ae
MAM. MLAR
2024 YILI [998.88 | 1.130. | 174.43| 3.948. | 3.181. | 28.955| 779.77| 486.76 | 1.741. | 278.95| 89.725| 83.165| 2.547. | 1.719. | 23.254| 7.770.| 4.090. | 818.18| 10.741| 449.45| 8.229.| 718.87| 638.57| 1.207.|50.914| 1.756.| 1.195.| 40.190




YILLARA GORE FiiLi GELIR

2015Y

2016Y

2017Y

2018Y

2019Y

2020Y

2021Y

2022Y

2023Y

2024Y

W FiiLi GELIR

2.353.923,7

2.379.475,1

2.749.220,5

3.256.687,1

4.078.624,4

7.073.495,8

9.646.285,9

15.947.967,

28.626.823,

47.638.343,

H2015Y W2016Y W2017Y mH2018Y mW2019Y MW2020Y W2021Y mW2022Y mW2023Y mW2024Y ®m




2024 YILI AYLARA GORE FiiLi GELIR

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

W Seri 1

3.068.857,

4.065.338,

2.382.408,

3.566.583,

4.625.321,

3.621.788,

5.270.080,

2.594.248,

5.590.222,

3.505.187,

5.527.864,

3.871.683,




MUHTELIF

HUB.LAB.ANALIZ GELIiRi

CEZALAR

KiRALAR

TARTI UCRETI

SAT.SAL.ORG.UC

2024 YILI GELIR KALEMLERI

YENIi KAYIT
AIDAT
FAiz
TESCiL GELIRI
GELIR KALEMi
0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00 30.000.000,00 35.000.00I0,ocl) I40.(IJoo.ooo,oo
KGAI;:_II;iI\Iin TESCIiL GELIRI FAiZ AIDAT YENI KAYIT SAT'SSEORG TARTI UCRETI| KIRALAR CEZALAR FJ-\LIJ_iBZ.LC-iAEBI_.i/-I\;i\I MUHTELIF
™ FiiLi GELIR 0,00 34.145.084,5/5.646.979,59 312.800,00 | 12.000,00 | 906.784,68 | 682.085,00 |2.629.060,00 84.241,47 | 542.370,00 | 2.676.937,84




