Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmas1 Hakkinda Yonetmelik

Yiiriirliik:19.01.2005 tarih, 25705 sayilh Resmi Gazete

Degisiklik:09.04.2011 tarih, 27900 sayih Resmi Gazete
Degisiklik:03.06.2012 tarih,29312 sayili Resmi Gazete
Degisik:29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazete

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, borsalarda mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan borsalari kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanununun 36 nc1 maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun : 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik : (03.06.2012 tarih, 28312 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Gliimriik ve
Ticaret Bakanligini,

Birlik : Tuirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Borsa meclisini,

Yonetim Kurulu : Borsa yonetim kurulunu,

Rehber : Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberini
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberi ve Esaslari

Mesleklerin Gruplandirilmas: Rehberi

Madde 5- Borsalarda, borsa kotasyonuna dahil maddelere ait meslekler, Birlik tarafindan yayimlanan
Rehbere uygun olarak gruplandirilir.

Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistirilmesine, ¢ikarilmasmma veya borsa
kotasyonuna dahil madde nevinde meydana gelen degismeler sonucunda teskiline lizum goriilen yeni
mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

(9.4.2011 tarih, 27900 sayilh Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile ek.) Rehberin yiiriirlikten kaldirilarak,
yeni Rehber yayimlanmasi halinde Birlik, yapacagi saha ¢alismasiyla liyelerin faaliyet kodlar1 ve meslek gruplar
ile borsalarin meslek gruplarini Rehber ve ilgili mevzuat ger¢evesinde yeniden tespit eder ve uygulanmak {izere
borsalara bildirir. Borsalar bu degisikligi bir ay i¢inde yerine getirir.

Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslar

Madde 6- Bir meslek grubu kurulabilmesi i¢in, kurulmast diisiiniilen meslek grubu iiye sayisinin;

a) 500 ve daha az tliyesi olan borsalarda en az 25,

b) 501- 5000 iiyesi olan borsalarda en az 30,

¢) 5001 ve daha fazla tiyesi olan borsalarda en az 60
olmas: sarttir.

Ancak, meslek grubu kurulabilmesi i¢in gereken asgari iiye sayilari, yonetim kurulunun teklifi tizerine
meclisin {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu karar1 ve Birligin onayi ile iki katina kadar artirilabilir.

Bu maddede yer alan meslek grubu iiye sayisinin hesabinda, Kanunun 32 nci maddesi uyarinca meslek
gruplarindan ve segmen listelerinden silinen iiyeler dikkate alinmaz. Bu iiyelerden, daha sonra Kanunda
belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirenler kayitli bulunduklart meslek gruplarina ve segmen listelerine dahil
edilir.



(29.09.2012 tarih, 28426 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Rehberin dayandig: esaslar
uyarica benzer meslekler birlestirilmek suretiyle meslek grubu olusturulabilir. Ancak, ayni meslekle istigal eden iiyeler
farkli meslek gruplarina dahil edilemez.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Borsaya dahil birden fazla
madde iizerine alim satim yapan iiyelerin esas istigal konusunun tespitine iligkin kriterler Birlik tarafindan belirlenir.

(Son fikra, 29.09.2012 tarih, 28426 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile yiiriirliikkten
kaldirilmistir)

UCUNCU BOLUM
Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Faaliyette Bulunan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Madde 7- Faaliyette bulunan borsalarin meslek gruplari, borsa kotasyonuna dahil madde nevinde
meydana gelen degismeler veya grup iiyelerinin sayisindaki azalmalar ya da artmalarin gerekli kilmasi iizerine
Rehbere uygun olarak birlestirilebilir, ayrilabilir veya yeni meslek gruplar1 kurulabilir.

Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin kurulabilmesi, yonetim
kurulunun veya bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen ve grup kurulabilmesi i¢in gerekli olan asgari liye
sayisinin teklifi izerine meclisin iiye tamsayisinin salt cogunlugunun karar1 ve Birligin onayina baghdir. Birlikge
onaylanan meslek gruplari izleyen ilk genel segimlerde uygulanir. Ancak, secim tarihinden itibaren geriye dogru
alt1 ay i¢inde yapilan meslek grubu degisiklikleri segimlerde dikkate alinmaz.

Birligin onayma sunulan meclis kararinin, meslek komitesi ve meclis iiyeligi se¢im tarihinden en az alt1
ay once ve gerekceli olarak alinmasi zorunludur. Alt1 aylik siirenin hesaplanmasinda, meclisin ilk karar tarihi
dikkate alinir.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, miiracaat tarihinden itibaren otuz (30) giin ig¢inde gerekgeli
olarak ilgili borsaya bildirilir. Birligin bu konudaki karar1 kesindir.

Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Madde 8- Yeni kurulan borsalarda meslek gruplari, ilge se¢im kurulu baskani veya onun
gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan segilecek bes veya yedi iiyeden olusacak bir gruplandirma kurulunca
on bes (15) giin iginde bu Ydnetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanir ve gerekgeli olarak Birligin onayma
sunulur. Birlik, onayina sunulan meslek gruplarini miiracaat tarihinden itibaren on bes (15) giin iginde aynen
veya degistirerek onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulan borsanin ¢alisma alani iginde bulunan ticaret siciline veya esnaf ve
sanatkar siciline kayitli tacir ve esnaflari esas istigal konularma gore Birlik¢e onaylanan meslek gruplarina dahil
ederek uygun vasitalarla mahallinde ilan eder.

Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) giin i¢inde dahil edildikleri meslek gruplarma iliskin
olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. Itirazlar, gruplandirma kurulunca ii¢ (3) giin i¢inde incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. Sonucu ilgiliye teblig edilir. Siiresinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.

Borsa kurulmasina iliskin Bakanlik tarafindan 6n izin verilmesinden itibaren {i¢ (3) giin i¢inde miitesebbis
kurulca ilge se¢im kurulu baskanligma yapilan miiracaat {izerine olusturulan gruplandirma kurulu, yapacag ilk
toplantisinda tiyelerinden birini bagkan olarak gorevlendirir.

Gruplandirma kurulu, iiye tam sayisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarm salt ¢ogunluguyla alinir.
Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

UCUNCU BOLUM
Meslek Gruplarina Kayit, itiraz ve Ortak Veri Taban1

Meslek Gruplarina Kayit ve itiraz

Madde 9- (9.4.2011 tarih, 27900 sayih Resmi Gazete’de yaymim. Yon. ile deg.) Uyenin borsaya
kaydedilmesine iligkin yonetim kurulu kararinda, tiyenin faaliyet kodu ve meslek grubu Rehbere uygun olarak
belirlenir. Faaliyet kodu ve meslek grubu belirlenirken, {iyenin Ticaret Sicili Memurluguna veya Esnaf Siciline
beyan ettigi, fiilen yapacagi istigal konusu esas alinir. Borsaya kaydedilen iiyeye yapilacak tebligatta, faaliyet
kodu ve dahil edildigi meslek grubu agikga belirtilir. Faaliyet kodu ve meslek grubunun belirlenmesi isleminin
Rehbere uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla kayit islemi Birlige bildirilir. Borsanin belirledigi faaliyet
kodu ve meslek grubunun Rehbere uygun olmadigmin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu
tespitini, kayitlarini degistirmesi i¢in bildirim tarihinden itibaren bir ay i¢inde borsaya gonderir. Bu gergevede
borsa tarafindan yapilan degisiklikler, iyelere teblig edilir.



Uye, borsa tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet koduna ve dahil edildigi meslek grubuna iliskin
kararlara karsi, tebelliig tarihinden itibaren on giin i¢inde Birlige itiraz edebilir. Bu madde geregince Birlige
yapilacak itirazlar, bir ay i¢inde incelenir ve karara baglanir. Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig
edilir. Siiresinde itiraz edilmeyen ve itiraz {izerine Birlik tarafindan verilen karar kesindir.

Uyeler, fiilen yaptiklar1 istigal konularinda meydana gelen degisiklikleri gergeklesmesinden itibaren bir
ay icinde kayitl olduklar1 borsaya bildirmek zorundadir.

Borsaya kayitli liyenin istigal konusunun degistiginin beyan iizerine veya borsa ya da Birlik tarafindan
re’sen tespit edilmesi halinde; liyenin faaliyet kodu ve meslek grubu ilgilinin talebi iizerine veya borsa ya da
Birligin tespiti ¢ercevesinde re’sen borsa yonetim kurulu karariyla degistirilir. Ancak, iiyenin faaliyet kodu ve
meslek grubu degisikliginin yapilabilmesi i¢in istigal konusu degisikliginin iiye tarafindan belgelendirilmesi
veya kayitli bulundugu borsa veya Birlik tarafindan tespit raporuna dayandirilmasi gerekir.

Uyenin, faaliyet kodu ve meslek grubunun degistirilmesine iliskin kararlar borsa tarafindan ilgiliye teblig
edilir ve yapilan degisiklik isleminin Rehbere uygunlugu degerlendirilmek iizere Birlige bildirilir. Borsanm
belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin Rehbere uygun olmadigmin Birlik tarafindan tespit
edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi i¢in bildirim tarihinden itibaren bir ay i¢inde borsaya
gonderir. Borsa tarafindan yapilan degisiklikler, iiyelere teblig edilir.

Uye, borsa tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet kodu ve meslek grubu degisikligine iliskin kararlara
karsi, tebelliig tarihinden itibaren on giin i¢inde Birlige itiraz edebilir. Bu madde geregince Birlige yapilacak
itirazlar, bir ay iginde incelenir ve karara baglanir. Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig edilir.
Siiresinde itiraz edilmeyen ve itiraz tizerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Se¢im tarihinden itibaren geriye dogru alti ay iginde yapilan, iiyelerin faaliyet kodu ve meslek grubu
degisiklikleri segimlerde dikkate alinmaz.

Bu maddede belirtilen tespit raporunun igerigi ve sekli Birlik tarafindan belirlenir.

Ortak Veri Tabam

Madde 10- Borsalarm meslek gruplarina gore yapilacak iiye kayitlart elektronik ortamda Bakanlik ve
Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel olarak tutulur.

Bu hiikmiin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiiktimler

Bildirim Hiikiimleri

Madde 11- Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tiirlii tebligat yazili olarak
kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla ilgilinin kayitli en son adresine
yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12- 11/2/1987 tarihli ve 19369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Borsalarinda
Mesleklerin Gruplandirilmasina Iliskin Yénetmelik yiiriirliikten kaldmrilmistir. (“eki Rehber hari¢ olmak
iizere” ibaresi 9.4.2011 tarih, 27900 sayih Resmi Gazete’de yayim.Yon. ile yiiriirliikkten kaldirilmstir.)

Gecici Madde 1- 2005 yili Mart ay1 i¢inde yapilacak organ secimleri mevcut meslek gruplari ile yapilir.
Ancak, mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabilmesi igin bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen asgari
iiye sayisindan az olan meslek gruplari Birligin onayina gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna dahil edilir.
Bu sekilde meslek grubu degisen iiyelerin organ iiyelikleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ segimlerine
kadar devam eder.

Gegici Madde 2- Borsalar, meslek gruplarini bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen Rehberin
yayimlanmasindan itibaren alti ay i¢cinde bu Rehbere uygun hale getirir. Bu islem nedeniyle meslek grubu
degisen iiyelerin organ tiyelikleri, miiteakip genel segimlere kadar devam eder.

Gegici Madde 3- (9.4.2011 tarih, 27900 sayith Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile ek.) Birlik,
Rehberdeki faaliyet kodlart ve meslek gruplarmin giincellemesinin saglanmasi amaciyla Rehberde ve/veya
mesleklerin gruplandirilmasi rehberinin dayandigi esaslarda gerekli degisikligi, bu Yonetmeligin yayim
tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde yapar.

(03.06.2012 tarih, 28312 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yoén.ile Degisik) Birlik, Rehberdeki degisikligin
yapilmasini miiteakip en ge¢ on sekiz ay icinde bilimsel yontemlerle yapilacak bir saha calismas: ile iiyelerin faaliyet
kodlarini, meslek gruplarim ve borsalarin meslek gruplarim Rehber ve ilgili mevzuat cergevesinde asagidaki fikralarda
belirtilen sekilde yeniden tespit eder.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Birlik, bu madde uyarinca
tespit edilen faaliyet kodlarini; Kanunun 32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve segmen listelerinden silinen iiyeler



hari¢ diger iiyelere teblig eder. Faaliyet kodu degistirilen iiye bu karara kars: tebelliig tarihinden itibaren on giin i¢inde Birlige
itiraz edebilir. Birlik, iiyenin itirazina iligkin gerekceli kararin1 bir ay iginde iiyeye bildirir. Siiresinde itiraz edilmeyen ve
itiraz iizerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

(03.06.2012 tarih, 28312 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Birlik, liyelerin faaliyet kodlarinin
kesinlesmesini miiteakip tiyelerin meslek grubu ve borsalarin meslek gruplarini tespit eder ve iiyelerin faaliyet kodu, meslek
grubu ve borsalarin meslek gruplarina iligkin yapilmasini gerekli gordiigii degisiklikleri borsalara bildirir. Birlik tarafindan
belirlenen, iiyelerin faaliyet kodu, meslek gruplart ve borsalarin meslek gruplari borsa tarafindan otuz giin i¢inde aynen
uygulanir. Bu Yonetmeligin 6 ncit maddesinin ikinci fikrasindaki yetki, bu gecici madde uyarinca Birlik tarafindan
belirlenecek meslek gruplar igin Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kullanilir.

(03.06.2012 tarih, 28312 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Bu maddenin {igiincii fikrasindaki
stiregte borsalara kaydolan yeni iiyelerin, borsa tarafindan belirlenen faaliyet kodu Birlige iletilir. Birlik, bu islemi Rehbere
uygun bulmas: halinde onaylar. Borsa belirledigi faaliyet kodunun Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit
edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarin1 degistirmesi i¢in bildirim tarihinden itibaren bir ay i¢inde borsaya gonderir.
Borsa tarafindan yapilan degisiklikler iiyelere teblig edilir.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Kanunun 32 nci maddesi
uyarica meslek gruplarindan ve segmen listelerinden silinmis bulunan ve kendilerine faaliyet kodu teblig edilmemis olan
iyelerden, Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirenlere bu madde uyarinca belirlenen ve Birlik tarafindan
hazirlanan veri tabaninda yer alan faaliyet kodu, kayitli olduklar1 borsa tarafindan kendilerine elden teblig edilir. Bu fiye,
ilgili meslek gruplari ile segmen listelerine dahil edilir. Uye, faaliyet kodunun teblig tarihinden itibaren on giin icinde Birlige
itiraz edebilir. Birlik, {iyenin itirazina iligkin gerekgeli kararini bir ay i¢inde liyeye bildirir. Birlik tarafindan faaliyet kodunun
degistirilmesine karar verilmesi halinde; borsa tarafindan iiyenin faaliyet kodu ile gerekmesi halinde meslek grubu
degistirilir. Siiresinde itiraz edilmeyen ve itiraz lizerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Meslek grubu kayitlarinda bu madde uyarmca yapilan degisiklikler, degisiklik tarihini izleyen ilk borsa
organ se¢imlerinde uygulanir. Bu durumda 7 nci ve 9 uncu maddelerde belirtilen alti aylik siire kosulu
uygulanmaz.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile eklenmistir.) Bu madde uyarinca
Birlik tarafindan yapilacak tebligatlar hakkinda 11 inci madde hiikkmii uygulanmaz. Bu madde uyarinca yapilacak tebligatlar
yazil olarak posta, kargo veya kurye araciligtyla liyenin bilinen en son adresine gonderilir. Adresinde bulunamayan iiyelerin
kayitli adresine posta, kargo veya kurye araciligiyla ikinci kez yazili tebligat yapilir ve ayrica bu iiyelere iliskin faaliyet
kodlart Birligin resmi internet sitesinde ilanen yayimlanir ve bu husus yurt diizeyinde dagitimi yapilan en az ii¢ gazeteye
verilecek ilan ile duyurulur. Bu sekilde yapilan tebligat, muhataba yapilms sayilir. Uye, internet sitesinde yapilan ilan
tarihinden itibaren yedi giin sonra baslamak {izere, on giin iginde bu madde uyarinca Birlige itiraz edebilir. Siiresinde itiraz
edilmeyen ve itiraz lizerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Yiiriirliik

Madde 13- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 14- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkant1 yiiriitiir.



