Uriin IThtisas Borsalarimn Kurulus, Isleyis ve Denetim
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Genel Yo6netmelik

9.3.2005 tarih ve 25750 sayilh Resmi Gazete

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler, Kurulus, Faaliyet izni
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; yiiriirlikteki standartlara goére tasnif edilmis iirlinlerin gerek fiziki,

gerekse Urlinii temsilen lisansli depo isletmelerince ¢ikarilan iirlin senetleri ile alivre sdzlesmelerin ticaretini giiven,
serbest rekabet ve istikrar iginde yiiriitmek tizere, iirlin ihtisas borsalarinin kurulus, organizasyon, sermaye ve ortaklik
yapisi, faaliyet, denetim, iiyelik ile temsilci ve delege gorevlendirmelerine iligskin usul ve esaslarni diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; kotasyonundaki bir veya birden ¢ok iriiniin arz ve talebini bulusturan,
yuriirlikkteki iiriin standartlaria gore tasnif edilmis dayanikli tarimsal iiriinlerin alim satimina aracilik eden, triinlerin
gerek fiziki, gerekse iriinii temsilen lisansli depo isletmelerince ¢ikarilan iiriin senetleri ve alivre s6zlesmelerin
ticaretini yiriitebilen, faaliyet alan1 bolgesel, ulusal veya uluslararast olabilen anonim sirket statiisiinde {iriin ihtisas
borsalarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununun 53 {incii maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Kanun: 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Borsa: Kanunun 53 {incii maddesinde tanimlanan {iriin ihtisas borsalarini,

Borsa Yonetmeligi: Uriin ihtisas borsalarinin isleyis esaslarmi diizenleyen ve bu Yonetmelik cercevesinde
borsa tarafindan hazirlanip, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin goriisii almarak Bakanlik tarafindan onaylanan
Y 6netmeligi,

Borsa Uyesi: Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar cergevesinde borsa yonetmeligine gore borsadan, iiriin, iiriin
senedi ve alivre sdzlesmelerin alim satiminin yapilmasina aracilik yetki belgesi almig ve iiyelige kabul edilmis gercek
ve tilizel kisileri,

Uriin: Depolanmaya uygun nitelikteki hububat, bakliyat, pamuk, tiitiin, findik, yagh tohumlar, bitkisel yaglar,
rafine seker gibi standardize edilebilen temel ve islenmis tarim iriinlerini,

Uriin senedi: Uriinlerin miilkiyetini temsil ve rehnini temin eden, lisansh depo isleticisince nama veya emre
diizenlenmig, teminat olarak verilebilen, ciro edilebilen veya edilemeyen ve lisansli depoculuk mevzuatinda
ongoriilmeyen durumlarda Tiirk Ticaret Kanununda diizenlenen makbuz senedi hiikiimlerine tabi olan kiymetli evraki,

Alivre Sozlesme: Saticinin satilan iriinii veya mevzuata uygun olarak iriinii temsilen ¢ikarilan senetleri belli
bir vade sonunda devir ve teslim etmeyi, alicinin ise liriin bedelini belli bir vade sonunda ddemeyi taahhiit ettigi
alim satima iliskin s6zlesmeyi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Faaliyet

Kurulus

Madde 5 — Borsalarin kurulugu Bakanligin iznine tabidir. Borsalarin kurulusuna izin verilebilmesi i¢in;

a) Ekonomik gereklilik, durum ve geligmelerin uygun olmasi,

b) Borsada islem gorecek iiriin, iiriin senedi veya alivre sdzlesmelere iligkin piyasa yapisinin ve derinliginin,
beklenen iglem hacminin mevcut bir borsadan ayr1 olarak borsa kurulmasini gerektirecek nitelik ve diizeyde olmasi,

c¢) Hisse senetlerinin tamaminin nama yazili olmast,

d) Sermayelerinin, bolge diizeyinde faaliyet gosterecekler i¢in bes, ulusal diizeyde faaliyet gosterecekler i¢in
on, uluslararasi diizeyde faaliyet gosterecekler i¢in onbes milyon YTL’den az olmamasi,

e) Anonim sirket seklinde esas sozlesmesinin hazirlanmasi ve Tiirk Ticaret Kanununda 6ngoriilen anonim
sirket kurulug islemlerinin tamamlanmasi

gerekir.

Borsa kurucularimin, ortaklarinin, yonetim kurulu iiyelerinin ve denetcilerin sahip olmalar1 gereken
sartlar

Madde 6 — Borsa kurucularinin, ortaklarinin, yonetim kurulu tiyelerinin ve denetgilerinin;

a) Kanun, 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kara Paranin
Aklanmasinin Onlenmesine Dair Kanun ve édiing para verme isleri hakkinda mevzuat ile 28/7/1981 tarihli ve 2499
sayili Sermaye Piyasasi Kanununa aykiriliktan dolayr hiikiimliiliikklerinin bulunmamasi ve/veya taksirli suglar harig
olmak ftizere affa ugramis olsalar bile bes yildan fazla hapis ya da basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak
kagak¢iligr diginda kalan kagakgilik suglari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga
vurma, vergi kacakeiligi veya vergi kacakeiligina tesebbiis ya da istirak suglarindan dolayr hiikiim giymemis olmasi,

b) Kamu tiizel kisileri haric tiizel kisi ortakliklarin bagimsiz denetim kuruluslarinca onayli son bir yila ait
bilango, gelir tablosu ve varsa ek mali tablolari1 sunmalari, gercek ve tiizel kisi ortaklarm mali ve ticari itibar
bakimindan engel bir durumu bulunmamasi,

¢) Borsalarin kurucularinin, ortaklarinin, yonetim kurulu iiyelerinin ve denetgilerinin kendileri veya sinirsiz
sorumlu olduklart kuruluslar hakkinda iflas karari verilmemis ve konkordato ilan edilmemis olduguna dair noterce
tasdikli beyanda bulunmasi,

d) Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi iptal edilmis ya da {irlin ihtisas borsalar ile menkul
kiymetler, vadeli iglemler ve kiymetli madenler borsalari iiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis kuruluglarda, bu
miieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmadiklarini noterce tasdikli beyan ile ispat etmesi,

e) Yabanci uyruklu kurucu ve ortaklarin, Tiirk gercek ve tiizel kisiler i¢in aranan sartlari tasidigina dair,
bulunduklari tilke yetkili makamlarinca onanmis bilgi ve belgelerin noterce tasdikli ¢evirilerinin veya gegerliligi kanun
veya uluslararasi sézlesmelerle kabul edilen sekilde sunulmus olmasi

zorunludur.

Kurulus islemleri

Madde 7 — Kurucular, kurulug sartlarina uygun olarak hazirlayacaklari esas sozlesme ile 5 inci ve 6 nci
maddelerde 6ngoriilen belgelerle birlikte Bakanliga basvuruda bulunur.

Bakanlik esas sdzlegsmeyi matbu olarak diizenleyebilir ya da asgari unsurlarini belirleyebilir.

Bakanlik, Kanun ile 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu c¢er¢evesinde bagvuruyu
degerlendirir ve uygun bulmasi durumunda borsanin kurulmasina onay verir. Bakanlik onayimi takiben Tiirk Ticaret
Kanunu ¢ergevesinde sirketin kurulus iglemleri tamamlanir. Kurulugu ger¢eklesen borsalar Resmi Gazete’de ilan

olunur.



Pay devirlerinde, paylar1 devralacak gergek ve tiizel kisilerin bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan
sartlara sahip olmalar gerekir.

Ticaret borsalarinin ortakhg:

Madde 8 — Ticaret borsalari, kurulmug veya kurulacak iiriin ihtisas borsalarina ortak olabilir veya aralarindaki
sOzlesme uyarinca bunlarin acentesi olarak caligabilir.

Faaliyete gecme

Madde 9 — Kurulusuna izin verilen borsanin Resmi Gazete’de ilan edilmesini takiben en geg bir yil iginde,
faaliyet izni almak lizere Bakanliga bagvurmasi sarttir. S6z konusu siire i¢inde Bakanliga bagvurmayan veya
bagvurusunun sonucunda kendilerine faaliyet izni verilmesi uygun goriilmeyen kurulusun faaliyet izin alma hakki
diiser. Bu siire gerektiginde Bakanlik tarafindan en fazla bir y1l uzatilabilir.

Faaliyet izninin verilebilmesi i¢in; mevzuata aykirilik bulunmamasi, borsalarin ¢aligma esas ve kurallarmin
Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere ve alinan kararlara uygun olmasi, borsa yonetmeliklerinin tamamlanmis ve
Bakanlik¢a onaylanmig olmasi, borsanin kotasyonundaki {iriinlere iligkin ticaret ve hizmetlerini tiim faaliyet alanin
kapsayacak sekilde sunabilecek yeterli organizasyonunu olusturmus, ihtiyag goriilen yerlerde sube veya acenteliklerini
kurmus, icerisinde uzman personel, muhasebe kayit, bilgi ve belge sistemi ile diizenli is akis1 ve haberlesmeyi
saglayacak yeterli bir altyap1 kurulmus, teknik donanimi saglanmis, i¢ kontrol, denetim, gdzetim sistemi olusturulmus,
islemlerin yedeklenmesi ve borsa biinyesinde bulunacak biitiin varliklarin asgari deprem, yangin, su baskini ve
hirsizlik gibi rizikolara karsi sigorta yaptirmak dahil gerekli giivenlik dnlemlerinin alinnmig olmasi gerekir.

Yukaridaki fikrada gecen hususlar; borsalarin kurulus incelemesine dair alinacak bir Bakan onayi ¢ergevesinde,
Bakanligin, denetim elemanlar ile ilgili ve uzman personel, kisi veya kuruluglar araciligiyla yapacagi veya yaptiracagi
inceleme sonucunda tespit olunur. Eksiklik veya sorunlar varsa bunun giderilmesi Bakanlikga talep edilir.

Borsanin faaliyet izni Resmi Gazete’de ilan edilir. Faaliyet izni alan sirket, {iriin ihtisas borsast anonim sirketi
unvaniyla faaliyet gosterir.

Resmi Gazete’de yayimindan itibaren bir yil i¢inde borsanin faaliyete gegmesi gerekir. Zorunlu hallerde
Bakanlik bu siireyi en fazla bir yil uzatabilir. Bu siirede faaliyete gegmeyen borsanin faaliyet izni iptal edilir. Bu
durumda borsalarin en geg ii¢ ay i¢inde tasfiyeye girmesi veya esas sdzlesmelerindeki ticaret unvani, amag ve faaliyet
konularini degistirmeleri zorunludur.

Kurulus ve faaliyet izni alinmasina iliskin olarak dngoriilen sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi {izerine,
Bakanlik¢a verilecek siire igerisinde s6z konusu sartlarin saglanmamasi halinde, borsalarin faaliyetleri gegici veya
stirekli olarak durdurulur.

Faaliyet alam

Madde 10 — Borsanin faaliyet alani, borsanin kurulug bagvurusunda belirtilir. Bakanligin buna iligkin karart
ise borsanin kurulus ve faaliyet izninde gosterilir. Bolgesel borsalarin faaliyet alani birden ¢ok ili, ulusal borsalarin
faaliyet alan1 Tiirkiye’yi, uluslararas1 borsalarin faaliyet alan1 Tiirkiye disindaki tilke veya tilkeleri de kapsar.

Uluslararas1 diizeyde kurulan borsalarda yabanci iilke iiriinleri de ulusal veya uluslararasi diizeyde alinip
satilabilir.

IKINCI KISIM
Borsa Organlari, Komisyonlar ve Borsa Personeli
BIRINCI BOLUM
Borsa Organlar

Genel kurul

Madde 11 — Borsanin iist karar organi olan genel kurul, pay sahiplerinden olusur. Genel kurul, Tiirk Ticaret
Kanununda ongoriilen gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir;

a) Borsanin genel politikasini belirlemek ve yonetim kuruluna verilen yetkiler haricinde yonetime iliskin

kararlar almak, yetkili mercilere teklifte bulunmak,



b) Yonetim kurulu iiyelerini segmek ve ibra etmek, ibra edilmeyen yonetim kurulu iyeleri ile denetgiler
hakkinda yapilacak iglemleri ve bunlarin goreve devam edip etmeyeceklerini karara baglamak, se¢imi genel kurula ait
olan komitelerin liyelerini segmek ve gerektiginde gorevlerine son vermek, iicretlerini belirlemek,

¢) Denetleme kurulu iiyelerini segmek, ibra etmek,

d) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporu ile denetleme kurulu raporunu inceleyip karara
baglamak,

¢) Borsanin bilangosunu ve gelir-gider hesaplarini inceleyerek karara baglamak ve kesin hesab1 onaylamak,

) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan biitge ve personel kadrosunu kesinlestirmek ve karara baglamak,

g) Giindemde yer alan diger hususlar1 goriisiip karara baglamak,

h) Mevzuatla genel kurula birakilan diger gérevleri yerine getirmek.

Davet ve giindem

Madde 12 — Genel kurul; her yilin ilk ii¢ ay1 i¢inde yonetim kurulunun belirleyecegi bir tarihte olagan olarak
toplanir. Genel kurul gerekli hallerde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulunun, denetleme
kurulunun veya azmligin ya da ihtiya¢ gordiigiinde Bakanligin daveti iizerine olaganiistii olarak da toplanir.

Giindem belirlenmeden 6nce Bakanliga bagvurularak, Bakanlik¢a genel kurul giindeminde goriisiilmesi istenen
bir husus olup olmadig1 yazili olarak sorulur. Bakanlik bu bagvuruyu takiben en ge¢ on bes giin i¢inde genel kurulda
goriisiilmesini istedigi bir hususun olup olmadigini yazili olarak bildirir. Bakanlik¢a goriisiilmesi istenen hususlarin
giindeme yazilmasi zorunludur. Bu siire i¢inde bildirim yapilmamigsa Bakanlik¢a goriisiilmesi istenen bir husus
bulunmadigi kabul edilir ve genel kurulun giindemi yénetim kurulunca hazirlanarak ilan edilir.

Giindem ve davet mektubu, pay sahiplerine ve Bakanliga toplanti tarihinden en az otuz giin 6nce taahhiitlii
olarak gonderilir.

Toplant1 nisabi ve kararlar

Madde 13 — Genel kurul toplanti ve karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanur.

Genel kurulda verilen kararlar, yapilan se¢imlerin sonuglari ve ortaklarin beyanlari, bir tutanaga gegirilir. Genel
kurul tutanaklari ve ekleri, baskanlik divan: tarafindan imzalandiktan sonra, izleyen ilk ¢ is giinii iginde Bakanliga
gonderilir.

Genel kurulun yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin se¢imine iligkin kararlarinda, se¢ime ve oylamaya
gecilmeden dnce, adaylarin bu Yonetmelikte aranilan sartlar tagidiklarina dair yazili ve imzali beyanlarinin bagkanlik
divanina sunulmasi zorunludur.

Bakanlik, yonetim kurulu iiyeleri ve denetleme kurulu iiyelerinin aranilan sartlari tagiyip tagimadiklarini inceler
ve ihtiya¢ duyulan kanitlayici bilgi ve belgeleri talep eder.

Tiirk Ticaret Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca ya da Bakanlik¢a iiyelerin birinin veya birkagmm aranilan
sartlart haiz olmadigmnin veya sonradan kaybettiginin tespiti ve bildirimi halinde bunlarin gérevleri sona erer.

Bosalan iyeliklerin yerine segilenlerde goreve baglamadan 6nce bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta
aranilan sartlar1 tasidiklarina dair yazili ve imzali beyanlarini kanitlayici belgelerle birlikte borsaya ve Bakanliga
sunmak zorundadir.

Aranilan sartlan tagidiklarina dair kasitli olarak yanlis beyanda bulunanlar, borsanin yonetim ve denetim kurulu
iyeliklerine aday olamaz, borsaya ve tiglincii sahislara karsi yol agtiklar1 zararlar1 tazminle sorumlu olur.

Yonetim kurulu

Madde 14 — Borsalardan, en az bes en ¢ok dokuz kisiden olusan ve iki yillik dénem i¢in se¢ilen bir yonetim
kurulu olusturulur. Yonetim kurulunun bir iyeligi i¢in Bakanlikca atama yapilir. Diger iiyeler ise genel kurul
tarafindan segilir. Genel kurul yonetim kurulu iiyelerinden birini ayn1 zamanda genel miidiir olarak da atayabilir. Bu
sekilde atanan iiye, yonetim kurulu iiyeliginin yaninda genel miidiirliik gorevini de ifa eder.

Bakanlik tarafindan atanan yonetim kurulu liyesinin iiniversite veya dengi okul mezunu, genel kurul tarafindan

secilen liyelerin ise asgari lise ya da dengi okul mezunu olmasi zorunludur. Ayrica tim yonetim kurulu iiyelerinde



iiriin piyasalart hakkinda bilgi sahibi ve bu alanlarda en az kamuda veya 6zel sektorde bes yil mesleki tecriibeye sahip
olmalart sart1 da aranir.

Siiresi biten yonetim kurulu iiyesinin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir.

Goreyv ve yetkileri

Madde 15 — Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanununda 6ngoriilen gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla
asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a) Borsa tarafindan hazirlanmasi gereken yonetmelikleri belirleyip karara baglamak,

b) Borsa iiyelik bagvurularimi karara baglamak ve gerektiginde borsa iiyelerinin iiyelikten gegici veya siirekli
¢ikarilmasina karar vermek,

¢) Uriin, iiriin senedi ve alivre sozlesmelerin, borsada islem gormesi, islemlerinin durdurulmas: ve islemden
kaldirilmasi esaslarini belirlemek,

d) Borsada iglemlerin mevzuata ve kurallara uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, agiklik,
giiven, diiriistliik ve istikrar1 bozan veya bozabilecek hususlarda gerekli tedbirleri zamaninda almak,

e) Mevzuata, borsa diizenine ve piyasanin igleyisine uygun hareket etmeyen borsa yoneticileri, iiyeleri ve
personeli hakkinda gerekli hukuki iglemleri gecikmeksizin yerine getirmek,

) Borsa yonetmelikleriyle belirlenmis veya ihtiyag duyulabilecek komisyonlar1 kurarak, iiyelerini segmek ve
calisma esaslarimi diizenlemek,

g) Diger borsa veya kuruluslarla anlasmalar yapmak,

h) Borsada diizeni ve diiriistliigii bozanlar hakkinda disiplin cezas1 vermek,

i) Borsa biiltenini ¢ikarmak, borsa tarafindan agiklanmasi gereken bilgilerin ve borsada tesekkiil eden fiyatlarin
diizenli olarak yayimlanmasini saglamak,

j) Borsanin biitgesini, gelir ve giderlere iliskin kesin hesabmni ve yillik faaliyet raporunu goriisiip karara
baglamak ve genel kurula sunmak,

k) Borsanin personele iligskin kadrosunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

1) Borsa gelir kalemlerinin miktar ve oranlart ile bunlarin tahsil zaman ve sekillerini tespit etmek,

m) Borsa adina imzaya yetkili olanlar1 ve yetki smirlarini belirlemek,

n) Personel atamalarini yapmak ve bu atama yetkisini, gerektiginde yonetim kurulu bagkanina ve/veya genel
miudiire devretmek,

0) Mevzuatla verilen sair gorevleri yerine getirmek.

Toplant1 ve karar nisabi

Madde 16 — Yo6netim kurulu, bagkanin daveti iizerine ayda en az iki defa iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir. Denetgiler, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilir.

Kararlar, liye tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Denetim kurulu

Madde 17 — Borsanin hesap ve iglemleri, pay sahipleri arasindan veya digsaridan genel kurulca segilen en az
iki gergek kigiden olusan denetleme kurulu tarafindan denetlenir. Denetleme kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir.
Ayni kiginin yeniden segilmesi miimkiindiir.

Denetim kurulu iyelerinin {iniversite veya dengi okul mezunu olmalari ve iirlin piyasalari hakkinda kamuda
veya 0zel sektdrde en az bes yil mesleki tecriibeye sahip bulunmalari gerekir.

Goreyv ve yetkileri

Madde 18 — Denetim kurulu iiyeleri, borsanin hesap ve islemlerini mevzuat ve genel kurul kararlart
cercevesinde denetlemekle gorevli ve yetkilidir. Borsa yoneticileri ve personeli, denetgilerin talep edecegi bilgi ve
belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Denetgiler yonetime miidahale edemez, ancak goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna ve ayni zamanda

Bakanliga bildirir.



Denetgiler, her yil sonunda borsanin islem ve hesaplart hakkinda hazirlayacaklari raporu genel kurula sunar.

Gerekli gordiikleri takdirde, ara raporlar hazirlayip gorislerini yonetim kuruluna, genel kurula ve Bakanliga bildirir.

IKINCI BOLUM
Komisyonlar, Genel Miidiir ve Borsa Personeli

Komisyonlar

Madde 19 — Borsada; bu Yonetmelik ile yonetim kuruluna verilen gérevlerin yerine getirilmesinde, yonetim
kuruluna yardimeci olmak iizere isin niteliginin gerektirdigi sayida komisyon kurulur.

Komisyonlarin kurulmasina, iiyelerinin segilmesine, ¢aligma usul ve esaslarina iliskin ilkeler borsa yonetmeligi
ile belirlenir.

Genel miidiir ve temsil

Madde 20 — Borsa, genel kurulca yonetim kurulu iiyeleri arasindan atama yapilmamigsa, yonetim kurulu
tarafindan atanan genel miidiir tarafindan, yonetim kurulunca alinan kararlar ¢ergevesinde idare ve temsil edilir. Genel
miidiiriin yonetim kurulu iyeleri arasindan atanmas: halinde, genel miidiir ayn1 zamanda yonetim kurulu bagkani
olamaz.

Genel miidiiriin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, miithendislik dallarinda en
az dort yillik lisans diizeyinde 6grenim yapmis olmasi, iyi derecede Ingilizce bilmesi ve iiriin piyasalaryla ilgili
kamuda veya 6zel sektorde en az bes y1l mesleki tecriibeye sahip bulunmasi gerekir.

Borsa tarafindan; genel miidiirliige atanacak kiginin bu maddenin ikinci fikrasinda ve bu Yonetmeligin besinci
maddesinde aranan sartlar1 tagidigini gosteren belgelerle birlikte Bakanliga bildirilmesi sarttir. Bildirim tarihinden
itibaren yirmi is giini i¢inde, Bakanlik¢a yazili olarak olumsuz bir goriis bildirilmedigi takdirde genel miidiiriin
atamasi yapilabilir.

Genel midiiriin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde bu durum en ge¢ bes is gilinii i¢inde Borsa
tarafindan Bakanliga yazili olarak bildirilir.

Y 6netim kurulu bagkani ile genel miidiir veya bir iiye ile genel midiiriin miisterek imzasi1 borsayi baglar.

Borsa personeli ve hizmet birimleri

Madde 21 — Borsanin organizasyon semasinda yonetici ve uzman statiisiinde bulunan personelinin yiiksek
6grenim kurumlarindan mezun olmasi gerekir.

Borsa personeli, borsa iiyeleriyle dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir menfaat iligkisi kuramaz, 6zel bir
kanuna dayanmadik¢a herhangi bir kurum veya kurulusta gorev alamaz, ticaretle ugragsamaz, borsada islem yapan ya
da borsa ile dogrudan ya da dolayl iliskisi olan ortakliklarda pay sahibi olamaz, borsada iiriin, {iriin senedi ve alivre
sozlesmelerin alim satimi1 amaciyla emir veremez. Hayir dernekleri ile amact sosyal yardim ve egitim islerine yonelmis
vakiflardaki gorevler ve kooperatif ortakligi bu hitkkmiin digindadir. Bu fikra hiikmiine aykir1 hareket eden personelin
gorevine son verilir.

Borsa yonetim kurulunun karariyla; operasyon, iiyelik, bilgi islem, aragtirma ve istatistik, piyasa gozetim ve
denetim, egitim, insan kaynaklar1 ve muhasebe gibi asgari hizmet birimleri olusturulur. Thtiyaca gére yeni hizmet
birimlerinin olusturulmasi, mevcutlarin degistirilmesi ve gérev tanimlarinin yeniden yapilmasi miimkiindiir.

Borsanin organizasyon semasi, hizmet birimleri ve gérev tanimlari, bu organizasyonda gorev alacak uzman ve
destek personelin unvan ve statiisii, yatay ve hiyerarsik yapi, personelde aranacak sartlar ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ve ¢alisma usul ve esaslari, borsa yonetmeligi ile belirlenir.

UCUNCU KISIM
Borsa Uyelerine {ligkin Esaslar

Borsa iiyeleri

Madde 22 — Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar ¢ergevesinde borsa yonetmeligine gore borsadan, iiriin, {iriin
senedi veya alivre sdzlesmelerin alim satiminin yapilmasina aracilik yetki belgesi almig ve iiyelige kabul edilmis kisi

ve kuruluglar, borsa iiyesi olabilirler.



Bakanlik, borsanin goriisiinii alarak borsa iyelerinin sayisin1 toplam olarak veya gruplar itibariyle
sinirlandirabilir.

Borsa iiyelik sartlar

Madde 23 — Borsa iiyeligine kabul edilmek i¢in borsa yonetim kurulu karart gereklidir.

Borsa iiyesi olabilmek i¢in en az agsagidaki sartlarin saglanmig olmasi gerekir:

a) Gergek kisiler ile tiizel kisilerde yonetim kurulu dyeleri ile imzaya yetkili personelin, Kanuna, 18/6/1999
tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayilh Kara Paranin Aklanmasinm Onlenmesine
Dair Kanun ve 6diing para verme igleri hakkinda mevzuat ile 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununa aykiriliktan dolay: hiikiimliilikklerinin bulunmadigini ve/veya taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa ugramis
olsalar bile bes yildan fazla hapis veya basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagake¢iligr disinda kalan kagakgilik
suglari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, vergi kacakeiligi veya vergi
kagake¢iligna tegebbiis ya da igtirak suglarindan dolay: hitkiim giymemis olmasi,

b) Uriin senedi ve alivre sézlesmelerin alim satimina aracilik yetki belgesi alinmis olmasi,

c¢) Borsa yonetim kurulunca hazirlanan borsa {iyelik taahhiitnamesinin veya istenebilecek diger
taahhiitnamelerin imzalanarak ibraz edilmis olmasi,

d) Sermaye ve 6z kaynak yapilanmasi yoniinden sirket mali yapisinmn borsa yonetim kurulunun belirleyecegi
kriterlere uygun olmasi, gercek kisi ise borsa iiyesi olmanin gerektirdigi mali gii¢ ve itibara sahip bulunmasi,

e) Bu Yonetmelige dayanilarak yapilan diizenlemelerde Ongoriilen, teminat ve giris aidati gibi tutarlarin
yatirilmig olmasi ve islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli teknolojik donanimin, organizasyon yapisinin, personelin
ve mali kaynaklarin saglanmis olmast,

f) Borsaca 6ngoriilmesi durumunda, miisterilere ve diger ligiincii sahislara kars1 dogabilecek mali ve hukuki
sorumlulugu teminat altina almak amaciyla genel ve 6zel mahiyette sigortalarin yaptirilmast,

g) Kamu tiizel kisileri harig tiizel kisilerin yeminli mali miisavirce onayli son bir yila ait bilango, gelir tablosu
ve varsa ek mali tablolarini sunmasilari,

h) Borsa iiyesi olmak isteyenlerin kendileri veya smirsiz sorumlu olduklari kuruluslar hakkinda iflas karart
verilmemis ve konkordato ilan edilmemis olduguna dair imza sirkiileri ile birlikte yazili beyanda noterce tasdikli
beyanda bulunmasi,

i) Faaliyet ve aracilik yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi iptal edilmis yahut iiriin ihtisas borsalari ile
menkul kiymetler, vadeli iglemler veya kiymetli madenler borsalari iiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmig kuruluglarda,
bu miieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmadiklarma dair imza sirkiileri ile birlikte yazili
beyanda bulunmasi,

j) Yabanci iiyeler i¢in, uygun oldugu 6lgiide Tiirk gergek ve tiizel kisiler i¢in aranan sartlarin tagindigina dair
bulunduklari iilke yetkili makamlarinca onaylanmis belgelerin, noterce tasdikli ¢evirilerinin sunulmast,

k) Borsa tarafindan yapilacak incelemede, mevzuata veya iyelige engel teskil edebilecek bir durumun
bulunmamasi, borsaca istenebilecek diger bilgi ve belgelerin sunulmug olmasi

zorunludur.

Yukaridaki sartlar borsa tarafindan incelenir ve arastirilir. Bu nitelik ve sartlari tasimadigi veya sonradan
kaybettigi anlagilanlarin iiyeliklerine borsa yonetim kurulunca son verilir.

Borsa iiyelerinin; aracilik yetki belgesi alma sartlar1 ve usulii, iyelige giris, ¢alisma ve iiyeligin sona ermesi,
iyelikten ayrilma veya iiyeligin devri ile tiyelerin yiikiimliliikleri ve diger hususlar borsa yonetmeligi ile diizenlenir.

Uye temsilci ve temsilci yardimeilart

Madde 24 — Borsa iiyeleri, noterden onayli, temsil yetkisini i¢eren temsil belgeleri diizenleyerek, kendilerini
borsada temsil edecek olanlari borsaya bildirir. Uye temsilcileri ve temsilci yardimcilarinin nitelikleri borsa
yonetmeligi ile diizenlenir.

Borsa iiyeleri azami sinirt borsa yonetim kurulunca belirlenen sayida iliye temsilci ve temsilci yardimcisi
bulundurabilir.

Uyelik giris aidati



Madde 25 — Borsa; iiyelige kabul edilen ve borsada islem yapma hakkini kazanan iiyelerinden, yonetim
kurulunca belirlenen ve Bakanlik¢a onaylanan tutarda bir bedel talep edebilir. Borsa liyelik hakkinin iiyelik sartlarin
tagiyan bagka kimselere devri veya iptali durumunda iiyelik bedelinin iadesi gibi hususlar borsa yonetmeliginde
gosterilir.

Uyelik teminat:

Madde 26 — Borsa iiyeleri, borsa islemleri dolayisiyla miisterilerine, diger borsa iiyelerine ve borsaya
verebilecekleri zararlara karsilik olmak iizere, nakit veya her an paraya cevrilebilir devlet i¢ borglanma senedi ya da
vadesiz ve kayitsiz sartsiz 6deme taahhiidiinii igeren banka teminat mektubu, sigorta teminat1 veya nakde cevrilebilir
diger giivenceleri, teminat olarak yatirmak zorundadir.

Yatirilacak teminatin tutari, borsadaki is hacmi dikkate alinarak borsa yonetim kurulunun teklifi lizerine
Bakanlik tarafindan belirlenir ve gerekli goriildiigiinde ayni usulle degistirilir. Borsa iiyeleri, teminat vermeksizin
islem yapamaz.

Teminatlarin tahsili, eksik kalan kismmimn tamamlanmasit ve kullanilma esaslari ile borsa iiyeliginin herhangi
bir nedenle sona ermesi halinde iyelik teminatinin geri verilme zamani ve sartlart ile diger hususlar borsa
yonetmeliginde gosterilir.

Zararlarin karsilanmasi, borsa tazmin fonu

Madde 27 — Uriin ve iiriin senetlerine iliskin alim satimn tescili, devir ile bedelinin 6denmesi, alic1 ve satict
ile tigiincii sahislarin haklarmim korunmasi, yiikiimliilikklerinin yerine getirilmesi ve alim satima iliskin diger hususlar,
borsanin sorumlulugunda olup bu iglemlerden dogan zararlar, takas islemlerinden dogan rizikolar ile borsa iiyelerinin
miisteri emirlerini mevzuata uygun sekilde yerine getirmemesinden kaynaklanan zararlar dncelikle borsa veya borsa
takas merkezi tarafindan olusturulan tazmin fonundan ivedilikle tazmin edilir.

Daha sonra borsa, miisterisine, diger borsa iiyelerine veya dogrudan borsaya zarar veren bu iiyeden sirasiyla;
borsa liyesi tarafindan kabul edildigi, borsa yonetim kurulunca kararlastirildigi ve anlagmazlik bir yargi organinca
karara baglandig: takdirde, anlagmaya varilan veya kararlastirilan meblagin kendilerinden 6denmesini talep eder.
Odenmezse iiyelik teminatindan mahsup yapilarak ddenir.

Kurtaj veya aracilik komisyonu

Madde 28 — Borsa iiyeleri borsada araci olarak yaptiklart her islem igin, miisterilerinden kurtaj veya aracilik
komisyonu adi altinda bir ticret alirlar. Kurtaj tarifesi, alim satim bedelinin azami binde besini gegmemek iizere borsa
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanlik tarafindan onaylanir.

DORDUNCU KISIM
Islemler

islem yontemi

Madde 29 — Borsada iglemler, borsanin goézetiminde ve rekabet kosullari altinda sesli pazarlik ve/veya
elektronik ortamda eslestirme yontemiyle yapilir. Borsa iiyeleri, alim satim iglemlerini misterilerinin adina ve
hesabina gergeklestirirler.

islem esaslar

Madde 30 — Bu Yonetmelige uygun olarak; iglem yontem, miisteri emirlerinin asgari unsurlari, tiirleri,
gegerlilik siiresi, borsaya iletilmesi, alim satim tekliflerinin verilmesi, eslestirilmesi, kaydedilmesi, hesaplarin
giincellestirilmesi, teminatlarin toplanmasi, fiyatlarin ilani, giinlik fiyat hareket limitleri, piyasanin igleyisi, borsa
iyesinin ve miigterinin sorumluluklari, islemlerin gecici olarak durdurulmasi, maddi hata ve rekabeti bozucu
davraniglar sonucunda gergeklestirilen islemlerin iptali gibi hususlar borsa yonetmeligi ile diizenlenir.

Borsanin serbest rekabet kosullart altinda ¢aligmasi ve rekabetgi bir yapiya sahip olmasi agisindan Bakanlik,
borsa diizenlemelerinde gerekli degisikliklerin yapilmasini borsalardan isteyebilir.

Islem limitleri



Madde 31 — Uriin, iiriin senedi veya alivre sozlesme, hesap, hesap tipi ve/veya borsa iiyesi bazinda, belli bir
anda veya siirede toplam olarak sahip olunabilecek azami islem, yonetim kurulu tarafindan belirlenir. fslem limitlerini,
borsadaki islem hacmini gozeterek suni fiyat olusumuna yol agmayacak sekilde belirlemek esastir.

Bakanlik, gerekli gordiigii durumlarda islem limitlerinin yeniden belirlenmesini talep edebilir veya azami iglem
limitini belirleyebilir. Bakanligin talebi iizerine belirlenen ve Bakanlikga onaylanan limitlerin degistirilmesi
Bakanligin iznine tabidir.

Odeme ve teslim esaslari ile takas merkezi

Madde 32 — Uriin veya iiriin senedine iliskin ddeme ve teslimat siirecinin tamamlanmas1, temerriit hali ve
giderilmesine ilskin esaslar borsa yonetmeligi ile diizenlenir. Alic1 taraf nakdi 6demekle, satici taraf ilgili iirlin veya
iirlin senedini teslimle yiikiimliidiir.

Borsadaki iirlin veya iiriin senedi islemlerinde; alici karsisinda satici, satici kargisinda alict konumuna gegerek
piyasa katilimcilarinin hak ve yiikiimliiliklerini teminat altina alan, islemlerin eslestirilmesi, kaydedilmesi,
giincellestirilmesi, islem goéren enstriimanin teslimati gibi hususlardan sorumlu ve goérevli borsa biinyesinde veya
borsadan bagimsiz takas merkezi olusturulabilir.

Boyle bir birim olusturulmadan 6nce takas iglemleri, takas merkezi, takas iiyeligi ve sorumlulugu gibi hususlar
borsa yonetmeligi ile diizenlenerek Bakanligin onay1 alinir.

Alivre sozlesmelerde islem usulleri

Madde 33 — Borsa kotasyonunda yer alan ancak bu Yonetmelikle diizenlenmeyen alivre s6zlesmelerin alim
satimina iligkin usul ve esaslar hakkinda, Kanuna dayanilarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince hazirlanan,
8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Borsalari ile Uriin Thtisas Borsalarinda Alivre ve
Vadeli Alim Satim Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Alivre sozlesmeler, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli igslem ve opsiyon
sozlesmeleri gibi degerlendirilmez.

BESINCI KISIM
Gozetim ve Denetim ile Bakanligin ve Borsalarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gozetim ve denetim

Madde 34 — Borsa ve borsa iiyelerinin her tiirlii islem, hesap, kayit ve defterleri Bakanligin gozetim ve
denetimine tabidir. Bakanlik gerekli gordiigiinde bagimsiz denetim kuruluslarma da denetim yaptirabilir. Borsa
organlarinda bulunanlar ile borsa iiyeleri ve personeli ile borsa iiyelerinin temsilci ve yetkilileri defter, belge ve
kayitlarin1 gorevli denetim elemanlarina ibraz etmek ve istenen bilgileri dogru olarak vermek zorundadir.

Borsa iiyelerinin borsa islemleriyle ilgili hesap ve iglemleri ile borsa personelinin is ve islemleri, dogrudan
borsa yonetim kuruluna bagl olarak ¢aligan borsanin yetkili i¢ denetim elemanlarinca her zaman denetlenebilir. Borsa
iiyeleri ve personeli, inceleme elemanlarina her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak, borsa faaliyetleriyle
ilgili konularda borsa yetkililerince istenen her tiirlii bilgiyi vermek zorundadir.

Borsa tarafindan talep edilmesi durumunda, {iyeler mali tablo ve raporlart borsaya vermek zorundadir.

Borsanin para hitkkmiindeki evrak, senet ve sair mallart aleyhine sug¢ isleyen ve bilango, zabitname, rapor ve
diger ¢esitli kagit ve defterler iizerinde su¢ mahiyetinde degisiklik yapan veya bunlar1 kasten yok eden organlarin
iiyeleri ile personeli hakkinda Kanunun 76 nci maddesi hiikkmi uygulanir.

Bakanh@in gorev ve yetkileri

Madde 35 — Bakanlik, borsanin giiven, agiklik ve istikrar i¢cinde faaliyet gostermesine iligkin diizenlemeler
yapmaya, mevzuata aykirilik veya borsada islem yapanlarin haklarinin ve kamu menfaatinin korunmasi durumunda ya
da olagan dis1 menfi gelismelerde; mevzuata, piyasa istikrarina ve borsanin amag ve ilkelerine uygunlugu saglamak
lizere uyarma, siire vererek eksikliklerin giderilmesini talep etme, talimat verme, ilgili kisi, kurulus, borsa iiyesi,
personeli ile borsa organ iiyelerinin iiriin islemlerine iliskin yetkilerini kisitlamaya veya kaldirmaya, diger her tiirlii
tedbiri almaya, borsa faaliyetlerinin bir veya birkagini durdurmaya, faaliyet iznini askiya almaya veya iptal etmeye,

mahkeme karariyla yonetimine ve malvarligina el koymaya, tasfiyesini istemeye gorevli ve yetkilidir.



Borsalarin faaliyetinin gecici olarak durdurulmasi

Madde 36 — Borsada olagandist menfi gelismelerin olmas: halinde, ilgili borsalarin faaliyetlerinin gegici
olarak durdurulmasina karar verilebilir.

Borsanin faaliyetlerinin bes giine kadar gegici olarak durdurulmasina karar verme yetkisi yonetim kuruluna
aittir.

Yonetim kurulunun talebi {izerine borsalarin faaliyetlerinin bes giinden daha uzun siireli durdurulmasina karar
vermek Bakanligin yetkisindedir.

Borsa kotasyonunda degisiklik

Madde 37 — Borsa kotasyonunda yer alacak iiriin, iriin senedi ve alivre sdzlesmeler, borsanin kurulus ve
faaliyet izninde gosterilir. Bakanlik, degisen piyasa sartlarinda, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya ticari
teamiillere gore borsada alim satima konu olmayan mallari, genel olarak veya borsalar itibartyla borsaya tabi maddeler
arasindan ¢ikarabilir. Ticaret borsalar1 ve bolge ticaret borsalari ile {iriin ihtisas borsalarinin kotasyonunda yer alacak
veya almayacak triinleri ve borsaya tabi maddelerin en az alim satim miktarlarint yeniden belirleyebilir. Bakanligin bu
konudaki kararlari borsa tarafindan yerinde ilan edilir.

Borsalarin gorev ve sorumluluklar

Madde 38 — Borsa, iiriin ve iiriin senedi islemlerinde alic1 karsisinda satici, satici karsisinda alici konumuna
gecerek piyasa katilimcilariin hak ve yiikiimliiliiklerini teminat altina almakla, ger¢eklesen islemler sonucu olusan
6deme ve teslimat yiikiimliiliikklerinin zamaninda yapilmasi ile risklerin takibi, kontrolii ve teminatlarin tesisini
saglamakta gorevli ve sorumludur.

Disiplin ve para cezalar

Madde 39 — Borsa yapisina ve isleyisine uygun oldugu 6l¢iide borsada diizeni veya diiriistliigii bozan veya
islere hile karistiran, islerin agik, diizenli ve diiriist yiiriitilmesiyle ilgili mevzuata ve kararlara aykir1 hareket eden
borsa tiyeleri, iiye temsilcileri ve temsilci yardimcilart hakkinda 2/3/2005 tarihli ve 25743 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin
Kurulu Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Borsada tescil zorunlulugu

Madde 40 — Alivre sozlesmeler ile lisansli depolarca diizenlenen kiymetli evrak hiikkmiindeki iiriin senetleri
ve Urlini temsil eden benzer senetlerin alim satimi ve rehni gibi iglemlerin borsada kontrolii ve tescili zorunludur.
Ancak, kota edilerek ilgili iriin senedinin ve alivre sdzlesmelerin alimp satildigi bir {iriin ihtisas borsasi faaliyette
bulunmuyorsa bunlar teknik, kurumsal ve mali alt yapisinin yeterliligi tespit edilen ve Bakanliktan izin alan ticaret
borsalarinda iglem goriir. Borsada tescil ger¢eklesmedikge iiriin miilkiyeti bagkasina devredilemez.

ALTINCI KISIM
Mali Hiikiimler

Borsanin gelirleri

Madde 41 — Borsanin gelirleri sunlardir:

a) Borsa iiyelerinden tahsil olunan iiyelik kayit ticreti,

b) Borsa iiyelerinden tahsil olunan yillik aidatlar,

¢) Disiplin cezasi nedeniyle tahsil olunan para cezalari,

d) Borsa iglem tescil iicretleri,

¢) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler,

f) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlart ve doviz gelirleri,

g) Belge ve yaym gelirleri,

h) Bagislar ve yardimlar,

1) Sair gelirler.



Bu maddede belirtilen gelir kalemlerinin, sair gelir ve bagislar diginda kalanlarin miktar ve oranlari ile bunlarin
tahsil zamani1 ve gekilleri yonetim kurulunca belirlenir. Bu gelir kalemlerinden iiyelik kayit iicreti, yillik aidat ve borsa
tescil iicreti Bakanlik onayu ile yiiriirliige girer.

Borsa tazmin fonu pay1

Madde 42 — Borsa tarafindan; takas iyeleri ile borsa iiyelerince gergeklestirilen islemler iizerinden, borsa
iiyesi ve islem tiirli esas alinarak yonetim kurulu tarafindan belirlenen ve Bakanlik tarafindan onaylanan miktar veya
oranda borsa tazmin fonu payr alinir. Fona katilim, gelirlerinin tahsili, kullanilmasi, yonetilmesi ve bununla ilgili diger
hususlar borsa yonetmeligi ile diizenlenir.

Borsa tescil iicreti

Madde 43 — Borsa tarafindan, iiriin senedi alim satim degeri iizerinden en ¢ok onbinde bes oraninda tescil
ticreti alinir. Tescil ticreti oran1 borsa yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanlik tarafindan onaylanir.

Lisansh depoculuk tazmin fonu pay1

Madde 44 — 10/2/2005 tarihli ve 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanununun 24 {incii maddesi
uyarmca borsalarda islem goren iriin senedi alim satimindan tahsil edilecek borsa tescil iicretlerinin yiizde onu ile
borsalarda islem goren iiriin senedi alim satim bedelinin binde yarimi, borsa tarafindan aylik olarak lisansli depoculuk
tazmin fonuna aktarilir.

Biitce ve kesin hesap

Madde 45 — Borsalarin biitge ve kesin hesabi, yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurulca onaylanir.

Kar dagitim

Madde 46 — Borsalarin yillik karlarmin yiizde ellisinden fazlasmm dagitimina iligkin kararlari, Bakanlik
iznine tabidir.

YEDINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Borsanin tarim iiriinleri lisansh depolariyla iliskisi

Madde 47 — Uriin ihtisas borsalar1 ve ticaret borsalari, lisansl depo isletmeciligi yapan sirket kurabilir ve
ortak olabilir.

Uriin senetlerinin giiven iginde ticaretinin ve takibinin yapilabilmesini teminen lisansl depo isletmesi ile borsa
arasinda sozlesme yapilir. S6zlesmede, iiriin senetlerinin borsaya kota ettirilmesi, hareketlerinin kontrol ve takibi,
teyidi, iptali, bilgi akigimnin diizenli olarak saglanmasi, lisansli depodaki iiriinlerin gerektiginde borsa tarafindan
incelenmesi ve kontrolil ile aralarindaki bilgi iletisim sistemi ve diger hususlar diizenlenir.

Sozlesme ve sozlesmede yapilacak degisiklikler ancak Bakanlik onayindan sonra gegerli olur.

Diger borsalarla isbirligi

Madde 48 — Borsalar, ilgili mevzuattan kaynaklanan bir sinirlama veya engel olmadig: siirece kendilerini
gelistirmek, daha iyi hizmet sunmak ve piyasadaki giiven ve istikrari artrmak amaciyla birbirleriyle, ticaret
borsalariyla, ¢alisma konusu farkli diger borsalarla, yabanci iilkelerdeki borsalarla teknik hususlar da dahil g¢esitli
alanlarda igbirligi yapabilir. Ancak islem sistemlerinde tek tarafli veya karsilikli olarak islem yapilmasina iliskin
yaptiklar1 anlagmalar Bakanligin onayini takiben hiikiim ifade eder.

Borsalarin temsilci ve delege gorevlendirmeleri, organlarda temsil edilmeleri

Madde 49 — Borsa, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurulunda borsa bagkani dahil bir delege ile
temsil edilir. Borsanin Birlige 6dedigi aidat tutarina gore de Birlikge belirlenecek sayida ilave delege gorevlendirir.
Borsa ayrica segilen delege sayist kadar da yedek delege seger.

Borsa delegeleri, Birlik genel kurulunda segilmeleri durumunda Birlik organlari olan Borsa Konseyinde, Birlik
Yonetim Kurulunda ve Yiiksek Disiplin Kurulunda gérev alabilir ve borsayi temsil edebilir.

Sir saklama yiikiimliiliigii



Madde 50 — Borsa organlarinin iiyeleri, yonetici ve personeli, kurulan komisyon ile borsa iiye ve temsilcileri;
sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri borsaya ve borsayla iligkisi olan ortaklik, kurum ve diger her tiirlii gergek ve
tiizel kisilere ait sirlarin gizliligine uymakla, sirlart kanunla gérevli ve yetkili kilinmus kisi ve mercilerden baskasina
herhangi bir suretle agiklamamakla ve kendilerinin veya igiinci kisilerin yarar ve zararina kullanmamakla
yikiimlidiir. Bu yiikiimliiliik, ilgililerin borsadaki gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Uygulanacak diger hiikiimler

Madde 51 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 52 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 53 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanayi ve Ticaret Bakani yiiriitiir.



