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Milletimiz ¢ok biiyiik elemler, magliibiyetler, facialar gérmiistiir. Biitiin olanlardan sonra yine bu
topraklarda bulunuyorsa bunun temel sebebi sundandir: "Ciinkii Tiirk ¢iftcisi bir eliyle kilicini
kullanirken, diger elindeki sapanla topraktan ayrilmadi. Eger milletimizin biiyiik ekseriyeti ciftci

A,

olmasaydi biz bugiin diinya yiiziinde bulunmayacaktir
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ONSOz

Bandirma Ticaret Borsasi 76 yildir degisimleri zamaninda okuyarak, hizli adapte olup aksiyon
alarak basarili ve 6nci gizgisini devam ettirmistir. Borsamizda ge¢misten gelen deneyimleri
ve gelenekleri icabi icinde bulundugumuz dénemleri titizlikle analiz ediyoruz. Elde ettigimiz
verileri Ust Uste koyarak, gerektiginde gecmisteki uygulamalarimizdan ders alarak en dogru
kararlari almaya galisiyoruz.

Gururla gorityoruz ki Borsamiz hububat piyasalarinda Gilney Marmara Bolgesi Ureticisi,

tliccar ve sanayicilerii¢in glivendigi ve inandigl en 6nemli adreslerdendir.

Kurumsal yonetim sirecinde gerceklestirdigimiz donlisim sayesinde gelecegini planlayan,
belirledigi stratejik hedeflere ulasmaya calisan ve bu hedeflere ulasirken nasil bir yol izlemesi
gerektigini bilen bir yapiya sahibiz.

2015 yili faaliyet raporu yeni stratejik planimizin ilk performans programinin uygulama
sonuglarini gésteren bir rapor olma 6zelligini tasimaktadir.

ilk giin soyledigimiz gibi gérevde bulundugumuz siire icerisinde daima "seffaf, dirist,
tarafsiz, insan odakl ve kamu ¢ikarini esas alan yonetim anlayisimizi" sirdlrecegimizden hig

kimsenin sliphesi olmasin. Hesap verebilirligi 6n plana alan bir anlayis icerisinde hazirlanan
bu raporun amacini en iyi sekilde yerine getirecegine inancim tamdir.

Yonetim Kurulu Baskani

Halit Sezgin
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ONSOz

Bir yillik ¢alisma dénemimizi geride birakirken, sabahin erken saatlerinden giin bitimine
kadar ilk glinkii heyecanimizla enerjimizi kullanarak ¢ok oOnemli isler basardigimiza
inaniyorum. Bir yilhik faaliyet raporumuzu incelediginizde seffaf yonetim anlayisimiz
dogrultusunda basta mali bitce olmak Uzere tim faaliyetlerimizle ilgili bltin detaylarn
godreceksiniz. Once tasarrufu ilke edindik, ardindan tiim harcamalari kontrol altina aldik.

Bu kapsamda hazirlanmis olan 2015 Yili Faaliyet Raporu ile 2015 Yili Performans Programinda
ongorilen hedeflerimizin uygulama sonuglarini ve Borsamizda gergeklesirilen faaliyetleri ve
yluritilen hizmetleri sizlerle paylagsmis bulunuyoruz.

Tim faaliyetlerini tam bir ekip ruhu igerisinde gergeklestiren Bandirma Ticaret Borsasinin
basarili calismalarinda emegi gecen degerli c¢alisma arkadaslarima, bizden destegini
esirgemeyen Yénetim Kurulumuza, Meclis Uyelerimize ve iiyelerimize tesekkiir ederim.

Genel Sekreter

Ertunc isbay
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TEMEL YETERLILIK
| - GENEL BILGILER
A. Misyon , Vizyon, ilkeler ve Politikalar

Misyonumuz: Kanun ve yonetmelikler geregince birlikte hareket ederek toplam kalite
yonetimini hedefleyen, lye memnuniyetini esas alan bunun igin sirekli iyilestirme ilkesini
benimseyen anlayisla ¢agdas, hizli ve glivenilir Borsacilik hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz: Ulkemizde ve bélgemizde Bandirma Ticaret Borsasi olarak Borsacilik
faaliyetlerinde 6nci ve 6rnek bir kurulus olmaktir.

ILKELER

Etkin Ve Kolay Hizmet Sunumu

Tum Paydaslara Esit Ve Adil Yaklasim
Kalite Bilincine Sahip Olma Ve Kalite Duyarhhgi
Sosyal Sorumluluk

is Ve Calisma Ahlaki

Liderlik Ve Onciiliik Etme

Seffaflik, Esneklik

Zamanindalik Ve Sureglere Uyum
Yenilikgilik

Kalite Ve Surekli Gelisim

Yuksek Performans

Dogruluk, Duristlik Ve Etik Yaklasim
Calisana Deger Verme

Ekip Calismasi Ve Dayanisma

Liderlik

Politikalar

Finansal Yonetim Politikasi

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda belirlenen
yasal mevzuat cercevesindeki calismalarimizi ve stratejik planimizda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda Borsamiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg saglamak lzere, mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bltcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolini diizenlemektir.
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insan Kaynaklari Politikasi

Kurumumuzun hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isglicii yapisinin
olusturulmasi ve bu isglclniln surekli gelisiminin saglanmasi igin onci ve lider konumda
olmanin getirdigi sorumluluk anlayisiyla, her g¢alisaninin ayri bir deger oldugunun
benimsendigi, calisanin ¢alismasinin karsihigini gorecegi, adil, tarafsiz, kayirmalara 6din
vermeyen bir ydnetim anlayiginin sistemli bir sekilde yiritilmesini amaglamaktadir.

Bilgi Ve iletisim Teknolojileri Politikasi

Borsamizin bilgi sistemlerinde paylasiimakta olan idari, mali ve mudi verilerinin glivenligini
korunarak is devamliligini saglanmasi ve glivenlik ihlalinden kaynaklanabilecek kanuni riskleri
en aza indirgenmesi, Uyelerimizin ticari yasamlarini glvence altina almak ve Borsamizin
itibarini korumayi amaglamaktadir.

Haberlesme Ve Yayin Politikasi

ic ve dis paydaslarimizi faaliyetlerimiz, projelerimiz, gérislerimiz vs.den acik ve anlasilir
olarak basin ve yayin kuruluslari, basili yayin, dergi, kitapcik, web sitemiz, sosyal paylasim
aglari, SMS yontemlerinden biri veya bir kagiyla duyurmak, sekillendirmemizi saglayacak
diizglin, agamali bir stire¢ olusturmaktir.

B. Yetki ve Sorumluluklar

Ticaret Borsalari 5174 sayili Kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil maddelerin
alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak lzere
kurulan kamu tizel kisiligine sahip kurumlardir.

Borsanin Gorevleri
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her glinki fiyatlarini usulii dairesinde tespit e
ilan etmek.

c) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan ylktamlalidklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla ylrirlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda liyelerine yol gdstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuvar ve teknik
birolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu tyeleri adina
veya kendi adina dava agmak.
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1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri
ylritmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
[) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlikga
verilecek gorevleri yapmak.

C. BORSAMIZ ORGANLARI

Borsanin organlari asagida gosterilmistir:
A- Meclis,

B- Yonetim kurulu,

C- Disiplin kurulu.

D- Komisyonlar

MECLIS

Meclisin olusumu, siiresi ve liye sayisi

Meclis, “Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmelik” hikimlerine gére 14 liyeden olusur. Borsanin karar ve denetim organi olan
Meclisin gorev siresi dort yildir.Borsa Meclisinin ilk toplantisinda, dort yil icin bir baskan ile
bir baskan yardimcisi ve bir katip Uye secilir. Stresini bitirenler yeniden secilebilirler. Meclis
baskan ve yardimcilari, yénetim ve disiplin kurulu baskanhgina ve lyeligine secilemezler. Ust
Uste iki dénem meclis baskanhgl yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi ge¢cmedikce ayni
goreve yeniden secilemezler.

Meclisin gorev ve yetkileri

a- Ayni galisma alani igindeki diger borsalarin goriisi alinmak kaydiyla, meclis tye tam
sayisinin Ugte birinin veya yonetim kurulunun teklifi Gzerine, uyulmasi zorunlu mesleki
kararlar almak,

b- Bitceyi, aylik mizan ve bitce izleme raporunu, fasillar arasi aktarma taleplerini, ek
O0denege ilave edilmesi veya olaganistlii 6denek konulmasi tekliflerini incelemek ve
onaylamak,

c- Kendi Uyeleri arasindan dort yilda bir muhtelif tesekkillerin genel kurullarinda borsayi
temsil edecek delegeleri se¢mek,

d- Yonetim kurulu, disiplin kurulu ile kendi Gyeleri arasindan ihdas edecegi komisyonlarin
Uyelerine verilecek huzur hakkini tespit etmek,
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e- Borsaya dahil maddelerin asgari tescil miktarlarini tespit etmek ve Birligin olumlu gorisu
Uzerine Bakanligin onayina sunmak,

f- Kanuni suresi iginde tescil ettiriimeyen muamelelere ait cezalarin makbul mazeret halinde
kaldirilmasina karar vermek,

g- Gerekli gérmesi halinde, borsanin maddi duran varliklari ile nakdi varliklarinin teminat
altina alinmasi maksadiyla emniyet sigortasi yaptirmak,

h- Kanunun 39’uncu maddesi ile verilen gorevleri yapmak.
YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun olusumu, siiresi ve liye sayisi

Yonetim kurulu, "Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine gére 5 Uyeden olusur. Borsanin yiritme organi olan
yonetim kurulunun gorev siresi dort yildir. Yonetim kurulu baskani, meclis tarafindan, kendi
Uyeleri arasindan yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri ile birlikte segilir. Yonetim kurulu,
secimi izleyen ilk toplantisinda, dort yil igin bir baskan yardimcisi ile bir sayman lye seger.
Siiresini bitirenler yeniden segilebilirler. Ust Uste iki donem yonetim kurulu baskanlig
yapmis olanlar, aradan iki se¢cim dénemi gegmedikge ayni goreve yeniden segilemezler.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

a-Borsanin gelir ve giderleri ile ilgili her tirli Ucret tarifelerini hazirlamak ve Meclisin
kabuliine sunmak,

b- Bltceye ve Meclis kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

c- Gerekli hallerde yetkilerinden bir kismini baskana, liyelerinden birine veya birkagina yahut
genel sekretere devretmek,

d Ekonomik, mali, sosyal, kilttirel ve gerekli gorilen diger konularda her tiirlii incelemeleri
yapmak ve raporlar diizenlemek,

e- Borsanin g¢alisma alanina miinhasir olmak Uzere, gerekli gordiglu veya ilgililerin talep
ettikleri maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarini; ilgili meslek komitesinin gorusi veya
gerekli durumlarda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu
Uzerine tespit etmek,

f- Kayith tiyelerin derecelerini incelemek ve gerekli revizyonu yapmak,
g- Bltce disi yapilacak harcama tekliflerini meclisin onayina sunmak,

h- Mesleki konularda goris olusturmak amaciyla dort ayda bir diizenlenecek il oda ve borsa
yonetim kurullari ortak toplantilarina katilmak.

I- Kanunun 41’inci maddesi ile verilen gorevleri yapmak.
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DiSiPLIN KURULU
Disiplin Kurulunun olusumu, siiresi ve liye sayisi

Borsa disiplin kurulu, ”“Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore alti asil ve alti yedek lyeden olusur.
Disiplin kurulunun gorev siiresi dort yildir.”Oda ve Borsa lyelerine verilecek disiplin ve para
cezalari ile disiplin kurulu ve yiksek disiplin kurulu hakkinda yonetmelik “geregince; Disiplin
kuruluna segilen Uyelerin en az lise veya dengi okul mezunu olmasi sarttir. Disiplin kurulu,
secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secer. Gerektiginde,
baskanin veya yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi (izerine toplanir. Ayrica, en az Ug Uyenin
disiplin kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazil talep tzerine disiplin kurulu, tg gln icinde
baskani, yoklugunda en yash kurul Uyesi tarafindan toplantiya c¢agrilir. Disiplin kurulu
toplantilarina, baskanin yoklugunda en yash lye baskanlik yapar. Borsa disiplin kurulunun
gorevleri Kanunun 44’linct maddesi ile diizenlenmistir.

Temsil Yetkisi

Borsayi protokolde Meclis Baskani veya gorevlendirecegi Meclis Baskan Yardimcisi temsil
eder. Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Komisyonlar
Komisyonlarin kurulusu

Borsa meclisi, liyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi
Uyeleri arasindan (g kisiden olusan hesaplari inceleme komisyonunu secger. Hesaplari
inceleme komisyonu Uyelerinin gorev suresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.
Ayrica meclis, kendi Uyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari
kurabilir. Borsamizda yem ve yem hammaddeleri meslek ihtisas komisyonu, sit ve siit
Urlinleri meslek ihtisas komisyonu, beyaz et, kirmizi et ve yumurta meslek ihtisas komisyonu
ve hububat ve yagl tohumlar komisyonu bulunmaktadir. ihtisas komisyonlari, konunun
Ozelligine ve ihtiyaca gbre en az (g, en ¢ok yedi liyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda
Uyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Komisyona baskan, yoklugunda
yardimcisi baskanlik eder. Komisyonlar Gye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Organ
Uyeleri icin 6ngorilen hazirun cetveli ile toplanti devam cizelgesi ilgili komisyon baskani
tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek lizere genel sekretere verilir. Komisyon galismalarina
izinsiz ve mazeretsiz olarak Ug¢ birlesim katilmayan Uyenin durumu komisyon bagskani,
yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis baskanligina bildirilir. Bu tGye hakkinda
meclisce komisyon Uyeliginden distrilme karari verilebilir. Komisyonlarda Uye sayisinin
herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina diismesi halinde, bosalan komisyon
Gyelikleri icin meclisce yeniden secim yapilir.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter veya hizmet birimi vyetkililerinin gorisine
basvurulabilir. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla
ylkimladir. Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde
hizmet binasi disinda da toplanilabilir.
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Hesaplari inceleme komisyonu

Hesaplari inceleme komisyonu, borsanin mali isleriyle ilgili konulari inceleyen komisyondur.
Bu komisyon, borsa meclis lyeleri icinden 3, Gyeden olusur. Hesaplari inceleme komisyonu,
bir baskan ile bir baskan yardimcisini segcer. Komisyona bagkan, yoklugunda bagkan
yardimcisi baskanlik eder. Hesaplari inceleme Komisyonunun meclis sézciiliigii baskan veya
baskan yardimcisi veya lyelerden biri tarafindan yapilir.

Hesaplari inceleme komisyonunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Meclis baskani tarafindan havale edilen biitge tasarisini, meclis baskaninin belirleyecegi
sure icinde inceleyerek, gorisinil bir rapor halinde meclise sunmak,

b- Meclis baskani tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis baskaninin belirleyecegi siire
icinde inceleyerek, gorislini bir rapor halinde meclise sunmak,

c- Gerekli gorduglinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti
donemlerinde kontrol etmek,
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BANDIRMA TICARET BORSASI ORGANIZASYON SEMASI

Komisyonlars
/
10.40
————
Kalite ve
Akreditasyon
Sorumlusu
01.20
| | ] | | |
Muhasebe Hububat Toprak Ba
Tescil Tahakkuk Veznedar Eleman Laboratuvar Laboratuvar Satis Sefi sin Yayin Sorumlusu
by 03.00 04.00 Sorumlusu Sorumlusu 07.00 (Bilgi Yi'a;“w)
Kontrol Laboratuvar Laboratuvar = 2
Memuru Gorevlisi Gorevlisi s
02.10 05.10 06.10 E
S—— —— —— ————————
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A. Donanim ve Yazilim Sistemleri

Bilgi teknolojisi 6grenme ortamina temel teskil etmektedir ve toplumdaki bireylerin yasam
boyu siirekli egitim gormelerine bilgi dagarciklarini ve ufuklarini genisletebilmeleri de,
mesleklerine yonelik yeni beceriler kazanmalarinda bilgi iletisim teknolojilerinin katkilari g6z
ardi edilmeyecek kadar blyuktir. Borsamiz da bilgi ve teknolojiyi etkin araclar olarak
kullanarak modern Borsacilik hizmetleri sunmak ve lyelerine en iyi hizmeti sunmak amaciyla
donanim ve yazilim kapasitesini her yil gelistirmistir.

Donanim Araglar Sayi Donanim Araglari Sayi
Kisisel Bilgisayar 34 Televizyon 6
Server 3 Fotokopi Makinasi 2
Yazici 11 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 3
Tarayicl 2 Jeneratoér 1
Faks 2 Profesyonel Ses Sistemi 3
Projeksiyon 3 Guvenlik Kamera Sistemi 40
. e Kullanilan Lisans . e Kullanilan
Microsoft Stirim{i Adedi Microsoft Stirimii Lisans Adedi
Microsoft Windows XP 8 Microsoft Windows 1
Professional Vista Home Basic
Microsoft Windows 7 53 Microsoft Office SBE 5
Professional 2003
Microsoft Windows 7 Home ) Microsoft Office Home 5
Premium & Business 2010
Microsoft Windows XP ) Windows Server 2003 1
Home Edition Std. R2 1-4 CPU 5Call
M'“Ef:e"g';‘::i‘a’fnv'sm 1 Antiviriis 29

TS EN ISO 9001:2008 KALITE YONETIM SISTEMi CALISMALARI

Borsamiz 2007 yilinda 6zel bir kurulustan almis oldugu I1SO 9001 Kalite Yonetim Belgesini
21.Haziran.2013 tarihinde yapilan basarili denetimle Tirk Standartlari Enstitlisiine gegirmis
ve yapmis oldugu protokolle kalibrasyon ve sertifika hizmetlerinde TSE ile calismaya
baslamistir. Haziran.2015 tarihinde yapilan TSE denetimlerini basariyla atlatmis ve belgemizi
yenilemis bulunmaktayiz.

ODA/BORSA AKREDITASYON SiSTEMi CALISMALARI

2008 yilinda akredite olan ilk 7 borsa arasinda yer alan kurumumuz 3’er yillik arayla TOBB
Akreditasyon Kurulu ve bagimsiz bir denetim sirketi tarafindan denetime tabi tutulmaktadir.
Kasim.2014 ayinda yapilan belge yenileme denetimde 60 puan alarak A Sinifi olan Borsamiz
2015 yilinda yapilan toérenle sertifikasini almistir. Akreditasyon sertifikamiz gérindrlik esasi
cercevesinde Borsamizin cesitli yerlerine asilmistir.
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ISO/IEC 17025 AKREDITASYON CALISMALARI
Altyapisini tamamlayan, analizleri uluslararasi standartlara uygun olarak yapan Hububat
laboratuvarimiz 2015 yili Ocak ayinda TURKAK Basvurusunu yapmistir. Mayis.2015’te yapilan
denetim sonucunda bulunan eksiklikler en kisa zamanda tamamlanmis ve Hububat
laboratuvarimiz 8 analizde akredite edilmistir.

SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI

Borsamiz 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve bu
kanun c¢ergevesinde c¢ikartilan yodnetmelikler cergevesinde g¢alismalarini yiritmek ve
Uyelerine, Ureticilerine hizmet etmekle kalmayip iginde bulundugu cografyanin sosyal
gelisimi icinde caba gostermektedir. Bu dogrultuda egitimden, hayir kurumlarindan saglga
kadar uzanan genis bir yelpazede toplum hayatini ilgilendiren konulara iliskin maddi destek
saglamaktadir. 2015 yilinda bu kapsamda yapilan destekler 121.485,28 TL.dir.

2015 YILI YAYINLARIMIZ

Borsa Dergisi: Her yil yayinlanan tyelerimize, Glkemizdeki Oda ve Borsalara, Kamu Kurum ve
Kuruluglarina, Yurtdigi Temsilciliklerine, Bliyukelgiliklere licretsiz olarak génderilen dergimizin
faaliyetlerimiz, projelerimizi sosyal yasama ait cesitli tanitim, makale ve roportajlarin yer
aldigi bir yayin aracimizdir.

Soya Projesi Kitap¢igi: Yem ve Yem Hammaddeleri Meslek ihtisas Komisyonumuzun énerisi
ve Meclisimizin onaylyla bolgemizde alternatif Uriin yetistiriimesi icin yapilan proje
kapsaminda hazirlanmistir.

GMKA Projesi Kitapgigi: 2014 yilinda GMKA’ya hazirladigimiz Elektronik Salon Satis
Sisteminin Modernizasyonu Projesi kapsaminda 6n c¢alismasi yapilan kitapgigimiz 2015
yihinda dergilerimizle birlikte dagitiimistir.

Biiltenler: Borsamiz islemleri aylik ve yillik biltenler seklinde hazirlanip web sitesinde
paylasilmakta, borsalara mail olarak génderilmektedir.

Faaliyet Raporu: Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kriterlerini de kapsayacak sekilde
olusturulan faaliyet raporumuz her yil yayinlanan dergimizle birlikte gonderilmistir.

2015 YILI BASIN YAYIN FAALIYETLERI
Borsamiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin halkimiza duyurulmasi amaci ile 1 adet

video hazirlanmis ve web sitesinde yayinlanmaktadir. Borsamizda dizenlenen
organizasyonlarda tanitim videosunun gosterimi yapilmaktadir. Borsamizin ¢alismalari,
projeleri ve faaliyetleri hakkinda kamuoyunu dogru bilgilendirmek amaci ile Borsamizin tim
faaliyetleri kamera ve fotograf makinesi araciligiyla kayit altina alinip, haberlestirilerek
elektronik posta, telefon, gibi araclar Uzerinden isitsel, yerel ve ulusal basin yayin
kuruluslarina, ajanslara iletilerek kamuoyu haberdar edilmistir. Ayrica Baskanimiz ile basin
yayin mensuplarinin gérismeleri, Baskanin gazete, TV, radyo kurum ve kuruluslarina
ziyaretini, radyo ve TV'lerde canli yayinlara katilimini organize edilmistir. Ayrica, Basin yayin
faaliyetlerinde kullanilan teknolojik cihazlarin hizmet kalitesini arttirmak amaciyla bakim-
onarim ve yenileme calismalari periyodik olarak yapiimistir.
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Borsamizin faaliyetlerinin yer aldig, video kayitlari montaj programlari araciligiyla
kurgulanarak, basta ajanslar olmak Uzere, yerel ve ulusal televizyon kanallarinin FTP
adreslerine ve sosyal medyaya haber formatinda servis edilmistir. Bu kapsamda, borsamizin
faaliyet ve hizmetlerine yonelik glinlik haberler, ajanslar, yerel ve ulusal medya kanallari
aracihgi ile kisa zamanda kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.

Yénetim Kurulu Baskanimiz, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreterimiz ve Yerel Basin
katihmiyla her yil basinda yapilan periyodik toplantilarda bilgi paylasimi yapilmistir.

Ulusal ve yerel basinda internet, gazete ve televizyon iletisim kanallarindan, Borsamiz
hakkinda ¢ikan haberler taranarak arsivlenmistir. Taranan haberler, dosyalanarak yil sonunda
Kalite ve Akreditasyon calismalarinda kullanilmak {izere Genel Sekreterlik makamina
iletilmistir.

Borsamiz Kurumsal internet Sitesi’nde bulunan yayinlarin giincel tutulmasi saglanarak;
etkinlik, haber, duyurularin vb. siteye eklenmesi ve gorsellerin olusturulmasi, sayfalarinin
gincellenmesi ¢alismalari yapilmistir. Sosyal medya Uzerinden (facebook, twitter vb.)
etkinlikler ve faaliyetler kurumsal siteyle es zamanli olarak paylasiimaktadir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca, Borsamiza gelen talepler alinarak ilgili birimlere
iletilmekte, takibi yapilmakta ve sonucu hakkinda ilgilisine bilgi verilmektedir. Uyelerimiz
tarafindan telefon yoluyla ya da sozli veya yazili olarak iletilen talep ve sikayetler, ilgili
birimlere iletilerek takibi yapilmis ve sonucu hakkinda ilgilisine bilgi verilmistir. Uyelerimizin
beklenti ve talepleri, borsamizin Ust diizey yetkililerine dogrudan ulastiriimistir. Bu
dogrultuda 2015 yilinda 3 lGyemizin sorunu Ust makamlarla gérisme ve yazismalar sonrasi
¢Ozlimlenmistir.

Borsamiz hakkinda Yerel Basinda 117 adet haber, 52 adet tebrik,taziye vb.ilan yayinlanmistir.
Ulusal kanallarda ve internette 51 adet haberimiz yer bulmustur. Borsamiz Baskani 2 kanala
konuk olarak katilmis ve agiklamalarda bulunmustur. 2015 yilinda web sitemiz 46.627 kez
tiklanmistir.

3. insan Kaynaklar
insan Kaynaklari Yonetimi

2015 yili sonu itibariyla kadrolu ve sozlesmeli ¢alisan sayimiz 11’dir. Kadrolu ve Sozlesmeli
Personelimizin 1 tanesi Yiksek Lisans Mezunu, 5 tanesi Lisans Mezunu, 1 tanesi On Lisans
Mezunu, 4 tanesi Lise mezunudur. Ozel giivenlik personeli ABS Giivenlik firmasindan hizmet
seklinde alinmaktadir. Kurumumuzda calisan kadrolu ve sozlesmeli personellerimize her
yilbasinda ferdi kaza sigortasi yaptirilmaktadir.

Ayrica 26 Kasim 2008 Tarih ve 2008/13-52 sayili Meclis Karariyla uygulanan Performans
Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Performans Yonetim Sisteminin amaci kadrolu ve sézlesmeli
personellerimizin performansinda artis saglamak, is memnuniyetini ve motivasyonunu
arttirmaktir.
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Personelin istihdam Sekline ve Cinsiyete Gére Dagilimi

istihdam Sekli Bayan Erkek Toplam
Kadrolu Personel - 2 2
So6zlesmeli Personel 2 7 9
Ozel Giivenlik Personeli - 5 5
TOPLAM 2 14 16

4, Birimlerimiz ve Gorevleri

Genel Sekreterlik: Genel Sekreter, Borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter,
mevzuat, Meclis ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar dahilinde Borsa organlarinin
gorevlerini eksiksiz yapabilmelerini saglamak icin her tirlu tedbiri almakla ytukimluddr.
Genel Sekreter bitlin kuruluslarla yapilacak is ve islemlerle ilgili Borsayi hukuken baglayan
hukuki islemler disindaki her tirli yazismalar ile kendisine Yonetim Kurulu tarafindan verilen
limitler dahilinde taahhitname sozlesme, vekaletname gibi hukuki islemlerde resen imza
yetkisine sahiptir.

Tescil ve istatistik : Tescil ve istatistik Servisi Tescil ve istatistik Sefi, Memuru ve Bilgi islem
Memurlugundan olusur. Tescil ve Istatistik Sefi Servisin idari amiridir. Borsada yapilan tescil
islerinden sorumludur. Tescil islemlerinin dogru ve hizli bir sekilde yapilmasi ve gerekli
istatistiki rapor ve grafiklerin olusturulmasini saglar. Tescil ve istatistik Memuru Borsa icinde
yapilacak alim ve satimlari tanzim ve idare etmek, Tescile getirilen alim satim
beyannamelerini tetkikle, usuliine uygun doldurulmus ve Borsa’ya sorumluluk getirmeyecek
olanlari tescil etmek ve muameleleri bilgisayar araciligi ile tescil ve diger kayitlari yapmaktan
sorumludur. Bilgi islem Memuru Borsada kullanilmakta olan, bilgi islem cihazlarinin siirekli ve
dizenli sekilde kullanimindan sorumludur.

Muhasebe: Muhasebe kayitlarinin kanun ve yonetmelikler kapsaminda gini gliniine ve
muntazam olarak yapilmasindan sorumludur. Uye bilgilerinin giincellenmesi, yeni liye kayit
evraklarinin incelenmesi, personel dosyalarinin diizenlenmesi ve glincellenmesi de bu
bollimin sorumlulugundadir.

Hububat Laboratuvari: Gerek Borsa Uyelerinin ve gerekse Mistahsillere ait triinlerin borsa
laboratuvarinda kimyasal ve fiziksel analizlerinin, standartlari gergevesinde analizlerinin hizh
ve glvenilir bir sekilde yapilmasini saglar.

Toprak Laboratuvari: Gerek Borsa Uyelerinin ve gerekse Miistahsillere ait topraklarin
standartlar cercevesinde analizlerinin hizli ve giivenilir bir sekilde yapilarak ¢ikan degerlere
gore glbre tavsiyesinde bulunan, Ureticilerimizin glibre masraflarini en aza indirmek icin
calismalar yapar.
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Ozel Giivenlik ve Kantar : 5188 Sayili Yasa ve Yénetmelikte belirtilen hiikiimler cercevesinde
Borsa Sitesindeki isletme ve galisanlarin glvenliginden sorumludur. Borsamiz sitesi 40 adet
kamera ile 24 saat izlenmektedir. Borsa giris-cikislari mobese kamerayla izlenmektedir.
Borsamiz kantari Uyelerimizin ve miustahsillerin araglarinin hizli ve givenilir bir sekilde
tartimindan sorumludur.

Satis ve idari isler: Borsamizda 1940 yilindan bu yana salon satisi yapilmaktadir. Bu birimin
gorevi salon satisinin hizli ve glivenilir bir sekilde ylritiilmesini saglamaktir. 2015 yilinda
elektronik salon satisina gecilmistir. Bilgi islem, Laboratuar ve kantar birimiyle koordineli
olarak ¢alismaktadir.

Kalite ve Akreditasyon: ISO 9001:2008 ve Oda/Borsa Akreditasyon sisteminin gerektirdigi
belgelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi, personel ve meclisin sistem hakkinda
bilgilendirilmesi icin gerekli toplantilarin yapilmasi, sistemin islerligi icin gerekli tetkiklerin
planlanmasi ve egitimlerin planlanmasi bu birimin sorumlulugundadir.

Basin-Yayin: Borsanin yazili basin, televizyon ve radyo ile olan iliskilerini, kamuoyu olusturma
galismalarini ylrtitmek, Borsayi ilgilendiren yayinlanmis haber, yorum, makale ve ekonomik
haberleri derlemek, arsiviemek, Yerel ve ulusal basin muhabirleriyle iliski kurmak ve ilgili
yerel ve ulusal olaylar izlemek, sosyal medya hesaplari ve web sitesinin glincellenmesi bu
birimin sorumlulugundadir.

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢c kontrol sistemi, kurumlarin hedeflerine ulasmasi, misyonlarini gerceklestirmesi ve bu yolda
ilerlerken dnlerine cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanir. i¢ kontrol,
kurumlarin sirekli degisen g¢evre kosullari, hizmet alanlari ve 6ncelikleri ile gelecekte ortaya
cikabilecek tehdit unsuru olan risklerle basa cikabilmeleri icin ydnetimi giiclendirir. i¢ kontrol,
bir organizasyonda; hedeflere ulasmak, faaliyetlerde etkinligi ve verimliligi saglamak, mali
raporlama sisteminin guvenirliligini saglamak gibi uygulamalarin diizenlemelere uygunlugu
saglamak konularinda makul glivence saglamak lzere yoOneticiler ve ¢alisanlar tarafindan
yonlendirilen ve uygulanan bir sirectir.

TOPLANTI ADI OVE TTOPLANTI [0 v s | GENEL KATILIM
Meclis Toplantilari 14 Aylik 14 92,35
Yonetim Kurulu Toplantilari 5 Haftalik 52 91,54
Hesaplari inceleme Kurulu 3 3 Aylik 4 100
Stratejik izleme Komitesi 5 3 Aylik 4 100
Personel Toplantilari 11 Ayhk 12 100

YGG 7 Yilda Bir 1 100
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Risk degerlendirmesi, kurumun belirlenmis stratejik amag¢ ve hedeflere ulasma yolunda

karsilasabilecegi muhtemel riskleri nasil tespit ve analiz edecegi ile belirleyecegi bu riskleri

nasil yonetecegi ve bunlara nasil uygun yanitlar verecegi ile ilgilidir. Her kurum amag ve

hedeflere ulasmasini engelleyebilecek iceriden veya disaridan kaynaklanan cesitli risklerle

karsilasmaktadir. Kurumlarin bu risklere karsi hazirlikli olmalari ve risk degerlendirmesi

yapmalari gerektigi dlisiiniilmektedir.

Agiklama Tehdit Onlem
. . . Degisik bankalardan faiz oranlari alinarak en
o Faiz oranlarinin diigmesinden . i .
Faiz Riski . avantajli vade, faiz oranina gore
kaynakli riskler . . .
mevduatlarin degerlendirilmesi
Kur Riski Dovizli mali degerde kur Kurdan kaynakli mali degerlerimiz
ur Riski
degisimlerinin yaratacagi riskler bulunmamaktadir.
o Kredi kullanimi sonrasi olusacak .
Kredi Riski Kredi kullanilmamaktadir.

riskler

Mevzuat Riski

Tescil Ucretlerinin azalmasi veya
kaldirilmasi

Ekonomik kriz sonrasi yapilan
hizmetler karsiligi alinacak

Yapilan islemler karsiligi alinacak olan
Ucretler Ticaret Borsalarina tabi maddeler

Piyasa Riski . ] ve bu maddelerin alim-satimina iliskin
Ucretlerinde toplanmasinda i . ) ]
. . yonetmeligin 14.maddesi uyarinca pesin
yasanabilecek riskler o ]
olarak tahsil edilmektedir.
Nakit . . Blitce talimatina gore tahsil edilebilecek
_— Bor¢larin 6denmemesi o ) ] ]
Yetersizligi bedellerin surekli kontrol edilmesi
Bilgi eksikliginden dogacak mali . . . )
i Personele gerekli egitimlerin verilmesi
riskler
Binalarin ve demirbaslarin Afetlere karsi her
yil sigortalanmasi, elektronik cihazlara ECS
Operasyonel yaptiriimasi, Hububat laboratuarina Mesleki
Risk

Afetler sonrasi dogacak kayiplar

Sorumluluk Sigortasi yaptirilmasi, 5174 Sayih
Kanunun 39.maddesinin f bendi geregince
dogal afetler sonucu Meclis karariyla bazi
alacaklarin tahsilatindan vazgecilebilir ve
harcamalari kisitlandirabilir.
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6. LOBICILiK FAALIYETLERI

GUnumuzde modern yonetimlerin temel Ozelliklerinden birisi sivil toplum kuruluslarinin
karar alma sirecinin her asamasina katiliminin saglanmis olmasidir. Sivil toplumun karar
alma sirecindeki aktorleri etkilemede kullandigi yontemlerden biriside lobicilik
faaliyetleridir. Lobicilik demokratik isleyisin icinde yer almakta ve katilimci demokrasinin
gelismesine yardimci olmaktadir.

Lobicilik dogrudan ve dolayli olmak Uzere iki sekilde yapilmaktadir. Dogrudan lobicilik
faaliyetinde karar alicilar ile dogrudan temasa ge¢mek asildir. Burada esas olan herhangi bir
yoruma vyer birakmayacak sekilde lobici ile karar alicilar arasinda temaslarin
gerceklesmesidir. Yiz ylze gorisme, bilgi sunma, komite oturumlari, mektup génderme,
halkla iliskiler calismasi yapma, lobiler arasinda isbirligi ve koalisyonlar ise lobilerin kullandigi
dolayli yéntemlerden bazilaridir.

TARIH FAALIYET SONUC
Subat.2015 UMEM Beceri 10 Projesinin Uyelerimize is giicii temini icin acilan kurslarin
ubat.
Yayginlastiriimasi yonetiminde Genel Sekreterimiz gorevlidir.
Subat.2015 Maliye Bakanligiyla yasanan Uyelerimiz  yasadiklari  sorunlar  Bakanliga
ubat. . .
sorunlar ve birokraside iletilmek Gizere TOBB’ye bildirilmistir.

karsilasilan sorunlar

Alternatif Uriin Ekiminin Soya ekiminin oOzendirilmesi icin toplanti ve

Subat.2015

&zendirilmesi seminer dizenlenmis, 2015 yilinda da 3 Ureticinin

yetistirdigi soya satis salonunda satilmistir.

03.Mart.2015 tarihinde diizenlenen toplantida
sehrimizi ilgilendiren glincel gelismeler tartisiimis,
Mart.2015 Kamu-Meslek Odalari birlikteligi gorisler  belirtimis  ve sonuc  bildirgesi

yayinlanmistir. Sonug bildirgesi basin yoluyla

paylasiimistir.
. L Yillardir  yapilan  gobrismeler  neticesinde
. Bandirma Universitesinin . e L
Nisan.2015 Kurul 23.Nisan.2015’te Bandirma 17 Eylil Universitesi
urulusu

kurulmustur.

13.05.2015’te Balikesirde dizenlenen toplantida

Mayis.2015 | Il Akademik Danisman Atamasi N .
Borsamizin Onerisiyle belirlenen danismanda

mutabakata varilmistir.

Tavuk sakatatlarindan elde edilen

Ekim.2015 . . Kanunun yirurlik tarihi 1 yil daha uzatiimistir.
yemin yasaklanmasi suretiyle

rendering tesislerine yatirim

Kus Gribinden etkilenen Kimes ekipman ve techizatlarinin gelistirilmesi

tiyelerimizin talepleri iletilmistir. | i¢in hibe ve destekleme yapilmis ve uygun
krediler verilmistir.

Mayis.2015
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Il. PAYDAS VE GZTF ANALIzi

Bandirma Ticaret Borsas! stratejik planinda yer alan stratejik amaclarin belirlenmesinde,
paydaslar ve beklentileri bliyiik Gnem tagimaktadir. Bu nedenle ilgili paydaslarin goruslerinin
plana dahil edilmesi igin, durum analizine temel olusturacak paydas analizi yapilmistir.
Stratejik plan g¢alismalar kapsaminda gercgeklestirilen paydas analizi ile paydaslar ve etki
diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Oncelikle paydaslar belirlenmistir.

2015 yilinda TOBB, Resmi Kurum ve Kuruluslar, Universite, Ziraat Odasi, Giiney Marmara Oda
ve Borsalarinin kurumumuzdan gorus ve beklentilerini tespit etmek amaciyla bir uygulama
yapilmistir. Gelen goris ve onerilere gére kurumumuzun;

e Kamuoyu nezninde olumlu bir imaja sahip oldugu
e Paydaslariyla isbirligi halinde galistig
e Paydaslarinin faaliyetlerine yeterli 6l¢tide katilim sagladigi

e Bolgesel ve ulusal diizeyde cesitli politika ve stratejilerin belirlenmesine yonelik
faaliyetlerde bulundugu

e Borsamizda yapilan hizmetlerin ve egitim seminerlerinin yeterli diizeyde oldugu
e Uyelerinin ve ireticilerinin menfaatlerini korudugu
e Uretici ve tiiccar/sanayi arasindaki uyumu ve koordinasyonu sagladigi belirtilmistir.
Paydaslarimiz kurumumuzdan beklenti ve 6nerilerini;
e Ortak yuritilebilecek ¢calismalarin yapilmasi
e Bolgesel anlamda yaptigi calismalarin devam etmesi
e iletisim konusunda elektronik ortama énem verilmesi

e Basarili galismalarinin devam etmesi olarak belirtmistir.
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Ill. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Borsamizin stratejik amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde, misyonumuz, vizyonumuz,
ilkelerimiz, paydas beklentileri ve GZTF analizinden yararlaniimistir. Buna gore faaliyetlerimiz
gruplandiriimis, stratejik konu ve amaglar belirlenmis ve stratejik amaglar igin hedefler
belirtilmistir. Sonugta 5 strateji 13 alt strateji ve 52 hedef belirlenmistir.

STRATEJi 1- MODERN BORSACILIK HiZMETLERIN GELISTIRILMESI

ALT STRATEJI 1.1 Elektronik Satis Salonu Uygulamasini Baslatmak

ALT STRATEJI 1.2 Hububat Laboratuarinin Akreditasyonunun Tamamlanmasi

ALT STRATEJI 1.3 Lisansl Depoculuk Faaliyetlerinde Yetki Alanimizin Genisletilmesi
STRATEJi 2- TEKNOLOJIK VE FiZIKSEL ALT YAPIMIZIN GELISTiRILMESI

ALT STRATEJI 2.1 Elektronik Arsivleme Sistemini Baslatmak

ALT STRATEJI 2.2 Borsamiz Binasinin Depreme Karsi Guglendirilmesi

STRATEJi 3- KURUMSALLASMA SURECININ GELISTIRILMESI

ALT STRATEJI 3.1 Strateji Gelistirme ve Uygulama Calismalarinin Kurumsallastirilmasi,
Surekli ve Etkin Kilinmasi

ALT STRATEJI 3.2 Paydaslarimiz ile Etkili iletisim ve isbirligi Altyapisi

ALT STRATEJi 3.3 Calisan Memnuniyetinin En Ust Diizeyde Tutulmasi

STRATEJi 4- YENILIKLERIN GELISTIRILMESI

ALT STRATEJi 4.1 Ureticilerimizi farkli Giriin yetistirmeye tesvik etmek

ALT STRATEJi 4.2 Rezerv Alanlarimizin Genisletilmesi

STRATEJi 5. BOLGEMIZiN TANITIMINDAKIi ROLUMUZUN GELISTIRILMESI

ALT STRATEJi 5.1 Yurt ici ve Yurt Disi Fuarlara Katim Saglamak

ALT STRATEJi 5.2 Lobi Faaliyetlerinin Arttirilmasi

ALT STRATEJi 5.3 Oda ve Borsalarla Olan iligkilerimizin En Ust Diizeyde Tutulmasi
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1. Gider Biitgesi Uygulama Sonuglari

Borsamizin 2015 yih tahmini gider biitgesine konulan 2.500.000,00 TL 6denegin yil sonu
harcamasi 1.665.514,82 TL olarak gerceklesmistir (%66,62).

2015 YILI GIDER BUTGESIi ANA KALEMLERI
689 Diger Olagandisi Giderler Hesabi 55.390,51
792 Personel Giderleri Hesabi 653.780,57
793 Disaridan Saglanan Fayda Ve Hizmetler 521.816,89
794 Cesitli Giderler Hesabi 403.523,67
795 Vergi Resim Ve Harglar 38.602,41
TOPLAMLAR 1.665.514,82

Harcamalarin fonksiyonel ylizdesine bakildiginda %3,33’Gnl diger olagandisi giderler;
%39,25’ni personel giderleri; %31,33’nl disaridan saglanan fayda ve hizmetler; %24,22’sini,
cesitli giderler; %1,86’sinin vergi, resim ve harglardan olustugu gorilmektedir.

2. Gelir Butgesi Uygulama Sonuglan

Borsamizin 2015 yih tahmini gelir bitcesine konulan 2.500.000,00 TL’nin yil sonu
gerceklesmesi 2.353.923,77 TL olarak gergeklesmistir (%94,15).

2015 YILI GELIR BUTCESi ANA KALEMLERI
600  OLAGAN GELIRLER HESABI 1.705.508,95
642  FAIZ GELIRLERI HESABI 106.227,97
643  KIRA GELIRLERI 531.470,87
645  MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI 8.075,50
679  DIGER OLAGAN DISI GELIRLER HESABI 2.640,48
TOPLAMLAR 2.353.923,77

Gelirlerin fonksiyonel ylizdesine bakildiginda olagan gelirler %72,45'ni; faiz gelirleri % 4,51'ni;
kira gelirleri %22,58ni; menkul kiymet satis gelirleri %0,34’Gn0; diger olagandisi gelirler
%0,12’sini olugsturmaktadir. Son 3 yillik mali analiz raporu ektedir.
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Bitce Yapisi

YIL GELIR GIDER FARK
2009 1.344.136,37 856.272,62 487.863,75
2010 1.509.982,24 918.276,67 591.705,57
2011 1.864.556,61 1.350.010,47 514.546,14
2012 2.294.639,83 1.316.080,33 978.559,50
2013 2.159.667,91 1.453.474,50 706.193,41
2014 2.346.846,73 1.883.607,05 463.239,68
2015 2.353.923,77 1.665.514,82 688.408,95
istirakler Ortaklik Payi(TL)

Gumriik Turizm isletmeleri A.S.

Bliylik Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.S.
Celebi Bandirma Liman isletmesi A.S.
Balikesir Universitesi Teknoloji Gelistirme A.S.

istirakler Toplami

Yillara Gore islem Hacmi

Yillar islem Degeri(TL) Artis (%)
2009 1.136.378.346,66 3,46
2010 1.558.050.570,79 27,06
2011 2.397.960.955,62 35,03
2012 2.882.893.402,92 16,82
2013 3.113.269.197,34 7,99
2014 3.139.838.262,26 0,90
2015 2.445.438.567,34 -22,11

25.000,00
412.500,00
1.969.526,00
22.000,00

2.429.026,00
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C. BORSAMIZI TEMSILEN KATILIM SAGLANAN TOPLANTILAR

TOPLANTI YERi VE KONUSU

KARAR TARIHi
VE SAYISI

KATILIMCI

Ankara / Akreditasyon Sertifika Toreni

20.01.2015;2015/3-89

Halit Sezgin, Ertunc isbay ,Aybike
Ozbay

Ankara / UMEM Beceri 10

17.02.2015;2015/7-93

Ertung isbay

Ankara / Yetkili Siniflandirici Lab.
Personeli Egitimi

10.03.2015;2015/10-96

K.Sazi Sénmezer ,Eyyip Arslan

Balikesir / istisare Toplantisi

24.03.2015;2015/12-98

ismail Tungbilek, Halit Sezgin

Ankara / Lisansl Depo Calistayi

24.03.2015;2015/12-98

Ertung isbay

Ankara/ YOIKK Finansmana Erisim
Calisma Grubu

06.04.2015;2015/14-100

Raif Ocak

Ankara / YOIKK Finansmana Erisim
Calisma Grubu

21.04.2015; 2015/16-102

Raif Ocak

Balikesir / Gelisen Kentler Zirvesi

21.04.2015; 2015/16-102

Halit Sezgin, Ertunc isbay

Ankara / Genel Kurul

27.04.2015; 2015/17-103

TOBB Delege, Meclis Bsk. Genel
Sek.

Burhaniye / Balikesir ili Yon. Krl. Bsk.

Toplantisi

26.05.2015; 2015/21-107

ismail Tungbilek, Halit Sezgin

Ankara/ Genel Kurul

30.06.2015; 2015/26-112

ismail Tungbilek, Halit Sezgin

Susurluk/ Yon. Kr. Bsk. Top.

18.08.2015; 2015/33-119

ismail Tungbilek, Halit Sezgin

Erdek Oda/Borsa Bsk istisare

13.10.2015; 2015/41-127

ismail Tungbilek, Halit Sezgin

Ankara/ ELUS Sorunlari

27.10.2015; 2015/43-129

Ertunc isbay

Ankara / Akreditasyon Standardi

17.11.2015; 2015/46-132

Ertung isbay, Aybike Ozbay

GESITLI KOMISYONLARDA ve SIRKETLERDE BORSAMIZI TEMSILE YETKiLi MECLIS UYELERI
: H.Cengiz Kiclkkoseleci

lice Trafik Komisyonu
Genclik Hizmetleri Ust Kurulu
Adalet Komisyonu

Bandirma Kent Konseyi

I.I.B.F Yiiksek Ogrenim Vakfi

: Halit Sezgin

: Hamdi Selguk

: Mehmet Aytekin, Can Ata Tan

: ismail Tuncbilek

Kitlii Pamukta Kirlenmeyi Onleyici Komisyon

Blyuk Anadolu Organizasyonlar A.S.

: Ahmet Turan

: Halit Sezgin
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UMEM Y&netim Kurulu

TOBB YOIKK

Lisansl Depoculuk Tazmin Fonu
Bandirma Celebi Limani A.S.
TOBB Borsa Konseyi

Gumrik ve Turizm isletmeleri A.S.

Kultir Egitim Vakfi

: Ertunc isbay
: Raif Ocak

: Halit Sezgin
: Halit Sezgin
: Halit Sezgin
: Halit Sezgin

: Halit Sezgin

Hesaplari inceleme Komisyonu :Hayri Celik, Mehmet Aytekin, Recep Giingér

Hububat,Baklagil ve Yagli Tohumlar Komisyonu
Beyaz Et, Yumurta, Kirmizi Et Komisyonu
Yem ve Yem Hammaddeleri Komisyonu

GMKA Kalkinma Kurulu

: SUkri Funda, Hamdi Selguk
: Hayri Celik
: Raif Ocak, Recep Glingor

: Halit Sezgin
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IV- 2015 YILI i$ PLANI MALIYET VE GERGEKLESME YUZDESI

STRATEJIK AMAG 1:

MODERN BORSACILIK HiZMETLERIN GELIiSTIRILMESI

Performans Géstergesi Hedef Gergeklesme | Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
g Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
i Denetimde Mindr-Major Hata Sayisi 25 5 100%
HEDEF 1.2 Hububat Laboratuarinin Akreditasyonunun . ] . y ° 20.000,00TL | 21.149,50 TL
Tamamlanmasi Akredite Olunan Analiz Sayisi 8 8 100%
Yetki belgesinin kapsaminin genisletilmesi 1 1 100% 2.000,00 TL 750,00 TL
HEDEF 1.3 Lisansli DepoculukGFaa'Il\I/ett'Ilerlnc.je Yetki Alanimizin Lisansl Depoculuk faaliyetleri kapsaminda
enisietiimesl aracilik yapacak sirket veya 1 0 0% 5.000,00 TL 0,00 TL
komisyoncu/ajan/simsar
STRATEJiIK AMAC 3: KURUMSALLASMA SURECINiN GELIiSTiRILMESi
HEDEF 3.1 Strateji Gelistirme ve Uygulama Calismalarinin Stratejik izleme Komitesi Toplantilari 4 4 100% 2.000,00TL | 400,00TL
Kurumsallastirilmasi, Stirekli ve Etkin Kiinmasi
HEDEF 3.2 Paydaslarimiz ile Etkili iletisim ve isbirligi Altyapisi Egitim, panel ve seminer sayisi 16 14 88% 40.000,00 TL | 38.163,32TL
Performans Yonergesi genel basari orani 85 81 95%
HEDEF 3.3 Calisan Memnuniyetinin En Ust Diizeyde Tutulmasi Personele Yonelik Diizenlenen Egitim Sayisi 8 7 88% 70.000,00 TL 25.526,00 TL
Personel Memnuniyet orani 93 87 94%
STRATEJIK AMAG 4: YENILIKLERIN GELISTIRILMESI
HEDEF 4.1 | Ureticilerimizi farkli tiriin yetistirmeye tesvik etmek Alternatif Urlin ekimi icin dtizenlenen 2 2 100% 1.000,00TL | 800,00 TL
egitim,seminer sayisi
HEDEF 4.2 Rezerv Alanlarimizin Genisletilmesi Arazi ve arsa sayimizda artis 1 1 100% 815.000,00 TL
STRATEJIK AMAG 5: BOLGEMIZiN TANITIMINDAKi ROLUMUZUN GELISTIRILMESI
HEDEF 5.1 Yurt i¢i ve Yurt Disi Fuarlara Katilim Saglamak Fuar Katihm Sayisi 3 1 33% 40.000,00 TL 0,00 TL
HEDEF 5.2 Lobi Faaliyetlerinin Arttiriimasi Lobi Faaliyet Cizelgesi 6 7 100% 15.000,00 TL 9.408,27 TL
HEDEE 5.3 Oda ve Borsalarla Olan iliskilerimizin En Ust Diizeyde | TOBB,Oda ve Borsa Toplanti, Egitim ve Seminer 16 15 94% 25.000,00 TL 2137459 TL

Tutulmasi

sayisl

2014-2017 Yillari Stratejik Planimizdan tiiretilen 2015yili is planimizdaki hedeflere ulasma orani %76; Maliyet gerceklesme orani %53,44’dr.
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IV- 2016 YILI i$ PLANI MALIYETi

STRATEJIK AMAG 2:

TEKNOLOVJIK VE FiZiKSEL ALT YAPIMIZIN GELIiSTiRILMESI

Performans Gostergesi

Hedef Performans

Gergeklesme Durumu

Gergeklesme
Oranli

Planlanan
Maliyet

Gergeklesen
Maliyet ( TL)

Arsivleme Sistemi igin alinacak tekliflerin

i i i i i o . . 100%
HEDEF2.1 | Crektronik Ar§'¥'ae”:ask'5tem'”e Gegis degerlendirmesinin tamamlanma orani ° 95.000,00 TL
P Taranacak Belge Adedi 60000
Bina Tespit Cal T | 0}
. i X ) (;r;a espit Calismasinin Tamamlanma Orani 100%
orsamiz Binasinin Depreme Karsi °
HEDEF 2.2 Guglendirilmesi Kurum Gorislerinin Derlenme Orani (%) 100% 380.000,00TL
Ett Raporlarinin Hazirlanma Orani (%) 100%

STRATEJIK AMAG 3:

KURUMSALLASMA SURECINiN GELi

STIRILMESI

Strateji Gelistirme ve Uygulama

4

2.000,00 TL

HEDEF 3.1 Cahismalarinin Kurumsallastiriimasi, Stratejik izleme Komitesi Toplantilari

Surekli ve Etkin Kilinmasi
HEDEF 3.2 Payda§la.rm.1|zwll'e Etkli lletisim ve Egitim, panel ve seminer sayisi 18 50.000,00 TL

Ishirligi Altyapisi
| M vetinin En Ust Performans Yonergesi genel basari orani 87
alisan Memnuniyetinin En Us
HEDEF 3.3 Gals .. y Personele Yonelik Dlizenlenen Egitim Sayisi 8 48.000,00 TL
Diizeyde Tutulmasi
Personel Memnuniyet orani 95

STRATEJIK AMAG 4:

YENILIKLERIN GELISTiRILMESi

HEDEF 4.2

Rezerv Alanlarimizin Genisletilmesi

Arazi ve arsa sayimizda artis

1

125.000,00 TL

STRATEJIK AMAG 5:

BOLGEMIZziN TANITIMINDAKi ROLUMUZUN GELiSTIiRILMESIi

Yurt ici ve Yurt Digi Fuarlara Katilim

HEDEF 5.1 N Fuar Katilim Sayisi 2 6.000,00 TL
Saglamak

HEDEF 5.2 Lobi Faaliyetlerinin Arttiriimasi Lobi Faaliyet Cizelgesi 8 15.000,00 TL

HEDEE 5.3 Oda ve Borsalarla Olan lliskilerimizin En | TOBB,Oda,Borsa Toplanti, Egitim ve Seminer 18 13.000,00 TL

Ust Diizeyde Tutulmasi

sayisl
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MIKTARI TUTARI ADET
BUGDAYLAR 269.984.929,00 KG 218.003.397,26 | 5.839
ANADOLU BEYAZ SERT BUGDAY 9.578.485,00 KG 8.154.570,88 402
ANADOLU KIRMIZI SERT BUGDAY 62.252.735,00 KG 54.413.765,60 1.449
BUGDAY iTHAL 53.805.816,00 KG 47.443.688,81 199
BUGDAY(TOHUMLUK) 24.000,00 KG 28.800,00 1
DIGER BEYAZ BUGDAY 75.327.144,00 KG 62.411.891,33 2.654
DIGER KIRMIZI BUGDAY 18.719.720,00 KG 15.281.000,98 794
DUSUK VASIFLI BEYAZ EKMEKLIK BUGDAY 48.846.159,00 KG 29.460.746,13 320
DUSUK VASIFLI KIRMIZI EKMEKLIK BUGDAY 1.430.870,00 KG 808.933,53 20
PiRINCLER 55.572.220,50 KG 79.952.615,96 571
CELTIK 45.933.218,00 KG 51.816.255,49 60
PIRINC 9.639.002,50 KG 28.136.360,47 511
DIGER HUBUBATLAR 278.208.904,00 KG 166.167.994,23 | 1.507
ARPA 70.801.777,00 KG 46.680.909,69 410
MISIR 206.699.237,00 KG 119.094.104,95 1.095
YULAF 707.890,00 KG 392.979,59 2
BUGDAY UNLARI 70.279.049,00 KG 88.596.864,45 141
UN 70.279.049,00 KG 88.596.864,45 141
DIGER HUBUBAT MAMULL 142.177.756,00 KG 63.226.921,83 471
BONKALIT 4.497.540,00 KG 3.247.784,25 82
BUGDAY KEPEGI (iTHAL) 132.047.046,00 KG 57.183.843,76 348
KIRIK (MISIR) 43.720,00 KG 29.330,20 2
KIRIK BUGDAY 40.340,00 KG 29.252,40 2
PiRINC (KIRIK) 37.025,00 KG 30.926,75 5
RAZMOL 5.512.085,00 KG 2.705.784,47 32
BAKLIYATLAR 33.032,00 KG 75.006,47 12
BAKLA 5.192,00 KG 8.034,00 2
FASULYE 1.880,00 KG 11.414,70 2
MERCIMEK 8.100,00 KG 19.530,00 1
NOHUT (KG) 17.860,00 KG 36.027,77 7
YAGLI TOHUMLAR 443.789.628,00 KG 530.145.904,11 | 4.278
AYCICEGI 48.740.265,00 KG 72.303.079,76 3.194
KANOLA 9.571.090,00 KG 12.678.452,56 518
KETEN TOHUMU 500.000,00 KG 496.879,83 1
KETENCIK TOHUMU 3.878.884,00 KG 3.874.038,99 4
KOLZA TOHUMU (iTHAL) 11.126.300,00 KG 12.893.731,13 5
KOLZA(RAPISTA) 172.970,00 KG 228.464,86 8
SOYA FASL.(ithal) 367.759.890,00 KG 424.218.146,30 507
ZEYTiN(yaglik) 2.040.229,00 KG 3.453.110,68 41
NEBATI YAGLAR 40.441.969,00 LITRE |101.238.383,18 870
AYCICEK YAGI 9.600.523,00 LITRE |35.194.226,22 117
SOYA YAGI 30.758.800,00 LITRE |65.427.159,27 695
ZEYTINYAG 82.646,00 LITRE |616.997,69 58
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MIKTARI TUTARI ADET
TEKSTIL HAMMADDELERI 7.533,00 KG 11.060,97 4
PAMUK (cekirdekli) 7.533,00 KG 11.060,97 4
B.BAS ve K.BAS HAY.DERILER 3.375,00 ADET |22.087,50 3
KECIi DERISI 75,00 ADET  [337,50 1
KOYUN DERISIi 2.700,00 ADET |12.150,00 1
KUZU DERISI 600,00 ADET |9.600,00 1
B.BAS ve K.BAS HAY.DERILER 5.195,00 KG 16.779,75 2
SIGIR DERISi 3.115,00 KG 10.123,75 1
YAPAK 2.080,00 KG 6.656,00 1
KUSPELER 313.054.474,57 KG 276.449.885,37 | 2.809
AYCICEK KUSP. 91.324.293,57 KG 62.095.558,42 310
SOYA FAS.KUSP. 138.840.323,00 KG 178.520.531,44 792
SEKER PAN. KUS. 82.014.734,00 KG 34.632.246,16 1.613
TAM.YAG.SOYA FAS.(fulfet) 240.900,00 KG 336.325,15 35
YAGLI SOYA 634.224,00 KG 865.224,20 59
B.BAS HAYVANLAR(canh) 4.533,00 ADET [15.841.225,30 545
DANA 1.587,00 ADET |6.569.163,12 366
DUVE 254,00 ADET  |1.002.966,50 63
INEK 355,00 ADET |1.767.812,48 62
SIGIR 2.337,00 ADET |6.501.283,20 54
B.BAS HAYVANLAR(canh) 46.452,00 KG 854.671,68 34
DANA (Ayaktan) 6.635,00 KG 138.694,93 12
SIGIR(Ayaktan) 39.817,00 KG 715.976,75 22
K.BAS HAYVANLAR(canl) 2.744,00 ADET |1.267.180,35 128
KOC 8,00 ADET |4.599,00 2
KOYUN 1.561,00 ADET |752.154,90 37
KUzU 1.135,00 ADET |504.179,45 84
OGLAK 40,00 ADET |6.247,00 5
K.BAS HAYVANLAR(canl) 6.602,00 KG 94.659,71 13
KOC (AYAKTAN) 2.939,00 KG 45.351,00 11
KOYUN (AYAKTAN) 3.660,00 KG 48.108,71 1
KUZU (Ayaktan) 3,00 KG 1.200,00 1
KUMES HAYVANLAR(canh) 2.672.734,00 ADET [17.609.452,73 171
HINDI PALAZI 1.934.455,00 ADET 16.249.770,69 115
civciv 2.500,00 ADET |5.529,75 1
TAVUK(¢cikma) 735.779,00 ADET  |1.354.152,29 55
KUMES HAYVANLAR(canh) 66.930,00 KG 486.370,00 10
PiLIC (CANLI) 66.930,00 KG 486.370,00 10
B.BAS ve K.BAS HAY.ETLERi ve MAM. 1.073.527,72 KG 24.603.869,81 258
DANA ETi 731.008,50 KG 17.929.926,25 173
DUVE ETI 20.026,00 KG 433.308,77 11
INEK ETI 219.495,50 KG 4.555.618,42 23
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MIiKTARI TUTARI ADET
KOYUN ETi 89.476,00 KG 1.417.464,49 26
KUZU ETi 7.739,72 KG 149.020,88 22
SIGIR ETi 5.782,00 KG 118.531,00 3
KUMES HAY.ETLERi ve MAM. 56.000.503,68 KG 271.479.010,45 | 1.229
PiLiC ETi VE PARCALARI 56.000.503,68 KG 271.479.010,45 1.229
PEYNIRLER 4.406.221,78 KG 49.239.294,13 4.472
PEYNIR (MiHALIC) 13.865,18 KG 242.385,81 163
LOR 521.321,00 KG 1.131.466,16 607
PEYNIR (KECI) 120,00 KG 2.604,78 8
PEYNIR (SEPET) 2.707,60 KG 45.499,50 72
PEYNIiR(beyaz ) 3.861.074,00 KG 47.703.644,76 3.579
PEYNIR(kasar) 6.923,20 KG 105.607,32 41
PEYNIiR(kelle) 30,80 KG 585,20 1
PEYNIR(tulum) 180,00 KG 7.500,60 1
YUMURTALAR 607.892.405,00 ADET |158.464.001,54 | 6.386
YUMURTA 521.543.977,00 ADET [122.516.579,95 | 6.250
YUMURTA ( KIRIK ) 42.905.230,00 ADET  |4.624.361,84 68
YUMURTA (Bildircin) 240,00 ADET  |40,00 2
YUMURTA(hindi yum.damizlik) 1.562.600,00 ADET |8.468.939,08 53
YUMURTA(tavuk yum.damizlik) 41.880.358,00 ADET  |22.854.080,67 13
ZEYTINLER 27.398.427,50 KG 115.760.793,00 445
ZEYTIN 14.694.251,00 KG 52.608.641,13 70
ZEYTIN (SELE) 9.380,00 KG 91.701,61 41
ZEYTIN PRINASI 3.845,00 KG 306,34 2
ZEYTiN(salamura) 12.494.493,00 KG 61.939.592,32 48
ZEYTIiN(siyah sofralik) 186.836,50 KG 1.030.134,93 206
ZEYTIiN(yesil sofralik) 9.622,00 KG 90.416,67 78
SEBZELER 9.316.574,60 KG 4.420.947,36 126
PATATES 5.901.030,00 KG 2.695.404,90 41
SOGAN 3.318.566,60 KG 1.641.558,96 47
SOGAN(kirmizi) 96.978,00 KG 83.983,50 38
KURU MEYVALAR 6.865,50 KG 74.257,40 14
CEViz 6.865,50 KG 74.257,40 14
SU URUNLERI 5.940.046,65 KG 21.197.639,15 576
AHTOPOT 4.600,00 KG 36.800,00 1
BAKALVERO 1.378,00 KG 10.720,00 8
BALIK (KARISIK) 173.923,00 KG 1.694.249,02 12
CINEKOP 7.005,50 KG 139.809,46 13
DENIZ HIYARI 10.528,00 KG 103.358,00 6
DENIiZ SALYANGOZ ETi (DONDURULMUS) 19.740,00 KG 373.189,91 1
DENIiZ SALYANGOZU 780.611,00 KG 1.694.249,02 11
DiL BALIGI 39,00 KG 960,00 2
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MIKTARI TUTARI ADET
FENER BALIGI 776,00 KG 3.070,00 4
GUMUS BALIGI 558.370,00 KG 629.936,86 11
HAMSI 180.236,50 KG 918.961,388 31
ISTAVRIT 29.255,63 KG 13.262,00 19
KADIFE TAZE 6.631,00 KG 13.262,00 1
KARIDES 486.142,00 KG 5.364.640,82 249
KEREVIT 38.541,00 KG 487.148,30 7
KOLYOZ 665,00 KG 3.950,00 1
KURBAGA 280.531,00 KG 3.843.251,65 16
LEVREK 28,00 KG 620,00 2
LUFER 804,29 KG 18.670,00 7
MEZGIT 379,00 KG 4.455,00 2
MIDYE 8.995,00 KG 89.971,00 2
PALAMUT 9.515,73 KG 153.757,50 15
PAVURYA 3.325,00 KG 25.404,50 2
SALYANGOZ 658.643,00 KG 1.593.526,00 8
SALYANGOZ ETi (DONDURULMUS) 19.199,00 KG 461.285,69 1
SARDALYA 84.428,00 KG 265.635,33 28
SARPA 60,00 KG 300,00 1
SAZAN 2.515.423,00 KG 2.636.600,21 101
SUDAK BALIGI 10.000,00 KG 175.200,00 1
SUBYE 38.660,00 KG 354.170,00 4
TEKIR 11,00 KG 210,00 1
TORIK 56,00 KG 1.510,00 2
USKUMRU 5.131,00 KG 62.625,00 2
YENGEC 6.270,00 KG 21.945,00 2
ZARGANA 146,00 KG 935,00 2
ISTEGE BAGLI TESCIiL iSLEMLERI 283.198.459,08 KG 240.468.377,67 | 3.812
DIGER HUBUBAT MAMULLERI 169.505.075,00 KG 108.764.593,08 1.907
BEZELYE KEPEGI 1.165.994,00 KG 603.526,42 7
D.D.G.S. (BUGDAY) 593.500,00 KG 424.263,11 5
D.D.G.S. (MISIR) 71.010.714,00 KG 59.534.221,62 1.212
KANOLA KUSPESI 3.489.990,00 KG 2.808.384,15 83
KOLZA KUSPESI 179.900,00 KG 245.512,00 6
MISIR GLUTENI 48.077.560,00 KG 27.750.850,77 389
MISIR GRIZi 63.940,00 KG 37.179,56 3
MISIR KEPEGI 4.500.630,00 KG 2.763.347,52 64
MISIR SLAJI 13.582.317,00 KG 1.898.890,57 123
PALM CEKIRDEGI KUSPESI (ITHAL) 7.875.000,00 KG 3.982.286,12 3
PiRINC KEPEGI 8.705.750,00 KG 4.511.671,22 8
SOYA KABUGU 6.959.780,00 KG 2.851.867,57 3
SEKER PANCARI MELASI 3.300.000,00 KG 1.352.592,45 1
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MIiKTARI TUTARI ADET
BiTKiSEL YAGLAR 5.851.070,00 KG 15.447.223,07 28
KANOLA YAGI (ham) 2.136.060,00 KG 5.503.308,09 8
KOLZA YAGI ( HAM ) 1.635.960,00 KG 3.881.090,45 6
KETENCIK YAGI ( HAM ) 258.420,00 KG 541.841,27 3
ASPIR YAGI (HAM) 1.820.630,00 KG 5.520.983,26 11
HAYVANSAL YAGLAR 133.771,00 KG 499.825,47 33
SADE YAG 1.560,00 KG 20.222,22 3
TEREYAG 12.591,00 KG 168.599,03 29
HAM YAG 119.620,00 KG 311.004,22 1
YAGLI TOHUMLAR 5.399.530,00 KG 4.745.315,04 6
ASPIiR TOHUMU 5.399.530,00 KG 4.745.315,04 6
DIGER HAMMADDELER 13.000,00 KG 780,00 2
CELTIK KABUGU 13.000,00 KG 780,00 2
SUTLER 56.864.928,05 LITRE |66.353.208,48 618
INEK SUTU 56.613.235,90 LITRE |65.886.032,03 566
KECI SUTU 198.025,15 LITRE  |335.683,50 39
KOYUN SUTU 53.667,00 LITRE [131.492,95 13
SEBZELER ve TOHUMLAR 7.380,00 ADET |3.746,50 4
MAYDONOZ 7.380,00 ADET  |3.746,50 4
SEBZELER ve TOHUMLAR 35.809.405,00 KG 9.139.745,74 142
BEZELYE 2.000,00 KG 12.000,00 1
BEZELYE TOHUMU 8.152,00 KG 63.941,00 6
BIiBER (KIRMIZI) 1.284.075,00 KG 871.958,43 27
BIBER TOHUMU 2,00 KG 140,00 1
BiBER(carli) 14.230,00 KG 7.663,60 2
BiBER(dolma) 63.910,00 KG 114.652,00 1
DEREOTU TOHUMU 2.419,50 KG 2.172,75 3
DOMATES 447.492,00 KG 275.591,14 9
DOMATES(Salcalik) 33.490.549,00 KG 6.532.942,74 41
ISPANAK 5.875,00 KG 3.752,25 1
KABAK 5.000,00 KG 7.275,00 5
MARUL 20.106,00 KG 17.877,00 6
MAYDANOZ TOHUMU 1.160,00 KG 17.780,00 4
PATLICAN 2.210,00 KG 5.304,00 1
ROKA TOHUMU 6.825,00 KG 55.525,00 9
SARIMSAK 7.000,00 KG 5.980,00 3
SOGAN TOHUMU 443.161,50 KG 1.108.001,83 13
TERE TOHUMU 5.183,00 KG 36.149,00 8
TURP TOHUMU 55,00 KG 1.040,00 1
YAS MEYVELER 2.974.755,00 KG 2.724.866,24 318
ARMUT 23.250,00 KG 21.537,50 4
AYVA 3.500,00 KG 3.100,00 3
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MIKTARI TUTARI ADET
ELMA 343.388,00 KG 273.821,44 89
ERIK 5.030,00 KG 14.302,50 9
KARPUZ 320.700,00 KG 79.280,00 4
KAVUN 77.650,00 KG 12.326,67 1
KAVUN TOHUMU 12,00 KG 240,00 1
KAYISI 46.743,00 KG 60.528,75 3
KiRAZ 29.235,00 KG 41.175,50 18
Kivi 21.000,00 KG 14.700,00 1
LIMON 864.900,00 KG 907.398,73 9
MANDALIN 157.721,00 KG 105.910,70 17
NAR 160,00 KG 280,00 1
NEKTAR 26.042,00 KG 48.764,80 73
PORTAKAL 415.068,00 KG 305.388,90 3
SEFTALI 65.776,00 KG 96.431,00 41
UzOm 574.580,00 KG 739.679,75 41
KURU MEYVELER 6.113,00 KG 10.160,03 7
KESTANE 4.331,00 KG 7.299,00 5
iNCIR ( KURU) 1.782,00 KG 2.861,03 2
TURSULAR VE KONSERVELER 3.800,00 KG 6.645,00 3
SALATALIK (tursu) 1.600,00 KG 3.500,00 2
BIBER (tursu) 2.200,00 KG 3.145,00 1
FIDANLAR 4.593.616,00 ADET  |31.797.210,27 681
BADEM FiDANI 36.879,00 ADET |148.771,84 11
CEVIiZ FIDANI(asih) 4.537.704,00 ADET |31.528.381,02 667
ELMA FiDANI (asih) 3.873,00 ADET |14.847,01 1
VISNE FIDANI 15.160,00 ADET  |105.210,40 2
DiGERLERI 2.036.016,03 KG 975.058,75 63
FIG OTU 21.750,00 KG 8.896,05 2
MERA OTU 106.125,00 KG 40.657,99 5
MISIR OzU (ITHAL) 27.160,00 KG 37.480,80 1
SAMAN 884.639,03 KG 245.270,62 23
YONCA OTU 996.342,00 KG 642.753,29 32
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YILLARA GORE iSLEM HACMI

2004y

2005y

2006y

2007y

2008y

2009y

2010y

2011y

2012y

2013y

2014y

2015y

\isLEM HACMi

602.148.987

636.893.908

645.334.315

874.728.769

1.097.110.4

1.136.378.3

1.558.050.5

2.397.960.9

2.882.893.4

3:333.269:1

3.139.838.2

2.445.438.5

= iSLEM HACMI
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AYLARA GORE iSLEM HACMI

300.000.000,00
250.000.000,00

200.000.000,00 —— = S S

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik
‘iSLEM HACMI | 191.345.195 | 181.140.165 | 283.782.642 | 199.978.734 | 189.983.851 | 135.957.745 | 196.981.074 | 181.218.984 | 187.195.842 | 219.892.970 ' 234.656.995 | 243.304.365

m [SLEM HACMI
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2015 YILlI iISLEM MADDELERI

450.000.000,00
400.000.000,00 N
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
- - o e B J____ i [
Bugday, Misir | Arpa | Celtik Un Ayiige F:s?ill?/e Kanola|Pili¢ Eti| Zeytin KU::)eI Piring Sut ?(..E’:}i_ ’_\::ZZZ Ursilj;::]le Yaglar Yunawurt PeZ?irI H(a:\z:\r/]!n H::;M Ke pek Dié::rle Fidan = DDGS
ISLEM HACMI | 218.00 119.09|46.680| 51.816| 88.596|72.303 | 424.21| 12.678|271.47| 115.76 276.44'28136'66.353 18.078| 11.864| 21.197| 101.23| 158.46| 49.239| 36.153| 5.953.| 57.183| 102.73| 31.797 59.958

= [SLEM HACMI
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YILLARA GORE FiiLi GELIR

2006y

2007y

2008y

2009Y

2010Y

2011Y

2012Y

2013Y

2014Y

2015Y

IFiiLi GELIR

857.793,86

1.122.454,12

1.321.819,39

1.344.136,37

1.509.982,24

1.864.551,61

2.294.639,83

2.159.667,91

2.346.846,73

2.353.923,77

m FiiLi GELIR
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2015 YILI AYLARA GORE FiiLl GELIR

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLOL

EKIM

KASIM

ARALIK

Seri 1

144.285,75

183.720,67

211.546,33

210.669,73

150.660,09

186.812,84

221.128,59

167.873,86

169.236,64

263.386,84

206.413,35

238.189,08

mSeri 1
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2015 YILI GELIR KALEMLERI
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2014-2015 YILI iSLEM MADDELERI

600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00
8,00 _—— B e ml _I_ o _‘_
Soya . - B.Bas- Su . -
Bugday, Misir | Arpa | Celtik Un |Aycicek|Fasulye| Kanola| Pilig Eti| Zeytin Kispel| Pirincle St K.Bas 5 Uriinlen Yaglar Yumurg Peynirll ConliE Ke pek Dlgt?rle Fidan = DDGS
i er r Et Sebze i a er |Hayvan| am. ri
2014YILI|294.41|159.44 109.38|28.828|93.272|70.116| 568.73| 10.520|547.17|675.60| 506.25| 86.614| 60.668| 19.275| 8.775.| 13.549| 106.50| 165.28| 46.321| 66.302| 6.405.| 62.872| 29.329 13.703 65.407
2015YILI|218.00/119.09 46.680 51.816|88.596|72.303|424.21|12.678|271.47|115.76 2€26_4l42ﬁd.36_ 56%?“&8.078 11.864|21.197| 101.23| 158.46| 49.239| 36.153| 5.953.| 57.183| 102.73| 31.797 59.958
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2015 YILINDA SATIS SALONUMUZA GELEN BUGDAYLARIN GRUPLARINA GORE MIKTARLARI

) ANADOLU BEYAZ SERT;
SINIF DISI BUGDAY; 1.900.500; 11%
2.621.950; 16%

DUSUK VASIFLI BUGDAY:;
808.500; 5%

BANADOLU BEYAZ SERT
BANADOLU KIRMIZI SERT
ODIGER BEYAZ BUGDAY
ANADOLU KIRMIZI SERT:; o L
4.892.300; 29% ODIGER KIRMIZI BUGDAY
mDUSUK VASIFLI BUGDAY

DIGER KIRMIZI BUGDAY; mSINIF DISI BUSDAY

3.036.050; 18%

DIGER BEYAZ BUGDAY;
3.546.000:21%
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2015 YILINDA SATIS SALONUMUZA GELEN AYCICEKLERIN GELIS YERINE GORE ADET
GRAFIGi
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2015 YILINDA SATIS SALONUMUZA GELEN ARPALARIN GELIS YERINE GORE ADET GRAFIGI
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2015 YILINDA SATIS SALONUMUZA GELEN KANOLALARIN GELIiS YERINE GORE ADET GRAFIGI
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AYLARA GORE KARSILASTIRMALI GELEN TOPRAK NUMUNE SAYISI
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2015 YILINDA SATIS SALONUMUZA GELEN URUNLER
URUN ADI ADET KiLO ADET% KiLO% ORTI':\ithA
AYCICEK 859| 3.098.050 27,42 14,06 3607
ARPA 69 520.650 2,20 2,36 7546
BUGDAY 2018] 16.805.300 64,41 76,27 8328
KANOLA 176 1.550.650 5,62 7,04 8811
BAKLAGIL 7 18.050 0,22 0,08 2579
MISIR 4 41.500 0,13 0,19 10375
TOPLAM 3133| 22.034.200
YAPILAN iSLEMLER
URUN | NUMUNE . PERTEN SUNE | YABANCI .

ADI auny | RUTUBET | HEKTOLITRE | o5 savimi | mappE | YAG
AYCICEK 859 859 859 - - - 859
ARPA 62 - - 62 - 62 -
BUGDAY | 1991 - - 1991 1991 1991 -
KANOLA 176 176 176 - - - 176
BAKLAGIL 4 - - 4 - - -
MISIR 2 - - 2 - 2 -
TOPLAM 3094 1035 1035 2059 1991 2055 [ 1035

GENEL TOPLAM 12304

2015 YILINDA SATIS SALONUMUZA GELEN URUNLERIN AYLARA GORE ADETLERI

. " SOYA
ARPA | AYCICEK | BUGDAY | FASULYE | KANOLA | MISIR || NOHUT EASULYESI| TOPLAM
OCAK 2 - 68 2 - 1 1 - 74
SUBAT 1 - 30 - - - - - 31
MART 1 - 16 - - - - - 17
NiSAN - - 11 - - - - - 11
MAYIS - - 3 - - - - - 3
HAZIRAN | 47 - 418 - 149 - - - 614
TEMMUZ | 7 - 1.019 - 27 - - - 1.053
AGUSTOS| 6 28 182 - - - - - 216
EYLUL - 688 61 - - - - - 749
EKiM 1 142 102 - - 1 - 2 248
KASIM 2 1 58 - 2 - - 64
ARALIK 2 - 50 - - - - 53
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2014 YILI 2015 YILI

ACIKLAMA BUTCE GERCEKLESEN % BUTCE| GERGEKLESEN %
2.375.000,00 2.346.846,73 | 98,8% | 2.500.000,00 (| 2.353.923,77 || 94,2%

KAYIT UCRETLERI 4.000,00 1.820,00( 45,5% 4.500,00 722,00( 16,0%
Kayit Ucretleri 4.000,00 1.820,00| 45,5% 4.500,00 722,00\ 16,0%
YILLIK AIDAT 46.100,00 39.464,75| 85,6% 46.752,00 41.678,01| 89,1%
1.Derece 32X260 9.600,00 9.367,00( 97,6% 11.664,00 9.882,00| 84,7%
2.Derece 30X220 7.280,00 6.760,00] 92,9% 8.400,00 7.840,00| 93,3%
3.Derece 41X180 6.930,00 6.048,00| 87,3% 7.684,00 6.780,00| 88,2%
4.Derece 33X135 5.120,00 4.131,50( 80,7% 5.504,00 4.730,00( 85,9%
5.Derece 29X120 2.660,00 2.156,00| 81,1% 2.700,00 1.975,00 73,1%
6.Derece 29X110 2.600,00 2.268,50| 87,3% 3.080,00 2.590,00| 84,1%
7.Derece 42X100 5.160,00 5.032,00| 97,5% 5.720,00 4.880,00( 85,3%
Gegmis Yilllardan Aidatlar 6.750,00 3.701,75| 54,8% 2.000,00 3.001,01| 150,1%
MUAMELE VE TESCIL UCRETLERI 1.621.925,00 1.555.428,58 | 95,9% | 1.638.000,00| 1.390.054,17 | 84,9%
Tescil Ucret Gelirleri 0/001 1.609.811,00 1.536.815,35| 95,5%| 1.621.000,00 1.363.447,28 | 84,1%
Geg Tescil Ucret Gelirleri 4.761,00 17.173,23 (1 360,7% 15.000,00 26.606,89 || 177,4%
Uriin Senedi Tescil Ucret Gelirleri 7.353,00 1.440,00( 19,6% 2.000,00 0,0%
YAPILAN HiZ.KARS.ALINAN UC. 209.010,00 212.268,10 101,6% | 276.417,00 273.054,77 | 98,8%
Satis Salonu Organizasyon Ucretleri 21.370,00 38.197,101(( 178,7% 37.000,00 35.928,63 | 97,1%
Olgii Tarti Ucretleri 135.000,00 122.856,00| 91,0%( 132.417,00 157.969,39 || 119,3%
Hububat Laboratuar analiz licretleri 52.640,00 51.215,00( 97,3% 52.000,00 45.676,10|| 87,8%
Toprak Laboratuar analiz tcretleri 55.000,00 33.480,65( 60,9%
BELGE BEDELLERI 1,00 0,0% 2,00 0,0%
Belge Bedelleri 1,00 0,0% 2,00 0,0%
YAYIN GELIRLERI 2,00 0,0% 2,00 0,0%
Bilten Bedelleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Matbualar 1,00 0,0% 1,00 0,0%
SUBE VE TESCiL BUROSU GELIRLERI 2,00 0,0% 2,00 0,0%
Sube Gelirleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Tescil Burosu Gelirleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
BAGIS VE YARDIMLAR 1,00 0,0% 2,00 0,0%
Bagis ve Yardimlar 1,00 0,0% 2,00 0,0%
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PARA CEZALARI 1,00 0,0% 2,00 0,0%
Para Cezalari 1,00 0,0% 2,00 0,0%
MISiL ZAMLARI 1,00 0,0% 2,00 0,0%
Misil Zamlari 1,00 0,0% 2,00 0,0%
FAiZ GELIRLERI 56.180,00 75.994,78 | 135,3% || 102.100,00 106.227,97 || 104,0%
Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri 54.400,00 74.331,23|(136,6% || 100.000,00 105.473,10 || 105,5%
Temerrid Faizi Gelirleri 1.780,00 1.663,55| 93,5% 2.100,00 754,87 || 35,9%
KIRA GELIRLERI 414.410,00 454.940,22 (1 109,8% | 426.208,00 531.470,87 || 124,7%
Eski Borsa Kira gelirleri 57.720,00 57.580,00| 99,8% 58.000,00 65.160,00 || 112,3%
Depo Kira gelirleri 292.000,00 330.412,72 | 113,2%| 300.000,00 381.300,87 || 127,1%
Burolar Kira gelirleri 24.690,00 27.947,501( 113,2% 31.680,00 40.410,00| 127,6%
Arazi Kira gelirleri 40.000,00 39.000,00| 97,5% 36.528,00 44.600,00| 122,1%
MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI 6.110,00 5.121,83|| 83,8% 5.003,00 8.075,50 | 161,4%
Devlet Tahvili satis Gelirleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Hazine Bonosu Satis Gelirleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Yatirim Fonu Katilma Belgeleri Sat.Gel 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Repo gelirleri 6.107,00 5.121,83| 83,9% 5.000,00 8.075,50| 161,5%
KAMBIYO GELIRLERI FASLI 5,00 0,0% 5,00 0,0%
Do6viz Alim Sat.Kay. Kambiyo Gel. 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Vadeli Doviz Hes.Kay.Kambiyo Gel. 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Dovizli Menkul Kiy. Kay.Kambiyo Gel. 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Vadesiz Doviz Hes.Kay.Kambiyo Geliri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Cari Hesaplardan Olusan Kambiyo Gel 1,00 0,0% 1,00 0,0%
SAIR GELIRLER 17.252,00 1.808,47 | 10,5% 1.003,00 2.640,48 || 263,3%
Klsurat Farki gelirleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Maddi Duran varlik satis gelirleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Sair Gelirler 2.250,00 772,35| 34,3% 1.000,00 1.400,00 || 140,0%
istirak gelirleri 15.000,00 1.036,12 6,9% 1,00 1.240,48
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2014 YILI 2015 YILI
BUTCE GERGEKLESEN [ % BUTCE GERGEKLESEN %

2.375.000,00| 1.883.607,05( 79,3%|(2.500.000,00 | 1.665.514,85 66,6%
Karsiliklh Giderler 432.190,00
Menkul Kiymet Sat.Gid. 3,00 0,0% 3,00 0,0%
Devlet Tahvili Satis Gideri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Hazine Bonosu Satis Gideri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Yatirim Fonu Katilma Belge 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Kambiyo Giderleri Fasli 5,00 0,0% 5,00 0,0%
Doviz Al.Sat.Kay.Kam.Gid. 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Vadeli Déviz Hes.Kay. Kam. Gid 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Dovizli Men.Kiy.Kay.Kam. Gid. 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Vadesiz Doviz Hes. Kay.Kam.Gid. 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Cari Hes.Olusan Kambiyo Gideri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Sair Giderleri 508.651,00 61.562,04| 12,1%( 385.398,00 55.390,51 14,4%
Sair Giderler 508.651,00 61.562,04| 12,1%| 385.398,00 55.390,51 14,4%
Personel Giderleri 651.235,00 553.733,90|| 9,5%| 781.582,00 653.780,57 83,6%
Daimi Memur Ucretleri 169.200,00 134.410,41| 79,4%| 185.030,00 160.269,50 86,6%
Taban Aylik 156.000,00 130.169,16 || 83,4%| 175.000,00 160.700,60 91,8%
Sigorta Prim Karsilik 96.300,00 93.574,80| 97,2%| 135.000,00 110.900,41 82,1%
issizlik Sigortasi 4.500,00 2.515,46| 55,9% 5.700,00 3.730,15 65,4%
Kidem Aylik 3.250,00 2.032,80| 62,5% 4.500,00 2.360,19 52,4%
Cocuk Zammi 4.575,00 3.041,50| 66,5% 4.600,00 3.427,62 74,5%
ikramiye 115.000,00 102.583,80| 89,2%| 145.000,00 117.397,88 81,0%
Sosyal Yardimlar 12.350,00 7.393,95| 59,9% 13.750,00 6.978,84 50,8%
Tazminatlar 42.678,00 42.133,56| 98,7% 58.000,00 43.721,61 75,4%
Tedavi Masraflari 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Kasa Tazminati 14.200,00 10.509,93 (| 74,0% 15.000,00 9.635,45 64,2%
Kidem Tazminati 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Tagima Giderleri 14.500,00 12.248,69 | 84,5% 20.000,00 18.400,00 92,0%
Tabldot Giderleri 18.680,00 13.119,84 | 70,2% 20.000,00 16.258,32 81,3%
Dis.Sag.Fayda Ve Hizmetler 504.020,00 392.804,69| 77,9%| 557.501,00 468.456,88 84,0%
Elektrik Su Giderleri 31.000,00 31.000,00 | 100,0% 33.000,00 34.643,62 105,0%
Isinma Giderleri 10.000,00 8.595,78 | 86,0% 15.000,00 6.525,00 43,5%
Posta, Pul,Tasima Kargo Giderleri 6.750,00 5.164,19| 76,5% 7.500,00 2.777,64 37,0%
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Telefon Giderleri 13.000,00 7.751,64| 59,6% 14.000,00 7.622,09 54,4%
Binalar Ve Bahge Tmz il.Jen.Gid. 15.000,00 14.726,28 | 98,2% 18.000,00 17.820,80 99,0%
Binalar Bakim Onarim Giderleri 45.000,00 44.978,30 | 100,0% 55.000,00 45.969,59 83,6%
Glvenlik Hizmet Ve Mlz Tamir Gid 96.000,00 94.393,97| 98,3%( 110.000,00 134.151,46 122,0%
Tasitlar Bakim Onarim Giderleri 7.700,00 7.651,35| 99,4% 8.500,00 4.899,80 57,6%
Tasitlar Akaryakit Giderleri 28.900,00 19.966,55| 69,1% 30.000,00 19.100,84 63,7%
Bilgisayar Fot.Bak.On.Mal.Gid. 8.000,00 7.997,61(100,0% 9.500,00 9.080,68 95,6%
Klimalar Bak.On.Mal.Gid. 5.000,00 3.434,85| 68,7% 8.000,00 1.717,00 21,5%
Odiil Téreni Giderleri 28.000,00 11.400,22 | 40,7% 33.000,00 0,0%
Toplanti Ve Misafir ikram Gid. 30.000,00 29.981,56 | 99,9% 41.000,00 35.242,67 86,0%
Kirtasiye-Baski Dizgi Mat.Gid. 15.000,00 16.965,32 (| 113,1% 20.000,00 19.941,79 99,7%
Miteferrik Giderler 42.000,00 28.577,08 | 68,0% 30.000,00 19.634,34 65,4%
Laboratuar Mal.Arag.Tamir Gid. 21.000,00 19.039,42| 90,7% 50.000,00 44.734,81 89,5%
Kantar,Kalorifer Bak.On. Gid. 11.669,00 9.099,89( 78,0% 15.000,00 11.247,24 75,0%
Hizmetliler Giyim Giderleri 5.000,00 3.240,00| 64,8% 5.000,00 4.219,90 84,4%
Sec¢im Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Kalite,Akretidasyon Giderleri 85.000,00 28.840,68( 33,9% 20.000,00 18.111,95 90,6%
Ar-Ge Danismanlik Giderleri 20.000,00 17.469,40 87,3%
Bakim Anlasmalari Giderleri 15.000,00 13.546,26 90,3%
Basin Yayin Giderleri 68.000,00 51.702,10| 76,0% 83.000,00 45.760,81 55,1%
ilan Giderleri 15.000,00 14.747,34 || 98,3% 18.000,00 12.673,40 70,4%
Tanitim Reklam Sponsorluk Gid. 14.000,00 7.242,17| 51,7% 15.000,00 7.655,08 51,0%
Ajans Abone Ve Haber Alimi Gid. 9.000,00 2.557,50| 28,4% 10.000,00 3.123,00 31,2%
Gazete,Dergi,Periyodik Yayin Gid. 30.000,00 27.155,09| 90,5% 40.000,00 22.309,33 55,8%
Sabit Kiymetler 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Demirbaslar 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Kira Giderleri 3.825,00 1.770,00| 46,3% 4.500,00 3.540,00 78,7%
Kira Giderleri 3.825,00 1.770,00| 46,3% 4.500,00 3.540,00 78,7%
Genel Yonetim Giderleri 26.000,00 16.490,00| 63,4% 41.000,00 12.930,81 31,5%
Sigorta Giderleri 21.000,00 16.490,00 || 78,5% 35.000,00 12.930,81 36,9%
Komisyon Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Dava icra Giderleri 4.999,00 0,0% 5.999,00 0,0%
Seyahat Ve Yol Giderleri 100.000,00 15.956,75| 16,0% 50.000,00 21.374,59 42,7%
Yurt ii Seyahat Giderleri 40.000,00 15.956,75| 39,9% 25.000,00 21.374,59 85,5%
Yurt DisI Seyahat Giderleri 60.000,00 0,0% 25.000,00 0,0%
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Huzur Hakki Giderleri 3,00 0,0% 3,00 0,0%
Meclis Huzur Hakki Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Yon. Kurulu Huzur Hakki Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Hes.inc.Kom.Huzur Hakki Gid. 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Sube/Temsilcilikleri Giderleri 2,00 0,0% 2,00 0,0%
Sube Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Temisilcilik Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Birlik Aidat Ve Kanuni Paylar 232.501,00 220.273,44| 94,7%( 245.001,00 237.747,74 97,0%
Birlik Aidati 185.000,00 172.773,44| 93,4%| 195.000,00 187.747,74 96,3%
Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Payi 23.750,00 23.750,00 |[ 100,0% 25.000,00 25.000,00 100,0%
Uye Olunan Kurulus Aidat Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Tobb Emekli Sandigi Vakfi Payi 23.750,00 23.750,00 || 100,0% 25.000,00 25.000,00 100,0%
Egitim Ve Fuar Giderleri 75.000,00 13.542,18 || 18,1%| 130.000,00 6.445,25 5,0%
Egitim Giderleri 25.000,00 8.804,00( 35,2% 50.000,00 3.524,60 7,0%
Fuar,Kongre,Sergi Giderleri 25.000,00 448,01 1,8% 40.000,00 0,0%
Seminer,Panel Giderleri 25.000,00 4,290,17 | 17,2% 40.000,00 2.920,65 7,3%
Bagis Ve Yardimlar 160.000,00 101.584,41 | 63,5%| 180.000,00 121.485,28 67,5%
Egitim Saglik Kurumlarina Yardimlar 30.000,00 3.250,00| 10,8% 35.000,00 15.206,71 43,4%
Hayir Kurumlarina Yardimlar 20.000,00 10.000,00| 50,0% 25.000,00 0,0%
Diger Yardimlar 40.000,00 39.571,51| 98,9% 40.000,00 19.371,89 48,4%
Stajyer Ogrenci Egitimi Ve Burslar 70.000,00 48.762,90| 69,7% 80.000,00 86.906,68 108,6%
Vergi Resim Ve Harg¢lar 45.750,00 21.997,54| 48,1% 42.000,00 38.602,41 91,9%
Damga Vergisi 2.000,00 20,30 1,0% 5.000,00 846,01 16,9%
Emlak Vergisi 32.000,00 18.573,64 || 58,0% 23.000,00 32.886,66 143,0%
Motorlu Tasitlar Vergisi 3.000,00 1.338,00 | 44,6% 5.000,00 1.915,50 38,3%
Ozel islem Vergisi 1.500,00 652,67 | 43,5% 2.000,00 933,69 46,7%
Noter Harg Ve Giderleri 3.500,00 812,93 | 23,2% 5.000,00 504,55 10,1%
Cevre Temizlik Vergisi 3.750,00 600,00 16,0% 2.000,00 1.516,00 75,8%
Faiz Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Faiz Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Finansman Giderleri 3,00 0,0% 3,00 0,0%
Vade Farki Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Kur Farki Giderleri 1,00 0,0% 1,00 0,0%
Verilen Teminat Mek.Kom. Gid. 1,00 0,0% 1,00 0,0%
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