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ONSOZ ve DEGISIKLIK KAYDI
YEK/00.02/17.08.16

Bu Yonetici El Kitabi, Bandirma Ticaret Borsasi ydnetimini tanimlamak ve kurulusumuzda yetki ve
sorumluluklarini belirtmek tzere hazirlanmistir.
Yonetici El Kitabl (YEK) hazirlanmasindan Kalite Yonetim Temsilcisi sorumludur. Yénetim Kurulu
Baskani'nin onayindan sonra Yonetici El Kitabi dagitilir ve uygulamaya konur.
Tum yonetim dyeleri bu Yonetici El Kitabinda belirtilen yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmekten, borsa menfaatlerini korumaktan sorumludur.
Yonetici El Kitabi; secimle birlikte gdrev alan yoneticiler icin hazirlanmis olup oryantasyon
stirecinde kendilerine imza karsiligi verilmektedir.
Yonetici El Kitabinda anlatilan konularla ilgili en az iki saatlik egitim verilmekte ve verilen bu egitim
“Egitim Katilm Formu” ile kayit altina alinmaktadir.
Akreditasyon konusunda gérev alacak ydneticilerin ilave olarak (I¢ ve dis kaynaklar kullanilarak)
e Akreditasyon Kilavuzu
e Stratejik Planlama
¢ Kalite Yonetim Sistemi konularinda egitim almasi saglanir.

DEGISiKLIK KAYDI
Rev. No Rev. Degisiklik Konusu
' Tarihi 91
00 15.01.15 | ilk yazm
Genel Sekreter Yardimcisi gérev tanimi eklendi. Yonetim Kurulu Bagkan
01 20.04.15 . P
Yardimcisi isim degisikligi yapildi.
02 17.08.16 | Genel Sekreterin gorev tanimina eklemeler yapild.
03 08.05.17 | Kalite Politikasina, Genel Sekreter Gérev Tanimina eklemeler yapildi.
Meclis ve Yénetim Kurulu Uye Fotolari degistirildi. Yiiksek Istisare Kurulu
04 12.04.18 ) .
Gorev Tanimi eklendi.
HAZIRLAYAN Aybike OZBAY
ONAYLAYAN Ertung ISBAY




TANITIM
YEK/00.03/17.08.16

17.Eylil.1940 tarihinde faaliyetine baslayan
Bandirma Ticaret Borsasi Ticaret Bakanhginin teklifi
Uzerine 30.Temmuz.1940 tarih ve 2/14081 sayili
kararname ile kurulmustur. Kurulus tarihine gore
ulkemizin 23 Uncl borsasidir. Bandirma Ticaret
Borsasi 1940 yilindan 1952 yilina kadar kiraladigi
kiigik bir mekanda faaliyet gostermis daha sonra
sehrin merkezinde, ayni zamanda piyasanin da
merkezinde bir arsa satin alinarak insaatina baslanmis ve 12 Agustos 1954'te bu insaat, alt kati
satis salonu onun Ustu hizmet burolari ve en Ust iki kat ise memur lojmani olarak diizenlenmigtir.
Simdi bu yer Eski Borsa Binasi olarak anilir ve 2003 yilinda yeniden dizenlenerek kiraya
verilmigtir.

Bugiin Borsamiz sitesi icinde Uyelerimize ait 94 adet depo, Borsamiza ait 6.677 m? biy(ikliginde
degisik olglilerde 11 adet depo, 80 tonluk 2 tane elektronik kantar, hububat analiz laboratuvari,
lyelerimiz ve (reticilerimizin gesitli konularda egitim amagh toplantilarin yapildigi 350 kisilik
modern bir konferans salonu, lyelerimizin kullandigi 18 adet biiro bulunmaktadir.

Borsamiz ilk kuruldugu giinden beri satis salonu islevini tam anlamiyla yerine getirmektedir.
Borsamiz satis salonu sadece Bandirma ve cevresindeki koylere hizmet vermemekte,
bolgemizdeki bir ¢ok Ureticinin de Urlinlini satmak istedigi yer olmaktadir. Satis salonumuzda
olusan fiyatlar bdlgemiz hububat piyasasinda etkin rol oynamakta, alicilar ve saticilar Borsamiz
fiyatlarini yakindan takip etmektedirler. Borsamizda olusan gunlik fiyatlar ilan panosunda, web
sitesinde, gorsel ve yazili yerel basinda duyurulmaktadir. Gliney Marmara Bélgesinde satis salonu
bu kadar iglevsel olan tek borsa olarak her gegen giin modernlesme calismalarimiz devam
etmektedir. Hasat doneminde Toprak Mahsulleri Ofisi de bugday alimlarini Borsamiz satis
salonundan gerceklestirmektedir. Satis salonumuzun bu kadar isler halde olmasinin
sebeplerinden biri de (liyelerimizin ve Ureticilerimizin bizlere duydudu glivendir. Borsamizda
yapilan tim tescil islemleri gizlilik esas alinarak gergeklestiriimektedir.

Ayrica Borsamiz 2012 yilinda gerekli altyapisini tamamladiktan sonra yetkili siniflandirici ve Griin
senetleri ve alivre sézlesmelerin ticaretinin ylruttlmesi igin yetki istemiyle Gumrik ve Ticaret
Bakanligina basvurmustur. Yapilan denetlemelerin ardindan yetkili siniflandirici lisansini almig ve
drtin senetlerinin alim-satimi icin ulusal alanda yetkilendirilmistir.

Uyelerimizin ve (reticilerimizin giindemi, kanun ve yonetmeliklerdeki gelismeleri takip etmeleri
ve bilinclenmesi amaciyla her yil konferans salonumuzda ve diger salonlarimizda gesitli etkinlik,
panel, seminer ve egitim toplantilar dizenlenmektedir. Bolgemiz Ureticilerinin biyik ilgi
gosterdigi toplantilarda uzmanlar, &zellikle iyi tarm uygulamalari ile kaliteli ve verimli Girlin
yetistirme konularindaki bilgilerini Ureticilerimize aktarmaktadir.



ORGANIZASYON SEMASI
YEK/00.04/17.08.16

Kalite ve
Akreditasyon Genel Sekreter TR
Yardimeist
Sorumlusu
Tescil ve Tahakkuk Hububat Laboratuvar Basin Yayin Sorumlusu - S
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Kontrol Memuru Laboratuvar Gorevlisi Satis Goreviisi

Ekibi




ViZYON, MiSYON, POLITIKALAR ve DEGERLERIMiz
YEK/00.05/08.05.17

MISYONUMUZ

Kanun ve yonetmelikler geregince birlikte hareket ederek toplam kalite yonetimini hedefleyen,
Uye memnuniyetini esas alan bunun igin siirekli iyilestirme ilkesini benimseyen anlayisla cagdas,
hizli ve guvenilir Borsacilik hizmeti sunmaktir.

vizYONUMUZ
Ulkemizde ve bélgemizde Bandirma Ticaret Borsasi olarak Borsacilik faaliyetlerinde éncii ve rnek
bir kurulus olmaktir.

KALITE POLITIKASI

Faaliyet gostermis oldugumuz hizmetlerde yasal mevzuatlar gercevesinde; islerin kaliteden 6diin
vermeden zamaninda ve istenen sartlarda yapilmasini saglamak, personelin siirekli egitimi ile
musteri memnuniyetini Ust diizeyde gerceklestirmek, gilincellenen kalite hedeflerimizle dinamik
ve tarafsiz yapimizi korumak ve kalite yonetim sistemimizi surekli iyilestirmek temel politikamizdir.
Bandirma Ticaret Borsasi; kaliteli hizmet sunumu igin gerekli mali, teknolojik ve insan kaynadini
saglamayi, kalite yonetim sistemi standardi gereklerine uymayi ve etkinligini sirekli iyilestirmeyi
ve yasal gereklere uymayi taahhiit eder.

ILKELERIMiz

Etkin ve Kolay Hizmet Sunumu

Tum Paydaglara Esit Ve Adil Yaklagim
Kalite Bilincine Sahip Olma Ve Kalite Duyarlilig
Sosyal Sorumluluk

Is Ve Calisma Ahlaki

Liderlik Ve Onciilik Etme

Seffaflik, Esneklik

Zamanindalik Ve Sureclere Uyum
Yenilikgilik

Kalite Ve Sirekli Geligim

Yiiksek Performans

Dogruluk, Diristlik Ve Etik Yaklasim
Calisana Deger Verme

Ekip Calismasi Ve Dayanigma

Liderlik

FINANSAL YONETIM POLITIKASI

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda belirlenen yasal
mevzuat cgergevesindeki galismalarimizi ve stratejik planimizda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda Borsamiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhdi saglamak lizere, mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu bltgelerinin  hazirlanmasini,  uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliini diizenlemektir.



ViZYON, MiSYON, POLITIKALAR ve DEGERLERIMiz
YEK/00.05/08.05.17

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kurumumuzun hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiici yapisinin olusturulmasi
ve bu isglictiniin sirekli gelisiminin saglanmasi icin 6ncli ve lider konumda olmanin getirdigi
sorumluluk anlayisiyla, her galisaninin ayri bir deder oldugunun benimsendigi, calisanin
calismasinin karsiligini gérecegi, adil, tarafsiz, kayirmalara 6diin vermeyen bir yonetim anlayisinin
sistemli bir gekilde yuritilmesini amaglamaktadir.

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI POLITIKASI

Borsamizin bilgi sistemlerinde paylasiimakta olan idari, mali ve mudi verilerinin glvenligini
korunarak is devamliigini saglanmasi ve givenlik ihlalinden kaynaklanabilecek kanuni riskleri en
aza indirgenmesi, Uyelerimizin ticari yasamlarini glivence altina almak ve Borsamizin itibarini
korumay! amagclamaktadir.

HABERLESME VE YAYIN POLITIKASI

ic ve dis paydaglarimizi faaliyetlerimiz, projelerimiz, gériislerimiz vs.den acik ve anlagilir olarak
basin ve yayin kuruluslari, basili yayin, dergi, kitapcik, web sitemiz, sosyal paylasim aglari, SMS
yontemlerinden biri veya bir kaglyla duyurmak, sekillendirmemizi saglayacak diizgiin, asamali bir
sirec olusturmaktir.

UYE ILISKILERI POLITIKASI

Borsamiz (iyelerinin gorlis, oneri, talep ve memnuniyetsizliklerini kolayca iletebildigi, bunlarin
objektif, adil, dikkatli ve gizlilikle ele alindidi, yasal sartlara ve kurum ilkelerimize aykiri olmayacak
sekilde degerlendirildigi, ayni memnuniyetsizligin tekrar olusmamasi igin gerekli iyilestirmelerin
ve kontrollerin sirekli yapildigi, lye ile olan iliskilerinde seffafligi esas almig, bitin (ye
memnuniyetsizliklerinin ¢dzilmesini ana ilke olarak kabul etmig, Gye memnuniyeti odakli bir
yaklasimi takip etmektedir.



MECLIS UYELERI
YEK/00.06/20.04.15
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YONETIM KURULU UYELERI
YEK/00.07/20.04.15

BASKAN
Halit SEZGIN
(Foto Deniz (Foto Deniz
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Sukri FUNDA Muzaffer ZENGIN
(Foto Deniz (Foto Deniz
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MECLIS
YEK/10.00/20.04.15

MADDE 38 - Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek Uyelerden olusur. Meslek
komiteleri beg kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tger, dokuz kisiden
olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis lyesi secilir. Ayrica ayni
sayida yedek Uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya
kayitl olanlarin kendi aralarindan segecekleri on dort Uye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek
Uye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gérevleri meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan doért yil igin bir bagkan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére
kurulmus odalarin ancak birinde gdérev alabilirler.

Meclis Baskan ve yardimailari, yonetim ve disiplin kurulu baskanhgina ve Uyeligine secilemezler.

(Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi‘'nin 10/01/2013 tarihli ve E. :2012/128, K.: 2013/7
sayil Karari ile)

Meclisin Gorevleri

MADDE 39 - Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa ydnetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini secmek.

c) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Calisma alanlari icindeki orf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya Uyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer almasi
halinde bu sdzlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflari ¢gdzmekle gorevli tahkim miesseseleri
olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimui icin, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillk biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehinine ve 6ding para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hikimleri cercevesinde sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettiriimek sartiyla, borsa yerinin
disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giini
gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin slreyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara goére ihtisas komisyonlari kurmak.



MECLIS
YEK/10.00/20.04.15

0) Yurt ici ve disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara lye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk eden ve borsaya
olan aidat borclarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana
gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme glicliigii iginde olan Uyelerin aidat anapara ve gecikme
zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalar ile borsa veya Uyeler adina agilacak
davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tlrk ekonomi hayatina 6énemli hizmetler vermis kimselere meclisin ye tam
sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Uyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.



HESAPLARI INCELEME KOMiISYONU
YEK/10.10/20.04.15

Komisyon Meclis Uyeleri arasindan secilen en az 3, en fazla 7 liyeden olusur. Komisyon Ulyeleri
arasindan 4 yil gérev yapmak Uzere bir bagkan bir bagskan yardimacisi segilir. Hesaplari inceleme
komisyonu 5174 Sayili Kanunda belirlenen dénemler haricinde Uger aylik dbénemlerde
toplanmaktadir.

Hesap Inceleme Komisyonu’nun Gérevleri

e Her yil Aralik ay! igerisinde, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Blitge Tasarisini, Meclis
Baskaninin Komisyona sevki ile incelemek, ilk meclis toplantisinda rapor halinde sunmak.

e Her yil Ocak ayi igerisinde, gegmis yila ait gelir-gider tablosu ile bilangoyu rapor halinde Meclis
Baskani komisyona sevki ile incelemek, ilk meclis toplantisinda rapor halinde sunmak.



DiSIPLIN KURULU
YEK/10.20/20.04.15

MADDE 43 - Borsa disiplin kurulu, meclisge dort yil icin, borsaya kayith olanlar arasindan
segilen alti asil ve alti yedek liyeden olusur. Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda,
Uyeleri arasindan bir baskan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yash Uye kurula
baskanlik eder. Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak
suretiyle Bakanlikca ¢ikarilacak ydonetmelikle belirlenir.

Disiplin Kurulu’nun Gorevleri
MADDE 44 - Borsa disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Borsa uyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen usul ve
esaslara uygun olarak yuritmek.

b) Meclise, borsa lyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6énermek.



MESLEK IHTISAS KOMISYONLARI
YEK/10.30/20.04.15

5174 sayili kanunun 38.maddesinde “en az 7 meslek grubu kurulamayan Borsalarda meslek
komitelerinin gorevlerini meclislerce segcilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilecegi”
hilkmii gercevesinde Borsamizda hububat-bakliyat-yagh tohumlar; beyaz et-kirmizi et-yumurta;
yem ve yem hammaddeleri; siit ve siit Uriinleri; fidancillk ve tohumculuk Meslek Ihtisas
Komisyonlari bulunmaktadir. Meslek Ihtisas Komisyonlari konunun &ézelligine ve ihtiyaca gore en
az Ug¢ en ¢ok yedi Uyeden olusur. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir. Bu takdirde meslek
komitelerinin gorevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilir.
Meslek Ihtisas Komisyonlarinin Gorevleri;

a) Konular dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlari igin yararli ve gerekli gordikleri
tedbirleri, kararlastiriimak (izere yénetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun gortlen Uyelerin, oy kullanmamak (izere meclis toplantisina katilmalarina
karar vermek.

c¢) Faaliyet alanlarina iliskin olarak, meclis veya ydnetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde,
bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek



MECLIS BASKANI
YEK/20.00/20.04.15

Her ilde, Il sathinda kadin ve genc girisimciligin gelistirilmesi konusunda faaliyetleri koordine
etmek ve Il Kurulu ile I icra Komitesinin idari is ve islemlerini yiiriitmek iizere o ildeki Oda ve
Borsalarin cogunlugunun mutabakatiyla bir koordinator segilir.

fldeki her bir Oda/Borsa Yénetim Kurulu tarafindan, en fazla Oda/Borsanin kendi Meclis {iyesi
sayisi kadar kisi Il Kurulu Uyesi olarak belirlenir. Bu kisilere iliskin gerekli bilgiler Koordinatére
bildirilir.

Kadin ve Geng Girisimciler Kurulunun gorevleri;

a) Ildeki kadin ve geng girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve daha
donanimli hale getirilmesi amaciyla politikalar belirleme,

b) Girisimcilik kiiltiiriiniin Ildeki kadinlar ve gencler arasinda gelismesine dnciiliik etme,

c) Girisimci ruhlu kisilere, bu 6zelliklerini daha etkili kullanabilmelerini saglayacak, is kurmayi
disunenlere kurulus ve devamindaki isi strdlirme slreclerinde ihtiyaclari olacak temel bilgileri
vermek, yol gostermek amaciyla girisimcilik egitimleri, seminer ve panel diizenleme,

d) Ildeki lise ve tiniversitelerde girisimcilik dersleri, seminerleri, panelleri diizenleme,
e) Girisimcilik, is kurma konularinda ilgili prosediirleri aktaran kitapciklar ve CD’ler hazirlama,

f) Birlik tarafindan hazirlanmig olan kadin ve geng girisimcilik konusunda detayh bilgileri ve
olanaklari giincel olarak sunan internet portalinda, Il Icra Komitesine iliskin yer alan bélimiin
glincellenmesini saglama,

g) Ildeki kadin ve geng girisimcilerin deneyimli girisimciler yaninda staj yapmalarini saglama,

h) Kogluk sistemi gelistirerek Ildeki yeni is kuran kadin ve geng girisimcilere deneyimli girisimciler
tarafindan belli siirelerde destek saglama,

i) Il ekonomisinin gelismesine katkida bulunacak sektorlerde girisimde bulunulmasina yardimci
olacak tedbirleri belirleme ve bu sektdrlere kadin ve geng girisimcileri ydnlendirme ve tegvik etme,

j) Konularin 6zelliklerine gére galisma gruplari kurma,

k) Yurt icinde ve yurt disinda kadin ve geng girisimcilige iliskin gelismeler ile idari ve yasal
diizenlemeleri izleyerek toplayacad: bilgileri ilgililere ulagtirma,

I) TOBB Kadin ve TOBB Geng Girisimciler Kurulu Icra Komitesi tarafindan alinmis olan ilgili
kararlarin Il sathinda uygulanmasini saglama,



MECLIS BASKANI
YEK/20.00/20.04.15

Madde 38 e gore Meclis, kendi Uyeleri arasinda doért yil icin bir bagkan, bir veya iki baskan
yardimcisi secer. Meclis Baskan ve yardimcilar, yonetim ve disiplin kurulu baskanhgina ve
uyeligine secilemezler.

(Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’'nin 10/01/2013 tarihli ve E. :2012/128, K.: 2013/7
sayili Karari ile)

Meclis Baskani Gorevleri

e Protokolde borsayi temsil etmek,

e Borsa meclisini sevk ve idare etmek,

e Borsa meclisini toplantiya davet etmek,

o Genel Sekreterlikce hazirlanan meclis tutanaklarinin diizenlenmesini saglamak,

e Gorev siiresi sona eren meclis liyesinin yerine yedegini cagirmak,

e Meclisge alinan kararlarin uygulanmasini saglayip, meclise bu konuda bilgi vermek,
e Meclis liyelerinin toplantilara devamini saglamak,



YONETIM KURULU
YEK/30.00/20.04.15

MADDE 40 - Borsa yonetim kurulu, dort yil igin segilen, meclis Gye sayisi yirmiden az olan
borsalarda beg; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste
halinde seger. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dért yil igin bir veya iki bagkan yardimcisi
ve bir sayman Uye secer.

(Iptal iiciincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/01/2013 tarihli ve E. :2012/128, K.:
2013/7 sayih Karari ile)

Bir borsanin ydnetim kurulu baskan veya Uyeleri, ayni zamanda baska bir borsa veya odanin
meclisinde gorev alamaz.

Toplanti glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica yonetim kurulu Gyelerinin en az (cte birinin bagvurusu ile en geg toplantinin baglamasindan
once, gindeme yeni madde eklenir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 41 - Borsa yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa iglerini ylritmek.

b) Biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine sunmak.
c) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yukselme ve nakillerine
usulline uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dlizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari ¢ozmekle goérevli hakem kurulunu
belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii icin, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak (izere meclise sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngortilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

) Hazirladigi ic yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tiirlli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin
borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yuksek diizeyde vergi ve tescil Ucreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini
ddillendirmek.

0) Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.



YONETIM KURULU
YEK/30.00/20.04.15

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakiimayan
diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

MADDE 42 - Borsa yodnetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana,
Uyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.



AKREDITASYON IZLEME KOMITESI
YEK/30.10/20.04.15

Akreditasyon Izleme Komitesi'nde, borsa Yénetim Kurulu Baskani, borsa Yénetim Kurulunun

kendi Uyeleri arasindan gorevlendirecedi bir {iye, Meclis'in kendi (yeleri arasindan

gorevlendirecegi bir Giye, Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlusu yer alir. Komitenin raportori

Genel Sekreter, onun yoklugunda Akreditasyon Sorumlusudur. Komite her 3 ayda bir olagan

olarak toplandigi gibi, Baskanin talebi ya da herhangi 3 liyenin cadrisi (izerine de toplanabilir. En

az 3 lye ile toplanan komitede kararlar da en az 3 lye ile alinir. Alinan kararlar karar defterine,

katilmcilarin imzalariyla kayit edilir. Karar defteri, gelistirme ziyaretlerinde ve denetimlerde ibraz

edilir.

Akreditasyon Izleme Komitesi’nin Gorevleri

e Borsanin en az 4 yil sireli Stratejik Plani'ni hazirlamak.

e Hazirlanan Stratejik Plan’in hedeflerini yillik is planlari ile izlemek.

e Hazirlanan Stratejik Plan'in hedefleri sonuglarini yillik faaliyet raporlariyla degerlendirmek.

o Ilgili caligmalarini borsa Yénetim Kurulu'na sunmak ve Yénetim Kurulu'nun bu kapsamda
aldigi kararlar uygulamak.

e Ilgili dokiimanlari olusturmak.

e GOzden gecirme toplantilari yapmak.

e Olagan olarak her 3 ayda bir toplanmak.

e Akreditasyon denetimlerinde rehberlik etmek.



YUKSEK ISTISARE KURULU

YEK/30.10/20.04.15

Kurul Uyeleri oda ve borsa liyeleri arasindan 2 yilligina yonetim kurulu baskani tarafindan segilir.
Yonetim kurulu baskani 5174 sayili Kanun’un 84. maddesine uygun sekilde géreve baglamasindan
itibaren 1 ay igerisinde segim islemini tamamlar.

Kurul Gyelerinin seciminin akabinde Uye listesi, yonetim kurulunun onayina sunulur. Yonetim
kurulu Uye listesini oylamaya tabi tutar. Uye listesinin ydnetim kurulu tarafindan uygun
bulunmasinin ardindan, Kurul géreve baslar. Yonetim kurulu bagkaninin gdéreve baglamasinin
ardindan atamis oldugu kurul Gyelerinin gérev siiresi iki yildir. iki yillik siire, bu maddenin 2.
fikrasinda 6ngoriilen yonetim kurulunun uygun bulma anindan itibaren hesap edilir.

Gorev suresi dolan kurul Uyeleri yerine, gorev sliresinin dolmasini miteakip bir ay icerisinde bu
maddenin 1. ve 2. fikrasinda 6ngériilen usulle yeniden liye secimi yapilir. Yeniden secilen lyelerin
gorevi, yonetim kurulunun gorev siiresinin dolmasiyla sona erer. Daha 6nce kurul Gyeligi yapmis
Uye veya Uyeler yonetim kurulu baskani tarafindan yeniden atanabilir.

Kurulun Bagkani Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Kurul iki yillik gorev siiresinin baslamasinin ardindan, gorev yaptigi her bir yil igerisinde en az iki
kere toplanir. Kurul ihtiyaca gére baskanin daveti (izerine de her zaman toplanabilir. Toplantilar,
Kanun’un 96. nca maddesinin uygulanabilir nitelikteki hikimleri uyarinca yapilir. Alinan kararlar
istisari niteliktedir.

Yiiksek Istisare Kurulunun Gorevleri

a) Oda ve borsalara Kanunla verilen goérevler hakkinda calismalar yapmak, goériis ve oneriler
olusturmak; olusturulan goérls ve 6nerileri ydnetim kuruluna sunmak,

b) Ulke ekonomisine katki saglamak Uizere ydnetim kurulu tarafindan havale edilen konular ile
kurul Gyelerinin 6nerdikleri ya da ilgili kuruluslardan intikal eden konulari dederlendirerek goris
olusturmak, bu konularda raporlar hazirlamak,

¢) Yonetim kurulunun uygun bulmasi halinde, ilgili mercilere intikal ettiriimek Uzere kurul
toplantilarinda alinan kararlari yénetim kuruluna sunmak,

d) Oda ve borsa bdlgesinde ticari, sinai, ekonomik gelismeleri izlemek; bu konuda oda ve borsa
organlarini bilgilendirmek,

e) Oda ve borsa bolgesindeki ekonomik, ticari ve sinai kalkinmaya katki saglayacak gorisler
olusturmak, mevcut galismalari izlemek ve degerlendirmek.



YONETIM KURULU BASKANI
YEK/40.00/20.04.15

Meclis kendi Uyeleri arasindan Yonetim Kurulu Bagkanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde

seger. Yonetim Kurulu, kendi Uyeleri arasindan bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman lye

seger.

(Iptal iiciincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/01/2013 tarihli ve E. :2012/128, K.: 2013/7

sayili Karari ile)

Yonetim Kurulu Baskani’'nin Gorevleri

o Kalite politikasi ve kalite hedeflerinin belirlenmesi dogrultusunda yol gdstermek.
Mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevierle ilgili diger yetkileri kullanarak borsaninsevk v
e idaresini saglamak.

e Borsayl hukuki bakimdan temsil etmek.

e Kanun, tizik ve yonetmeliklerde verilen gorevleri yapmak ve uygulamasini saglamak.

e YOnetim kurulunu normal ve olaganiistii toplantiya davet etmek.

e YOnetim kurulu toplantilar igin gindem hazirlanmasi hususunda talimat vermek.

e YoOnetim kurulu toplantilarin baskanlk etmek, miizakereleri idare etmek.

e Tutanaklarin sihhatli olarak tanzimini saglamak.

e YoOnetim kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip etmek.



GENEL SEKRETER
YEK/01.00/08.05.17

Yonetim Kurulu tarafindan; kamuda veya 6zel sektérde en az bes yil is tecrlibesine sahip, 5174
Sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar birligi ile Odalar Borsalar Kanunu ile bu kanuna bagli gikarilan
veya clkarilacak yonetmelik, teblig vb. hiikiimler cercevesinde uygun gorilen kisi Genel
Sekreterlige atanir.

Genel Sekreter’in Gorevleri

Borsanin idari iglerini, i¢ galismalarini ve yazi iglerini diizenler ve ydnetir.

Borsaca verilecek belgeleri diizenler ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasini saglar.

Organ toplantilarinin glindemine iliskin hazirlik yapar, toplanti davetiyelerinin ve giindeminin
Uyelere zamaninda gonderilmesini saglar. Bu toplantilara ait tutanaklari diizenler, karar
Ozetlerini tutar ve imzalar, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve devam cizelgelerini
tutar ve karar defterlerini ve toplantilar igin elektronik cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza
eder.

Oy kullanmamak sartiyla Meclis ve Yonetim Kurulu toplantilarina istirak eder.

Organlarca alinan kararlar takip eder, sonuclandirir ve kararlarin zamaninda gereginin yerine
getirilmesini saglar.

Borsa personelinin ise alinmasi, ytkselmesi, édlllendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konusunda Yénetim Kuruluna éneride bulunur.

Borsa personelinin galismalarini denetler ve personele gerekli emir ve talimatlari verir.
Re’sen yaptigi harcamalari Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlar, hazirlik bltgesini, gelir tablosunu, kesin mizani
ve kesin hesabi yapar ve bunlari Yénetim Kuruluna sunar.

Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini sadlar, arsiv malzemelerini
muhafaza eder.

Borsa I¢ Yonergesi taslagini hazirlar ve Yénetim Kuruluna sunar.

Meclise sunulmak Gzere Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Borsanin bir yil igindeki
faaliyeti ve bdlgenin iktisadi durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli
hazirliklar yapar.

Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestiriimesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili
organ kararlari gergevesinde yuriitdir.

Yonetim Kurulunca devredilen yetkileri kullanir.

Borsamizin faiz, kur, kredi, piyasa, bilgi glivenligi, nakit yetersizligi, operasyonel risklerinin
belirlenip yonetiminden, haberlesme, yayin ve lobicilik faaliyetlerinin ydnetiminden, Politika
ve temsilden sorumludur.

Borsaya gelen evrakin havalesini yaparak, kayit ve dosyalama islemlerinin, giden evrakin
kayit ve gonderi islerinin Borsa Muamelat Yonetmeligi hikimlerine uygun olarak yerine
getirilmesini saglar.

Borsa Muamelat Yonetmeligi ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat
cercevesinde Meclis, Yonetim Kurulu veya YoOnetim Kurulu Baskani tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Bandirma Ticaret Borsasi personelinin performans ydnetiminden sorumludur.



GENEL SEKRETER
YEK/01.00/08.05.17

e Kalite yonetim sisteminin, bu standardin sartlarini karsilamasinin glivence altina

alinmasindan sorumludur.
e Proseslerin istenen sonuglarinin ortaya c¢ikarmasinin glvence altina alinmasindan

sorumludur.



GENEL SEKRETER YARDIMCISI
YEK/01.00/17.08.16

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Sekreterin bulunmadigi zamanlarda, Genel Sekretere ait yetki ve sorumluluga
sahiptir. Bir baska ifadeyle Genel Sekreterin goérevleri, ayni zamanda Genel Sekreter
Yardimcaisinin da gorevidir.

Genel Sekreter tarafindan, kendisine tevdi edilen goérevleri yapmak,

Personel devamlarini takip ve rapor etmek,

Islerin zamaninda yapilabilmesi icin, gerekli diizenleme ve organizasyonlari, mesai saati
disindaki calismalari takip ve kontrol etmek,

Genel Sekreterin bulunmadi§i zamanlarda Yonetim Kurulu toplantilarina istirak etmek.
Buna bagli isleri takip ederek sonuclandirmak,

Borsa islemlerinden ve Borsa personelinden sikayetgci olan Gyelerin, sikayetlerini ¢oziime
baglayarak, lyenin tatmin ve/veya memnun ayriimasini saglamak,

ISO 9001 ve Akreditasyonla ile ilgili calismalari takip ve kontrol etmek,

Borsanin kalite kontrol ile ilgili faaliyetlerin diizenini strekli kilmak, Borsa icindeki tiim
birimlerle isbirligi yaparak gerekli koordinasyonu saglamak,

Kalite kontrolde uygulanacak her tirli kontrol ile ilgili talimatlar hazirlamak, sirekli
uygulanmasini saglamak, Kalite kontrolleri sirasinda uygunsuzluk tespit edildiginde;
uygunsuzluklar hakkinda rapor hazirlamak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

Tespit edilen her tirli uygunsuzluk igin; énce uygunsuzluklarin nedenlerini tespit etmek,
sonra ¢6zim yollar arastirmak ve uygun ¢dztimler uretilmesine yardimci olmak ve tespit
edilecek uygun géziimleri karsilagilan uygunsuzluklarin bir daha tekrar etmesini 6nleyecek
sekilde uygulanmasina yardimci olmak,

Kalite glivencesi sistem dokimantasyonunu olusturan kalite el kitabi, proseddrler,
talimatlar ve planlarin hazirlanmasi, yayinlanmasi, dagitiimasi, uygulanmasi, kontrol
edilmesi, glincellestirilmesi, ylrirlikten kalktigi zaman geri toplanmasi ve yiirirliikten
kalkanlarin bir kopyasini muhafaza ederek digerlerinin imha edilmesi ile ilgili tim
faaliyetleri organize etmek ve sonuglar takip etmek,

Meclis baskanligi tarafindan, tevdi edilen gorevleri yapmak,

Yonetim kurulu tarafindan, tevdi edilen gorevleri yapmak,

Bagli birimlerin galismalarini denetlemek, verimliligi arttirici tedbir almak



SORULARLA KYS BILGILENDIRMESI
YEK/02.00/20.04.15

Kalite Yonetim Sistemi (KYS) nedir?

Bir kurulusta yapilan islerin daha planh ve sistematik yUratilmesi icin kurulan sistemdir.
Kurulustaki tlim calisanlarin kalite politikasini bilmesine gerek var midir?

Kalite politikasi kurulusun anayasasidir. Ozellikle politikanin uygulanmasindan sorumlu
Yonetim Kadrosu basta olmak tzere her kademe calisanin kalite politikasini ve bu kapsamda
Uzerine disen gorev, yetki ve sorumluluklari bilmesi gerekir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar hakkinda nereden bilgi alabilirim?

Yonetici kadro icin Yonetici El Kitabi, Calisan kadro igin Calisan El Kitabinda yer almaktadir.
Akreditasyon ve Kalite Yénetim Sistemi dokiimanlariniz nelerdir?

KEK (Kalite El Kitabi), YEK (Y6netici El Kitabi), CEK (Calisan El Kitabi), Prosesler/Prosedrler,
Talimatlar, Formlar

“Kontrollli Kopya”nin amaci nedir?

Tim dokiimanlarin tek merkezden kontrol edilmesini saglamaktir.

Uye ve personel memnuniyet dlglimleri yapiimasi sart midir?

Evet. Memnuniyet dlglimleri; beklenti ve ihtiyaglarin anlagilmasi, bu beklenti ve ihtiyacglari ne
kadar iyi karsilandigimizin tanimlanmasi, elde edilen sonuglara gore hizmet standardimizi
gelistirmesi amaciyla uygulariz.

I¢ Tetkik nedir ve hangi periyotlarda gerceklestirilecektir?

I¢ Tetkik ISO 9001 standardi geregi yiriitiilen, sistemin kurulus icerisindeki etkinligini lcmek
ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglayan incelemedir. Amag, elbirlidi ile zayif ve gelistirilecek
yanlarin objektifce tespiti, olusabilecek problemlerin 6nceden tahmini ve sistemin
gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilir. BTB'nin tim slregleri (Yonetim, Yonetim Temsilcisi
dahil) KYS faaliyetlerini belirleyen tim dokimantasyon lizerinden, senede en az bir kez,
hazirlanan “Yillik Ic Denetim Plani"na gére denetlenir.

Diizeltici/dnleyici faaliyetler hangi durumda bagslatilir?

Uygunsuzlugun, potansiyel uygunsuzlugun veya oOnerilerin belirlenmesinin ardindan birim
calisani tarafindan baslatilabilir. Tespit edilen durum “lyilestirme Faaliyetleri Listesi” ile kayit
altina alinir ve gerekli faaliyetler YT tarafindan sorumlularla planlanir.

Onleyici/Diizeltici faaliyet arasindaki fark nedir?

Onleyici faaliyet, uygunsuzluklarin meydana gelmesinden énce tedbir alinmasi, diizeltici
faaliyet ise meydana gelen uygunsuzlugun bir daha tekrarlanmamasi amaci ile yapilan
faaliyettir.



